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2. FACTOR GESTION CONTRAGTUAL.

3. REVISION DE LA CUENTA ANUAL CONSGLIDADA 2018 SIA, TASA BOMBERIL - taveisser Rayers Mancera;
018 4. PLAH DE KEJORAMIENTO 12| 38| 237 Lider

B.Revises la gestisn y ks restlados da ia aplicacion de ks me0msos de 12 $obia tasa pmbkental.
6. Establocer ks Beneficios del Control Fiscal { 5 Aptica)

Desda i 13 de
GESTION Y Jurdo hasta 15 de
RESULTADOS BOMBEROS VOLUNTARIOS ESPECIAL Wy sermbre da

209

1 GESTON DES CURADOR URBANO.

1.7 Concepluar sabre la pestion adelantada pot la cuaduna thbanz, fenta 2 axpodicidn de L3s icendas da constucdén y Urbanismo, tenlendo como base la nosmaliva vigente en la malena,

Desda ol 13 ds 2. SEGUIMIENTC AL PLAN DE MEJORAMENTO PACTADO rla Diana Wiatide Jaremiia

. GESTIONY oo hasia 19 da ES REmsloNDE:ARENDIUONUECUEWA»«JALODNWUDADAMWs:.l\cowuw.o Jimerer. Lier
RESULTADOS CURADOR URBAHO ESPECIAL 7 1 oviembre de 4E:I:Membssemﬁdusde|0mﬂol?iscal[ﬁl]deamtﬁna w3 a2

2619 -La 1 Plan ik varificados con evidencia {Pa mel.as mnuﬁcauesmvam: szm)

- Los Haliazgos Fiscaies lajs) auditoria {5} amemr(es] {Recaporaciones dwanta la audiada v en el Pocesa sbn Coacliva

T1 CRITERIGS DE ASFPECTOS EGIGES PRRA 1000 TIP0 DE CONTRATALION
4.1 C Pridplas ¥ deta Ca
1.1.2 Caliad e kos tegl ¥ la

1.1.4 Asignaton dé interventoda

1.2 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE £ A EJECUCION
1.2.% Cumpimienio especTicacionas lecnicas.
1.2.2 Aticpe Jose Antonis Risfio, Lider
1.2.3 Deduceiones deLey . Un (1) lagansero Chal
Desde el 12 do 1.2.4 Labores de Interventoia g D i

: ¥ Seguimients compartido con 1a Audioria 31
GESTION AGUAS DE BARRAKCABERMESA | ponnry oy [ Mo hasta 48 dej CINGS {5) MESES |4 3 § Cumpmienta del Gbiela Contractual 10f 38 | 2237 ] GesbinContactuatenta
CONTRACTUAL SAESP Hendambra o DEL 2012 1.2.6 Verification d¢ Pagos, Acas, Agminiciracidn Ceotral
12.7 Verificar ' apBcacion de S do Gmpacta). Un {1} Abogado
1.2.8 Liquidacion: del comralo.

2. REVISION DE LA RENEHCION DE CUENTA.

3. PLAK DE KEJORAMIENTO
4, AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO
5 ESTASLECER LOS BENEFICIOS DEL PROCESO AUTHTOR { St ARLICA)

*. CRITERIOS DE ASFEGTOS (EGALES PARATODO TIPO DE CONTRATACION
4.1 G da Principlos ¥ 1a.C

.42 Cafiod B

ObSgaciunds SECOP

1.1.4 Asignaciea de fntarventodla

1.2 CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA EJEGUCION
12,5 Cumpimients espetaficaciones [acnicas.
122 Anticipo
1.2.3 Deducciones 6¢ Lay

Desdael 19 de 1.2.4 Laboras ds Iniervenlona y Seguimbento  Jaime Ensque Bustos; Lider
 Junia hacta 1902 1.2.5 Cumpbmiento del Ojeto Caabractual Un (1) Abogad. compartd

Hovamee de | Z016. 2017 ¥ 2018 108 Verificacion ca Pagos. Actas. 10| 38 | 22 { 37 §con ks Avddoda Regular a

“ "m‘”g 1.2.7 Vesificar finclonamienio y aplicacion dé los COntratads (snpaio). ITTR

1.2.8 Liguidacion ded contratg.

GESTIOH Y

RESLTADOS FORGAP ESPECIAL 107

2. REVISICON D LA RENDIGION DE CUENTA

3, PLAN DE MEJIRAMIENTO
4. AUSTERIDAD EH EL GASTO PUBLICO
5. SEGUINIENTS A CAPACITACION, CREGITO Y FOMENTD:

) 6 ESTABLECER LOS BEHEFICIOS DEL PROCES0 AUTOR { 51 APUICH) : )




58 REGULAR

TNSPECCION DE TRANSITO ¥
TRANS PORTES DE
BARAANCABERMEJA.

REGULAR

iFL

Désde 13 da
Junio hasta 12 de:

2018

2018

1. CONFROL DE GESTION
1.1 Gastion Contractual
1.2 Renditlan y Revision da fa Cuenta
1.3 LegaSdad
1.4 Geslion Amblental
'3 e scatidn y s
t.6 Plan de Mejoramienia
4.7 Condrol Fiscat ntema

ate

2 CONTROL DE RESLRTADDS
2.1 Gunplimlenta de kos Planas , Programas y Projeeiss.

2, CONTROL FINANGIERQ Y PRESUPUESTAL

3.1 Eslados Coatables

3.2 Gestion Prasupuesial

3.3 Gestion Financiera

4. REVISION DF LA RERDICION DE LA GUENTA ANUAL CIONSOtIDADA 2018 SA

5. PLAN DE MEJORAMMENTC

5. AUSTERIDAD FN FL GASTC PUBLICO .

7. PRONUNCIAMENTO SOBRE FENECHAENTO LA RENDICION DE LA CUENTA AHUAL CONSOLIDADA IGENCIA 2017,
B. ESTABLECER LOS BEHEFICIOS DEL PROCESO AUDHTOR [ StAPLICA)

Luls Al Rivers Orlega,
Lider

U 1) Abogad comparido con
13 Auditorla Especial al

FORCAE
Josk Anionio Righo, Apoyo
Wiiam Lebn Gz,
Prolgsional Extema {Apoyo)

57 REGULAR

EHPRESA SOCIAL DEL ESTADO
E£SE DE BARRANCABERMEJA

REGULARY

11

Dosda ) 13 de
Jurlo hasts 12 da
Ditienbig do

018

1. CONTROL BE GESTION

1.1 Gestion Contrachual

+ .2 Rendicion ¥ Revison de 13 Suenta
1.3 Legukdad

4.4 Gestion Ambieatal

1.5 Tecniologins dela 3oy i
1.6 Pian da Mejoramiento

1.7 Contaot Fiscal Inkein

2. CONTROL DE RESULTADOS
2.1 Curmpmiento e los Planes , Progiamay y Prayecios.

3. CONTROL FINANCIERC Y PRESUPUESTAL

3.1 Estados Conlables

3.2 Gestion Presupuesta|

3.3 Gestion Frianciera

4. REVISION DE LA RENDICKIN DE LA CUENTA ANUAL CIONSOLIDACA 2018 SIA

5. PLAN DE MEIRAMIERTO

8. AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO

7. PRONUNCIAMENTO SOBRE FEMECIRIENTO LA RENICION DE LA CUENTA ANUAL CONSOUIDADA VIGERCIA 2018
& ESTABLECER L0OS BENEFICIOS DEL PROCESO AUBITOR { S1 APLICA) .

s
a
»
e
S

Lavoissier Royero Mancers,

Josa Antonia Riafio Galvis,
Proleslonal Universiany.

[(Apoyo)
tna{1) Abogade

PERSOMERIA MUNICIPAL

REGULAR

24

Desda el 13da
Jusa hasta 12 ds)
Diciernbra da
208

08

1. CONTROL DE GESTION
1.1 Gestion Goalraciual
1.2 Rendicion y Revision de ia Cuenla
1.3 Legasdad
1.4 Gestion Amblanial
5 gias de [a Comunicacin y I
1.6 Plan o Mejoramiento
1.7 Control Fiscal Lternn
2. COMTROL DE RESULTADOS
21 delos Planes . Prog ¥ Proy
3, CONTROL FINANCIERO ¥ PRESUPUESTAL
3.1 Estadas Contables.
322 Gasdon Prasvpuestal
3.3 Gestlon Fiaanciera
4. REVISION DE LA RENPICKR DE LA CUENTA AHUAL CONSOLIDADA 2018, 5iA.
5. PLAN DE MEJORAMIENTO
5. AUSTERIDAD EN EL GASTO PUBLICO

7. PRONUHCHAMENTO SOBRE FENECIMIENTO LA RENIIGION DE LA CUENTA ARUAL CONSCHIDADA VIGENCHA 2018,

3 ESTABLECER LOS BENEFICIOS DEL PROCESO AUCITOR { 81 APLICA)

Efba Cristina Rufz Jashow, Lider

Profesion Exleomo (Apayo)

- i I
/4%%% Z/

OLIVA GLIVELLA GUARIN

REINALDO GOMEZ RODRIGUEZ

CONTRALORA MUNICHPAL

DIRECTOR TECNICO DE FISCALIZACION




