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Barrancabermeja, 20 de febrero de 2026

Doctora

SANDRA YAMILE LOPEZ VASQUEZ
Contralora Municipal
Barrancabermeja

Asunto: Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2025 a corte
de 31 de diciembre de 2025; Y el seguimiento al Mapa de Riesgos y Estrategias.

Me permito remitir adjunto, para su conocimiento y fines pertinentes el seguimiento
al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2025 a corte de 31 de diciembre
de 2025 y el seguimiento al Mapa de Riesgos y Estrategias.

Este seguimiento se encuentra alojado en la pagina web de la Contraloria.

Anexo: Seguimiento Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2025 a 31 de diciembre de 2025.
Seguimiento al Mapa de riesgos y Estrategia

Cordialmente,

V=

VICTOR EDUARDO FLOREZ CASTILLO
Profesional Universitario
Control Interno

Barrancabermeja transparente, Control Fiscal, tarea de todos
Avenida Circunvalar, Calle 67, Estadio Daniel Villa Zapata
Tribuna Oriental, Piso 2y 3.

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co

Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co
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1. Seguimiento continuo de la valoracién y control de los riesgos por

Publicado en la
pagina web de la

Se anexa el seguimiento al Mapa de Riesgos

Se anexa el seguimiento al Mapa de

Se anexa el seguimiento al Mapa de

vigencia del periodico EL ROBLE para la]
publicacion para el mes de junio de 2025

mes de junio de 2025

mes de diciembre de 2025

Mapa de riesgos de corrupcion Contraloria . N 100% ) ) 3 100% N N N 100%
procesos. Municipal ge]anticorrupcion por procesos Riesgos anticorrupcion por procesos Riesgos anticorrupcion por procesos
Barrancabermeja
Se evidencia la atencién adecuada de|
PQRSD a 31 de diciembre de 2025 a|
Se evidencia la atencion adecuada de PORSD Se evidencia la atenciéon adecuada de traves del SIAC 2 denuncias, 23|
1. Continuar con el sistema integrado de atencién ciudadana de PQRSD . PQRSD a 31 de agosto de 2025 a| derecho de peticion, 0 quejas, O
L P o a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0 . P
en la Pagina web institucional, para la atencion virtual y oportuna ala ) L N 100% [traves del SIAC 0 denuncias, 18] 100% |reclamos. Por correo electrénico fueron|  100%
: N denuncias, 21 derecho de peticion, 1 queja, 0 L 3 ! L
ciudadania. ) reclamos derecho de peticion, 0 quejas, O 7 denuncias y 40 derechos de peticion.
Pul_)llcado enla : reclamos. Por ventanilla tnica 1 denuncia y 4
) ) ) pagina web de la peticiones.
Estrategia Antitramites Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja
PQRSD a 31 de diciembre de 2025 a|
Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD Se evidencia la atencién adecuada de| traves del SIAQ ”2 denun5|§s, 23]
. . I . PQRSD a 31 de agosto de 2025 a] derecho de peticion, 0 quejas, O
2. Continuar con el tramite de certificaciones laborales a través de la a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0 : P
. L N L - 100% |traves del SIAC 0 denuncias, 18] 100% |reclamos. Por correo electrénico fueron]  100%
pagina web institucional. denuncias, 21 derecho de peticion, 1 queja, 0 . B § L
derecho de peticion, 0 quejas, 0 7 denuncias y 40 derechos de peticion.
reclamos. P N
reclamos. Por ventanilla tnica 1 denuncia y 4
peticiones.
La audiencia publica de rendicién de cuentas La audiencia publica de rendicién de La audiencia publica de rendicién de
1. Audiencia pUblica de Rendicién de la Cuenta Vigencia 2024 se realizara en diciembre de la presente 0% cuentas se realizara el 27 noviembre de 0% cuentas se realizo en el mes de| 100%
vigencia. la presente vigencia. diciembre de 2025.
Se rindié el primer informe de gestiéon al Se rindi6é el segundo informe de gestion Se rindi6 el tercer informe de gestién al
2. Informes de Gestién ante el Concejo Municipal Concejo Municipal en el mes de marzo de] 100% [al Concejo Municipal en el mes de juniof 100% [Concejo Municipal en el mes de 100%
2025. de de 2025. octubre de de 2025.
:Iea bﬁf;écmr:cm:jp:larl'n:o I:mz::m;?é?;n pzrea :: Se elaboro la primera edicion del Se elaboro la segunda edicion anual
3. Elaboraci6n y Socializacién del Periddico el ROBLE P 0% periodico institucional El Roble en ell 100% |del periodico institucional El Roble enel]  100%




Publicado en la
pagina web de la

Rendicion de Cuentas Contraloria ' . ' ) ) -
i : i i Municipal de | Se realizaran en el mes de diciembre en laj Se realizaran el dia 27 noviembre en la| En el mes de diciembre de 2025 se
AC.uenlf;boramon de Encuestas de Satisfaccion de la Rendicion de 13 Barrancabermeja |Audiencia de Rendicion de Cuentas de la| 0% Audiencia de Rendicion de Cuentas de 0% realizo la Audiencia de Rendicion de|] 100%
! Vigencia 2025 la Vigencia 2025 Cuentas de la Vigencia 2025
Se publico en la pagina web el Plan de Accion| Se publico en la pagina web el Plan de Se publico en la pagina web el Plan de
-Operativo 2025 Accion -Operativo 2025 Accion -Operativo 2025, realizandose
5. Publicacién en Pagina Web de la ejecucién de los planes de accion e 50% No se publica el informe de gestion de 50% el informe de gestion en la Audiencia 100%
informe de gestién de la vigencia 2024 No se publica el informe de gestion de la| la vigencia 2025, por que se realizara de Rendicion de Cuentas de la
vigencia 2025, por que se realizara en el mes en el mes de diciembre de la mismal Vigencia 2025 en el mes de diciembre
de diciembre de la misma vigencia vigencia de 2025.
La Contraloria tiene dispuesta la pagina web La Contraloria tiene dispuesta la pagina La Contraloria tiene dispuesta la pagina|
para la publicacion de boletines de prensa, a 100% web para la publicacion de boletines de 100% web para la publicacion de boletines de 100%
6. Boletines de Prensa. corte de 30 de abril se han publicado 3 prensa, a corte de 31 agosto se han prensa, a corte de 31 de diciembre
boletines. publicado 5 boletines. agosto se han publicado 7 boletines.
A corte de 30 de abril de la vigencia 2025 no A corte de 31 de agosto de la vigencia Ciggrc:(r:tiz gSZSlsedeha(::CIs&?ifadie Ic:i1
1. Publicar semestralmente en la P4gina web Los Planes de se han publicado los planes de mejoramiento fnoez'gr;niieﬁg T;?:::dgnéci’esntg:n? Ifa\‘(se planes de mejoramiento
- . N . g correspondientes a las auditoria del PVCFT] 0% . ) o P 100% |correspondientes a las cinco (5) 100%
Mejoramiento Suscritos con los Sujetos y Puntos de Control. 2025 ya que a la fecha no habian termiando cicno (5) auditorias programadas para auditorias programadas para el primer
! y q el primer semesre correspodientes al prog " P p
las auditorias PVCET 2025 semestre correspondientes al PVCFT]
. 2025.
Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD Se evidencia la atencion adecuada de i(eg;ggegcnsal IZeaﬁz;:;nbédzzugggsdz
a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0 PQRSD a 81 de agosto de 2025 a traves del SIAC 2 denuncias, 23
2. Continuar con el sistema de gestion y seguimiento de Peticiones denuncias, 21 derecho de peticion, 1 queja, g::/:cshge;:IAe(t:ici?ir?e(r)]ulezssy :(LJS derecho de peficion, 0 quejas, 0
_— €9 ¥ seg ’ 0 reclamos. Por correo electronico fueron 10| 100% P 0 quejas, 100% reclamos. Por correo electrénico fueron
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias - PQRSD denuncias 56 derechos de peticion. Porl reclamos. Por correo electrénico fueron 7 denuncias v 40 derechos de peticion
ventanilla ur)1,ica 2 denuncias 1op eticioﬁes 6 denuncias y 48 derechos de peticion. Por vemanilli\ Unica 1 denunrr):ia 4
. . yiop Y Por ventanilla tnica 3 denuncias y 2 . y
correo fisico 1 denuncia. peticiones. peticiones.
Se cuenta con el Secretario General, unaj Se cuenta con la Secretaria General, un Se cuenta con la Secretaria General,
3. Continuar con el equipo de atencion a PORSD. apogaQa prestad.ora de se.rvu:lc.ns .y las 100% apogaQO prestagor de ser.vmlo.syl.as 100% un abogé\do prestador de .SEI'VICIOS Y| 100%
direcciones tecnicas de Fiscalizacion 'y direcciones tecnicas de Fiscalizacion y las direcciones tecnicas de
Responsabilidad Fiscal Responsabilidad Fiscal Fiscalizacion y Responsabilidad Fiscal
Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD Se evidencia la atencién adecuada de
2 30 dg ab;l c:je 2055 da tra\{e.s del SIAQ 0| PQRSDdaI 3; dce agos;o de .2025 g Se evidencia la atencién adecuada de
enuncias, 21 derecho de peticion, 1 quejas, traves del SIA » lenuncias, 1 PORSD a 31 de diciembre de 2025 a|
0 reclamos. Por correo electronico fueron 10 derecho de peticion, 0 quejas, 0 traves del SIAC 2 denuncias, 23
denuncias y 56 derechos de peticion. Por| reclamos. Por correo electrénico fueron| derecho de peticion, 0 queja; o
4. Atender y responder en forma oportuna las Peticiones, Quejas, 100%  |peticiones. 100% 7 denuncias y 40 derechos de peticion. 100%

Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la comunidad.

Se evidencia el desarrollo del sistema
integrado de atencion ciudadana atendiendo
22 PQRSD adecuadamente

Se evidencia el desarrollo del sistema
integrado de atencién ciudadanal
atendiendo 18 PQRSD adecuadamente

Por ventanilla Unica 1 denuncia y 4
peticiones.

Se evidencia el desarrollo del sistema
integrado de atencién ciudadanal
atendiendo 80 PQRSD adecuadamente




Mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano

5. Publicar en la P4gina Web de la entidad el tramite de las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la
comunidad.

6. Emitir boletines de prensa de la actividad de la contraloria
(Capacitaciones a la comunidad, actividades de control Fiscal,
sanciones, fallos, Notificaciones por aviso, etc.) a través de la Pagina
Web, Facebook, Twitter.

7. Elaboracion y divulgacion en medio electrénico del periédico
institucional de la Contraloria "El Roble"

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se publica en la pagina web el informe de

Se publica en la pagina web el informe
de PQRSD mensualmente y se

Se publica en la pagina web el informe
de PQRSD mensualmente y se

0, 0, 0,
:gfj?adom;rc]?rjtzlr:srgoe deyabr?Iede ggggemra 100% encuentra actualizado a corte de 31 de| 100% encuentra actualizado a corte de 31 de 100%
agoto de 2025 diciembre de 2025

La Contraloria tiene dispuesta la pagina web La Contraloria tlgne qlspuesta Ig pagina La Contralonaugne cﬁspuesta Ia_pagma

ara la publicacion de boletines de prensa. a web para la publicacion de boletines de web para la publicacion de boletines de|
P P " p_ y 100% |prensa, a la fecha se han publicado 5 100% |prensa, a la fecha se han publicado 7 100%
la fecha se han publicado 3 boletines de X X

rensa boletines de prensa en el segundo boletines de prensa en el tercer
P ) cuatrimestre. cuatrimestre.
Slzbzf;iiorsczzlarl]go Irailmzrf:rmez‘i:lc?gn pgrea :: Se elaboro la primera edicion del Se elaboro la segunda edicion anual

P 0% periodico institucional El Roble en el 100% [del periodico institucional El Roble enel]  100%

vigencia del periodico EL ROBLE para la]
publicacion para el mes de junio de 2025

mes de junio de 2025

mes de diciembre de 2025




8. Continuar con el sistema integrado de atencién ciudadana de
PQRSD en la Pagina web institucional, para la atencién virtual y
oportuna a la ciudadania

9. Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 186 de 2014 y
resolucion 213 de 2017 por la cual se establecen lineamientos de
transparencia para el acceso a la informacién puablica en la Contraloria

Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD
a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0
denuncias, 21 derecho de peticion, 1 quejas,
0 reclamos.

100%

Se evidencia la atencién adecuada de
PQRSD a 31 de agosto de 2025 a
traves del SIAC 0 denuncias, 18
derecho de peticion, 0 quejas, 0O
reclamos

100%

Se evidencia la atenciéon adecuada de|
PQRSD a 31 de diciembre de 2025 a
traves del SIAC 2 denuncias, 23
derecho de peticion, 0 quejas, 0
reclamos

100%

10. Continuar con el trdmite de certificaciones laborales a través de la
pagina web institucional

Se esta llevando a cabo el cumplimiento de la]
Ley 1712 de 2014 y la resolucion 005 del 25
de enero del 2023 en la publicacion en la]
pagina web institucional. Se tiene habilitado un
Link en la pagina principal denominado
Transparencia y acceso a la informacion
publica dentro del cual reposan toda la
informacion de la entidad de acuerdo a la Ley|
1712 de 2014

100%

Se esta llevando a cabo el cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014 y la resolucion
005 del 25 de enero del 2023 en la|
publicacion en la pagina web|
institucional. Se tiene habilitado un Link|
en la pagina principal denominado
Transparencia y acceso a la
informacion publica dentro del cual
reposan toda la informacion de Ia|
entidad de acuerdo a la Ley 1712 de
2014

100%

Se esta llevando a cabo el
cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y|
la resolucion 005 del 25 de enero del
2023 en la publicacion en la paginal
web institucional. Se tiene habilitado un
Link en la pagina principal denominado
Transparencia y acceso a la
informacion publica dentro del cual
reposan toda la informacion de la
entidad de acuerdo a la Ley 1712 de
2014

100%

11. Continuar con la implementacion del plan de divulgacion de los
resultados del control fiscal de la Contraloria a través de los medios de
comunicacion pagina web y gobierno en linea.

Se evidencia el tramite de adecuado de las|
solicitudes de certificaciones laborales a
traves del SIAC de 18 certificaciones

100%

Se evidencia el tramite de adecuado de
las  solicitudes de certificaciones
laborales a traves del SIAC de 16
certificaciones

100%

Se evidencia el tramite de adecuado de
las solicitudes de certificaciones
laborales a traves del SIAC de 17
certificaciones

100%

A corte de 30 de abril de la vigencia 2025, en
la pagina web de la entidad se encuentra
publicado el PVCFT 2025 de acuerdo a las
disposiciones normativas enmarcadas en la]
Ley 1712 de 2014

100%

A corte de 31 de agosto de la vigencia
2025, en la pagina web de la entidad se
encuentra publicado el PVCFT 2025 de
acuerdo a las disposiciones normativas
enmarcadas en la Ley 1712 de 2014

100%

A corte de 31 de diciembre de la|
vigencia 2025, en la pagina web de la|
entidad se encuentra publicado el
PVCFT 2025 de acuerdo a las
disposiciones normativas enmarcadas
enlalLey 1712 de 2014

100%

1. Continuar con el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la|
Resolucién 186 de 2014 y resolucion 213 de 2017 por la cual se
establecen lineamientos de transparencia para el acceso a I
informacion publica en la Contraloria.

Actualmente la pagina web de la contralorial
cuenta con la estructura y lineamientos de la|
ley de trasnparencia Ley 1712 de 2014 y la
Resolucion 1519 de 2020 y sus anexos 1y 2

100%

Actualmente la pagina web de la
contraloria cuenta con la estructura y
lineamientos de la ley de trasnparencia
Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519
de 2020 y sus anexos 1y 2

100%

Actualmente la pagina web de la]
contraloria cuenta con la estructura vy
lineamientos de la ley de trasnparencia
Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519
de 2020 y sus anexos 1y 2

100%




Mecanismos para promover la
transparenciay el acceso ala
informacion.

2. La descripcién de la estructura orgénica, funciones y deberes, I
ubicacion de las sedes y areas, divisiones o departamentos, y las horas|
de atencién al publico.

3. Publicar el presupuesto general, ejecucién presupuestal histérica]
anual y planes de gasto publico para cada afio fiscal, de conformidad
con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

4. Publicar un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo|
electrénico y teléfono del despacho de los empleados y funcionarios |
las escalas salariales correspondientes a las categorias de todos los
servidores.

5. Publicar todas las normas generales y reglamentarias, politicas,
lineamientos o manuales, las metas y objetivos de las unidades
administrativas de conformidad con sus programas operativos y los|
resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de|
desempefio.

6. Publicar el Plan Anual de Adquisiciones en la pagina web de la]
Entidad.

7. Publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano en la]
pagina web de la Entidad.

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

La pagina web de la entidad cuenta con Ia La pagina web de la entidad cuenta con La pagina web de la entidad cuenta con
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519 la estrugturadel anexo 2 de la ) la estrgctura del anexo 2 d_e la
de 2020 cumpliendo con la Ley de 100% |Resolucion 1519 de 2020 gumpllendo 100% |Resolucion 1519 de 2020 Fumpllendo 100%
Transparencia 1712 de 2014 con la Ley de Transparencia 1712 de con la Ley de Transparencia 1712 de

2014 2014
La pagina web de la entidad cuenta con Ia La pagina web de la entidad cuenta con| La pagina web de la entidad cuenta con
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519 la estrgctura del anexo 2 dg la| la estrgctura del anexo 2 d_e la
de 2020 cumpliendo con la Ley de Resolucion 1519 de 2020 Fumpllendo Resolucion 1519 de 2020 pumpllendo
Transparencia 1712 de 2014. A corte de 30 de|  100% con la Ley de Transparencia 1712 de 100% con la Ley de Transparenc@ 1712 de 100%
abril 2025 se encuentra publicado en pagina| 2014. A corte dg 30 de agostqzozs se 2014. A corte de 31 dg diciembre .de
web presupuesto y sus ejecucciones mes 4 encuentra publlcado_ en paglna web 2025 se encuentra publlcadp en p_agma
mes y planes de gasto publico presupuesto y sus ejecucciones mes a web presupuesto y sus ejecucciones

mes y planes de gasto publico mes a mes y planes de gasto publico
La pagina web de la entidad cuenta con Il La pagina web de la entidad cuenta con La pagina web de la entidad cuenta con
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519 la estrgctura del anexo 2 dg laj la estrgctura del anexo 2 dve la|
de 2020 cumpliendo con la Ley de 100% |Resolucion 1519 de 2020 pumpllendo 100% |Resolucion 1519 de 2020 r.:umpllendo 100%
Transparencia 1712 de 2014 con la Ley de Transparencia 1712 de con la Ley de Transparencia 1712 de

2014 2014
La pagina web de la entidad cuenta con Ia La pagina web de la entidad cuenta con| La pagina web de la entidad cuenta con
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519 la eslrL_Jctura del anexo 2 d_e la| la eslrL_Jclura del anexo 2 dAe la
de 2020 cumpliendo con la Ley de 100% [Resolucion 1519 de 2020 _cumpllendo 100% |Resolucion 1519 de 2020 _cumpllendo 100%
Transparencia 1712 de 2014 con la Ley de Transparencia 1712 de con la Ley de Transparencia 1712 de

2014 2014
La pagina web de la entidad cuenta con la ;amcﬁg
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519 . N . N
de 2020 cumpliendo con la Ley de Resolucion 1519 de 2020 gumpllendo La pagina web de la entidad cuenta con
Transparencia 1712 de 2014. con la Ley de Transparencia 1712 de| la estrgctura del anexo 2 d-e laj

100% |2014. 100% [|Resolucion 1519 de 2020 cumpliendo 100%

A corte de 30 de abril de 2025 se encuentra A corte de 31 de agosto de 2025 se 3824'& Ley de Transparencia 1712 de
publicado el pan de adquisiciones para la blicado el an  de
vigencia y seis (6) actualizaciones al plan. fﬁgugr_nr_a pu . _par
Ta pagina web de Ta enidad cuenta con 1 AR AR MRt T T e e e e T C e T COTT
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519 la estructura del anexo 2 de la la estructura del anexo 2 de la
de 2020 cumpliendo con la Ley de Resolucion 1519 de 2020 pumpliendo Resolucion 1519 de 2020 gumpliendo
Transparencia 1712 de 2014 100% con la Ley de Transparencia 1712 de 110% con la Ley de Transparencia 1712 de 100%

2014 2014
Se encuentra publicado el Plan Anticorrupcion X )
y de Atencion al Ciudadano en la pagina web Sey encugntra . publlca.do IeI Plan| ?e'. encue.ntra Apubhcatjo IeI Plan

Seguimiento de la Estrategia.

Victor Eduardo Florez Castillo
Profesional Universitario-Control Interno




Prometer, ofrecer

—

Lider de Proceso: Jenifer Lopez

VICOR EDUARDO FLOREZ CASTILLO
Profesional Univesitario-Control Interno

o conceder
directamente o
por interpuesta
persona a
directivos, Aplicar todos los
perdida o fuga de adminilslrzdores, proces;js: dela s i f[nyica}io‘; dle I(:‘)e acue:glo a las tabllaas de retencioln I(:‘)e acue:glo a las tab‘I:s de relenciol: dDe acuer‘:: alas tabla‘: de relencior||
f - empleados o " gestion ecretario eficiencia de los N ocumental se presenta avance en la ocumental se presenta avance en locumental se presenta avance en la
c:::q?i:;, agg::‘g;;s asesores de una Rara vez Mayor ALTO Preventivo Manual MITIGAR ALTO documental y general procesos de la trimestral creacion de los expedientes de los 50% creacion de los expedientes de los| 70% creacion de los expedientes de los 100%
sociedad, control gestion documental diferentes procesos de la entidad diferentes procesos de la entidad diferentes procesos de la entidad
asociacién o documental
fundacién, una
dadiva o cualquier
informacién critica
GESTION para favorecer a
DOCUMENTAL el o aun tercero
Posibilidad de
Pérdida de
Inobservanciade | confianza de la Elaboracién
leyes, normas y/o | comunidad hacia desarrollo de ?a Indicador de Se elaboro normograma del proceso y se| Se elaboro normograma del proceso y se Se elaboro normograma del proceso y
i i conla| las i " - Secretario eficiencia de los : estara  actualizando  de  manera estara  actualizando  de  manera se estara actualizando de manera
intencion de publicas, Rara vez Mayor ALTO Preventivo Manual MITIGAR ALTO rga:’r‘lzl!tre'?:In:ioe general procesos de la trimestral permanente de acuerdo a la ivi 100% de acuerdo a la normatividad 100% permanente de acuerdo ala 100%
obtener beneficios limitando la :0 cﬁ:n el ntal gestion documental vigente vigente normatividad vigente
particulares. capacidad de
gestion del
Estado




ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

Falsificacion de

- Fortalecer los - "
documentos, la | "CUMPIMIento de controles internos y| Cumplimiento de las (\°de Actidades | Serealza las | . : Las actividades programadas para el Las actividades programadas para el
manipulacion de datos puzdea;é:e':; externos para| actividades : E‘;\Pede de as en e plan de tr alf:j? d; cuatrimestre en el plan de trabajo del cuatrimestre en el plan de trabajo del
olaccutacionde | T ones vio Raravez | Catastrofico | EXTREMO | Detectivo Manual  |d3antizar el ExTREMO en el plan Actividades | forma mensual en el| Sistema de Gestion en Sequridad y Salud| 1000 | SStema de Gestion en Seguridad y Salud| - qq,, | Sistema de Gestion en Seguridad y Salud] ;g
informacion afectacion de la cumplimiento de las de trabajo de General Programadas para | plan de trabajo de |en el Trabajo fueron 45 las cuales sel en el Trabajo fueron 38 las cuales se en el Trabajo fueron 46 las cuales se
relacionada con la imagen de la normas y la| seguridad y salud en el cuatrimestre) x | seguridad y salud |cumplieron la totalidad cumplieron la totalidad para el periodo] cumplieron la totalidad para el periodo
gestion de riesgos Entidad correcta gestion de el trabajo 100 en el trabajo evaluado evaluado
laborales. los recursos.
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

Lider del proceso:Sandra liliana oliveros VICTOR EDUARDO FLOREZCASTILLO

profecional Universitario
Control Interno



R acosTo31 oE 2025

Lider de Proceso: Brayan Alanso Sanabria Fiallo

VICTOR EDUARDO FLOREZ CASTILLO
Profesional Universitario-Control Interno

A corte de 30 de abril se revisaron 25 A corte de 30 de agosto de 2025 se -
t%?r:'inmolzr Is: Realizar procesos de responsabilidad fiscal activos| encontraban activos 19 procesos de Ae%%:ig:biii‘?\zfr{'g re'gseigz‘ra:e
Permitir referencia en los controles de (ordinarios y verbales) se decidieron 6 responsabilidad fiscal de los cuales se responsabilidad fiscal delljos cuales se
. PR seguimiento a los procesos dentro de los cuales 2 se dieron decidieron 3 procesos dentro de los e )
voluntariamente la tramites  de  los| Srmi Cada vez que se hi ) dinario y 4 ales 2 fu hi 1 fallo si decidieron 2 procesos verbales; un fallo
dilacién procesal Dilacion de los procesos de ) rmlr;o; Director de - | recibe el insumo p°|' archivo en el procesqror |nan: y cuales ‘re ron por archivo y 1 fal s'"l con responsabilidad fiscal y 1 archivo,
ocasionando el términos Rara vez Catastrofico EXTREMO Preventivo Manual responsabilidad EXTREMO ezlraab;i:g?:“e de responsabilida a‘enfi'e"do '3 teni en cuenta fgul)es&an di'" Esponsalr)::::;s chle 100% 'erigng:moadve mf;slcalue d:l::goactivdo es 100% quedando activos 14 procesos 100%
fenémeno de la procesales fiscal, teniendo en P d fiscal - la fecha del acto de L P! P! >roal, g e responsabilidad fiscal Verbal y Ordinario.
- cada  proceso radicados responsabilidad  fiscal ~ (verbales | 16 procesos activos. El seguimiento se " .
caducidad yla cuenta Ia fecha del mediante el apertura ordinarios) activos. Para lo anterior se| efctua por medio de un cuadro control El seguimiento se efctua por medio de
rescripcion riesgo de " - ; Py " un cuadro control que emite alertas
P! rescripcion  del cuadro de tiene como herramienta el cuadro de que emite alertas permitiendo realiozar las ermitiendo realizar las etapas en los
procesg control. control que avisa por medio de alertas los| etpas en los terminos prevsitos por la| P terminos prevsitos por Iapnorma
RESI: gggﬁﬁ'b'DA P - terminos de cada proceso. norma. P P -
JURISDICCION
COACTIVA
NUmero  procesos
" N Hacer seguimiento con evaluacion de -
Favorecimiento Inggh:;rhr::ecgdas a cada| Revision de los Director de la procedencia de la| A corte de 30 de abril se tiene 25 A corte de 30 de agosto de 2025 se ﬁef‘irr:eﬂe ?;Ciﬁéciﬂzrzgﬁsgﬁgzj
1o, goy . investigacién, para procesos de ..~ |medida procesos de responsabilidad fiscal a los| tienen 16 procesos de repsonsabilidad P! P "
falta de supervisién | secuestro de Rara vez Mayor ALTO Detectivo Manual ! ALTO PR " 100% i 100% fiscal a los cuales se les realizo 100%
control bienes, cuando determinar la| manera d fiscal cuales a todos los 25 se les hizo fiscal a los cuales se les realizo busquedal busqueda de bienes de la medida
y sea "‘) cedente procedencia de la Procesos de busqueda de medida cautelar de bienes de la medida cautelar q cautelar
P medida cautelar Responsabilidad
Fiscal




Verificacion de

Cada vez que se

R acosTo31 oE 2025

los requisitos del Vin:;algg%:"; la Se revisa las historias laborales de los| Se revisa las historias laborales de los Se revisa las historias laborales de los
La vinculacion de Beneficio de n ) personal ”N° Check List entidad se funcionarios Manuel Isaza Manrique yj fuvncionari.os Victor Edua(do florez | ﬁgncionarios Brayan Aloqso Sanabria
talento humano por personas Seguimiento vm;ulado, por Diligenciados de los diligenciara las Walter Mayger Dparte los cuales| Plana Milena Leon ) Anteliz los cuales Fiallo yZL{gey Paola Ospino (}onzalez
recomendacion de particulares que } ) permanente en el mgdlo del Check Secretario _ procesos de hojas de trémite de ingresaron a la entidad en el mes de ingresaron a la entidad en el mes de los cuale} gngresaronala ent]dad enel
personas ajenas al no cungp]an con Posible Catastrofico EXTREMO Detectivo Manual proceso de EXTREMO List de acuerdo General vinculacion/ No de acuerdoalos  |EN€0 Y febrero respgquvamenle, los}| 100% enero y febrero respggtnmmeme, los. 100% mes de julio y febrero respecqvgmenle, 100%
ol que ejerce la los requisitos para vinculacion del al Mapual de _personas requisitos del cuale§ cumplen los requlsnos‘de acugrdo cuale§ cumplen los requlsnosvde acqerdo los cuales curr]plen los requisitos de
Contraloria ser nombrado en talento humano funciones , vinculadas en la Manual de a la lista de chequeo para vinculacion y| a la lista de chequeo para vinculacion Y| acuerdo a la lista de chequeo para
el cargo. requisitos y vigencia 2025. Funci desvi i publicos desvinculacion de empleados publicos vinculacion y desvinculacion de
competencias de requisitos ’ 100-21-605 100-21-605 empleados publicos 100-21-605
la Entidad cauistos y
competencias
TALENTO
HUMANO

VICTOR EDUARDO FLOREZ CASTILLO
Profesional Universitario-Control Interno

Proyectd:Lina Dayanni Carvajal Guzman



Proceso de
Contratacion

Manipulacion  de
documentos

previos por parte
de los

Posibilidad de
afectacion

encargados de la

por|
recibir o solicitar|

los procesos de

(o] dadiva o
beneficio a

con
fin de direccionar el
proceso

propio o
de terceros con el
fin de celebrar un

beneficio propio o
de un tercero

Rara vez

Catastrofico

EXTREMO

Detectivo

Manual

Establecer
lineamientos
requisitos para la
documentacion
necesaria para la
contratacion

EXTREMO

Se revisa |la|
documentacién
relacionada
objeto
contratacion, de
acuerdo con el
manual de
contratacion
vigente en la
entidad

A corte de 31 DE AGOSTO de la

Numero de

contratos

celebrados A corte de 30 de abril de la presente

teniendo en cuenta| vigencia se han 39

. los requsitos cumpliendo con los requisitos exigidos|

Sgeg:‘ilra;:o i en el segun Vi vigente en colombi;

Manual de en materia de contratacion publica y|

Contratacion  para adoptada mediante manual de|

las diferentes contratacion de la entidad

modalidades  de

contratacion

100%

vigencia se han celebrado 28

con los
exigidos segln normatividad vigente en
colombia en materia de contratacion
publica y adoptada mediante manual de
contratacion de la entidad

100%

A corte de 31 diciembre de la presente
vigencia se han celebrado 79 contratos
cumpliendo con los requisitos exigidos
seguin normatividad vigente en colombia
en materia de contratacion publica y
adoptada mediante manual de
contratacion de la entidad

ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

100%

Lider de Proceso: Anibal Palencia

Mitigar-reducir

VICTOR EDUARDO FLOREZ CASTILLO
Profesional Universitario-Control Interno




PROCESO
AUDITOR

Fallaen la
supervision de los
procedimientos del

proceso,
amiguismo y
conflicto de interes

abuso de poder
por la investidura
del funcionario,
desconocimiento u
omisién o
inaplicacion de la
carta de valores y
principios de la
contraloria

uso indebido y
alteracion de la
informacién u
omisién en la
expedicion de
actos que debe
ejecutar en el
ejercicio de sus
funciones, para
favorecer alos
gestores fiscales
acambio de
beneficios de los
funcionarios de la
direccion

Lider de Proceso:Libardo Andres Porras Cepeda

Improbable

Catastrofico

EXTREMO

Preventivo

Manual

Cumplimiento de la
guia de auditoria
territorial,
cumplimineto del
plan de vigilancia,
control fiscal
territorial

EXTREMO

R acosTo31 oE 2025

Verificacion y
control de la Para la vigencia 2025, el PVCFT tiene 10 Para el Plan de Vigilancia y Control Fiscal Para el Plan de Vigilancia y Control
gestion de las No de auditorias auditorias planeadas de las cuales 5 Territorial de la vigencia 2025 se Fiscal Territorial de la vigencia 2025 se
diferentes fases alojadas en la estan para realizarlas en el primer| 10 torias fi i de programaron 10 auditorias, de las cuales
de la auditoria Iatafcja rmal numero y itorias para el segund gestion y resultados de las cuales 5 se 8 son de Financiera, de Gestion y
(planeacion, P de auditorias Permanente semestre de la vigencia 2025. El director| 35% realizaron en el primer semestre. Para el 50% Resultados, 2 de Cumplimiento y se 100%
giecuciu’n, planeadas y lécnic‘.:o‘ de ﬁspalizacién yea]iza segpnqo semesug de la vigenpia 5 viculo al PVCFT 1 auditoria Especial.
informe y ejecutadas *100 seguimiento a las cinco (5) de gestion y
archivo) y d donde a corte del seguimiento se| resultados se encuentran en etapa de Se realizaron 5 en el primer semestre y 5
backup dentro encontraban en la etapa de informe. ejecuccion a corte de la para el segundo semestre de la vigencia.
de la internet
director de
fiscalizacion
TESas a6 Tanajo
del informe Numero de
prefiminar, Y. auditorias
mesa fje trabajo realizadas con 2 . . . . o . o .
delinforme mesas de trabajo De las cinco (5) auditorias realizadas de De las cinco (5) auditorias realizadas de A las auditorias realizadas de acuerdo a
definitivo, donde del informe acuerdo a la planeacion del PVCFT de la| acuerdo a la planeacion del PVCFT de la| la planeacion del PVCFT de la vigencia
se evidencia la .- vigencia 2025 a todas se les realizo dos vigencia 2025 a todas se les realizo dos 2025 atodas se les realizo dos mesas
‘ p y definito, . ! 100% . ! 100% ) ° 1o 100%
respectiva supervisado por le mesas de |rabaj_o una para _(_el informe mesas de wabaj_o una para »(_el informe de tra_ba;o una par_a_el informe preliminar
supervicion del directo técnico de preliminar y e informe definivo en el preliminar y e informe definitvo en el y e informe definitivo en el marco del
director de marco del Comitetecnico de Auditoria. marco del Comitetecnico de Auditoria. Comité Técnico de Auditoria.

fiscalizacion. Se
creo un comité
técnico de

auditorias

fiscalizacién/ No de
auditorias
realizadas

VICTOR EDUARDO FLOREZ CASTILLO
Profesional Universitario-Control Interno




Favorecimiento,
soborno, controles
deficientes

PQRSD -
PARTICIPACION
CIUDADANA

Direccionar las
actuaciones por
denuncias
ciudadanas, o
manipular la
informacién para
no configurar las
observaciones o
los hallazgos que
correspondan

Rara vez

Mayor

ALTO

Preventivo

Manual

REDUCIR-
MITIGAR

ALTO

Incorporar en el
PVCFT de cada

Numero de
denuncias
incorporadas en el

vigencia las| Directorde |PVCFT / Numero
i con| Fiscalizacion |de i

presunta inci

incidencia fiscal fiscal  interpuestas

con

ante la Contraloria

A corte de 30 de abril de 2025 se
trasladaron al proceso auditor cinco (5)
denuncias con presunta incidencia fiscal
de las cuales cuatro (4) se incorporaron al
PVCFT 2025 para las auditorias del
primer semestre. Es importante aclarar|
que de las denuncias trasladas al proceso
auditor una ingreso el 19 de diciembre de|
2024 motivo por el cual se debia esperar|
la nueva vigencia para su ejecuccion.

100%

A corte de 31 de agosto de 2025 se
trasladaron al proceso auditor seis (6)
denuncias con presunta incidencia fiscal
de las cuales seis (6) se incorporaron al
PVCFT 2025 para las auditorias del
segundo semestre.

100%

A corte de 31 de diciembre de 2025 se
trasladaron al proceso auditor una (1)
denuncia con presunta incidencia fiscal
de las cuales seis (6) se incorporaron al
PVCFT 2025. No se presentaron
incorporacion de PQRSD a las
auditorias programadas.

ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

100%

Proyecté: Lina Dayanni Carvajal Guzman

VICTOR EDUARDO FLOREZ CASTILLO
Secretario General




Falta de
supervision en las
transferencias

Gestion financiera

Transferencias

presupuestales

no autorizadas o
manipulada

Rara vez

Catastrofico

EXTREMO

Detectivo

Manual

Mitigar el riesgos

revisando
respectiva

su

aprobacion en la
plataforma secop Il

realizada  por
supervisor
contrato

el
del

EXTREMO

Adjuntar por
medio fisico de
un Impr Pant
(pantallazo)  la
revision en la
plataforma

Secop Il de la

ion de

Lider

cuenta e cobro o
factura por parte
del supervisor del
contrato  como
soportes para su
legalizacion

gestion
financiera

dZ# revisiones  de
pagos/ total de Permanente
pagos efectuads

A corte de 30 de abril se revisaron 87
pagos los cuales todos fueron revisados |
el expediente cuenta con el soporte de
dicha revision

100%

A 31 de agosto revisaron 215 pagos los|
cuales todos fueron revisados y el
expediente cuenta con el soporte de|
dicha revision

100%

A 31 de diciembre los siguientes
comprobantes de egreso: CE 25-00546
del mes de septiembre, CE 25-00670
del mes de octubre, CE 25-00743 del
mes de noviembre y CE 25-00801 del
mes de diciembre, los cuales fueron
revisados y el expediente cuenta con el
soporte de dicha revision

ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

Lider de Proceso: Juliana Perdomo Pertuz

VICTOR EDUARDO FLOREZ CASTILLO

Profesional Universitario-Control Interno




Se previene el

El proceso de Almacen e inventarios en el
periodo de enero - abril del 2025, cuenta|
con la supervisién de tres (03) objetos

El proceso de Almacen e inventarios en el
periodo de Mayo - agosto del 2025,
cuenta con la supervision de seis (06)
objetos contractuales, los cuales tiene|
como punto de contre

El proceso de Almacen e inventarios en
el periodo de Mayo - agosto del 2025,
cuenta con la supervision de seis (06)
objetos contractuales, los cuales tiene

como punto de control:

ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

riesgo mediante Ial Informes de contractuales, los cuales tiene como el informe de supervision, los cuales -en el informe de supervision, los cuales -en
Prc(;veed;:res Conficto d supervision gestion de las punto de control: el proceso contractual 013-11-2025 este el proceso contractual 013-11-2025 este
puz eﬁgﬁocifscer i ngreféos ez conforme al actividades que Denuncias el informe de supervision, los cuales -en '"EfIO"“e se lleva f:? ";a;ergsguﬁc%ilé 'E’;'O"“e se Ilevat de[LnTr(‘gg ?r';g;r;a'
. - . . manual de; se llevan a cabo Auxiliar presentadas en el proceso contractual 013-11-2025 este “El proceso contractu -11- Y- -El proceso contractual 036-11-: y-
f unlziiizﬁgss aara P;gy;g%ﬁsev Raravez | Catastrofico | EXTREMO | Preventivo Manual g penvision, con|  =XTREMO en la contralorfa | administrativo canales de informe se lleva de manera quincenal. 100% 1038112025 se llevan de acuerdo a la 038-11-2025 se llevan de acuerdo a la 00%
b pe controles -Inventario de antencion -El proceso contractual 036-11-2025 y - solicitud de pedidos al contratista. solicitud de pedidos al contratista.
08:19:;9'20;‘:’:_2:5 contratos automaticos  en propiedad planta 038.11-2025 se llevan de acuerdo a la Los procesos contractuales 040-7-2025 y| Los procesos contractuales 040-7-2025
cada uno de los: y equipos solicitud de pedidos al contratista, los 041-7-2025 se llevan a cabo de acuerdo y 041-7-2025 se llevan a cabo de
contratos. cuales se i a la necesidad de la entidad y el Proceso acuerdo a la necesidad de la entidad y el
publicados en la plataforma SECOPII. Contractual 045-10-2025, se solicita al Proceso Contractual 045-10-2025, se
vencimiento de las pélizas. solicita al vencimiento de las pdlizas.
Todos estos procesos contractuales se| Todos estos procesos contractuales se
Il i enla encuentran debidamente publicados en
Ecopu Ia SECOPL
Almacén e
inventarios Proveedores Se detecta Se llevan a cabo inspeccion o supervision Se llevan a cabo inspeccion o supervision Se llevan a cabo inspeccion o
utilizan materiales mediante revision a los insumos que ingresan mediante los a los insumos que ingresan mediante los| supervision a los insumos que ingresan
de baja calidad o Fraude en la del contrato y Supervision e No conformidades pedidos solicitados a los proveedores, de| pedidos solicitados a los proveedores, de mediante los pedidos solicitados a los
falsifican productos | entrega de bienes|  Rara vez Mayor ALTO Detectivo Manual | validacién de sus ALTO inspeccion de Auxiliar. con las acuerdo  a ‘Efnicas“"d'm".es ex 1000 ~|2cuerdo  a (Ecsnica:""d'm“?s er): 100% con d’?g%f::;’ee:ﬁsgﬁi‘;;%::;gicas 100%
para r:ﬂ;z:ﬂc:rsms de mala calidad I:zs;;gﬁﬁ;g::s bienes y equipos técnicas el objeto contractual. Lo cual queda el objeto contractual. Lo cual queda establecidas en el objeto contractual. Lo
Y anancias dentro del mismo consignado en el formato de solicitud de consignado en el formato de solicitud de| cual queda consignado en el formato de
g pedidos 100-21-501 pedidos 100-21-501 solicitud de pedidos 100-21-501
y El Auxiliar
Presion sobre los gt
funcionarios para Admslr‘llsrglaszo en
agilizar el proceso |Negligencia de las supenvisor, informa Informacién y Quejase Al corte de 30 de abril de la presente Al corte de 31 de agosto de la presente| Al corte de 31 de diciembre de 2025 de
de adquisicion, lo | obligaciones en el N " g P Auxiliar . y vigencia no se han evidenciado vigencia no se han evidenciado la presente vigencia no se han
N i i N . N . . y B N 100%
que puede llevar a procceso de Rara vez Catastrofico EXTREMO Detectivo Manual irre 3&?{; des EXTREMO capag:tsa::‘? del administrativo '"cil; %t:rr"rr:g:sdes inconformidades con respecto a los 100% inconformidades con respecto a los| 100% evidenciado inconformidades con
omitir controles o adquisicion g P : contratos en ejecucion contratos en ejecucion respecto a los contratos en ejecucion

verificaciones
importantes

encontradas en la
ejecucion de las
actividades




