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Barrancabermeja, 12 de septiembre de 2025

Doctora

DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA
Contralora Municipal

Barrancabermeja

Asunto: Seguimiento Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2025 a corte
de 31 de agosto de 2025; Y el seguimiento al Mapa de Riesgos y Estrategias.

Me permito remitir adjunto, para su conocimiento y fines pertinentes el seguimiento
al Plan Anticorrupcién y Atencién al Ciudadano 2025 a corte de 31 de agosto de
2025 y el seguimiento al Mapa de Riesgos y Estrategias.

Este seguimiento se encuentra alojado en la pagina web de la Contraloria.

Cordialments

Anexo: Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2025 a 31 de agosto de 2025, Seguimiento
al Mapa de riesgos y Estrategias.

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Avenida Circunvalar, Estadio Daniel Villa Zapata, tribuna oriental, piso 3y 4

Email: info@contraloriabarrancabermeija.qgov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2025

vigencia del periodico EL ROBLE para la
publicacion para el mes de junio de 2025

mes de junio de 2025

PUBLICACION SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025
|E: gi dida, etc. Actividades bl
ENERORI % DE % DE % DE
ACTIVIDADES REALIZADAS AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS AVANCE ACTIVIDADES REALIZADAS AVANCE
Publicado en la
1. Seguimiento continuo de la valoracién y control de los riesgos por] pagina web de Ia Se anexa el seguimiento al Mapa de Riesgos| Se anexa el seguimiento al Mapa de
Mapa de riesgos de corrupcion| 9 y 908 PO contraloria . ) 9 P 9 100% N - guir P 100%
procesos. . anticorrupcion por procesos Riesgos anticorrupcion por procesos
[Municipal de
Barrancabermeja
) . . Se evidencia la atencion adecuada de|
1. Continuar con el sistema integrado de atencion ciudadana de PQRSD Se ewdenual la atencion adecuada de PARSD PQRSD a 31 de agosto de 2025 a
. e o a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0 o . o
en la Pagina web institucional, para la atencion virtual y oportuna ala X L ¥ 100% Jtraves del SIAC 0 denuncias, 18] 100%
. . denuncias, 21 derecho de peticion, 1 queja, 0| L R
ciudadania. . reclamos derecho de peticion, 0 quejas, 0
P'upllcado enla - reclamos.
pagina web de la
Estrategia Antitramites Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja
Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD Se evidencia la atencion adecuada de
. - e . . PQRSD a 31 de agosto de 2025 a
2. Continuar con el tramite de certificaciones laborales a través de la a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0 o . o
. L X L ¥ 100% Jtraves del SIAC 0 denuncias, 18] 100%
pagina web institucional. denuncias, 21 derecho de peticion, 1 queja, 0| L R
derecho de peticion, 0 quejas, 0
reclamos.
reclamos.
La audiencia publica de rendicion de cuentas La audiencia publica de rendicion de
1. Audiencia publica de Rendicion de la Cuenta Vigencia 2024 se realizara en diciembre de la presente 0% cuentas se realizara el 27 noviembre de 0%
vigencia. la presente vigencia.
Se rindi6 el primer informe de gestion al Se rindié el segundo informe de gestiéon
2. Informes de Gestion ante el Concejo Municipal Concejo Municipal en el mes de marzo de] 100% Jal Concejo Municipal en el mes de junio] 100%
2025. de de 2025.
Se esta recopilando la informacion para la| . .
elaboracion de la primera edicion de la| Se elaboro la primera  edicion del
3. Elaboracion y Socializacién del Periddico el ROBLE P 0% periodico institucional EI Roble en el 100%




Publicado en la
pagina web de la

Rendicién de Cuentas Contraloria _ o ) _ .
. . . . Municipal de | Se realizaran en el mes de diciembre en la Se realizaran el dia 27 noviembre en la
tcl;.uenilﬂasboramon de Encuestas de Satisfaccion de la Rendicion de la Barrancabermeja |Audiencia de Rendicion de Cuentas de la 0% Audiencia de Rendicion de Cuentas de 0%
: Vigencia 2025 la Vigencia 2025
Se pubI!co en la pagina web el Plan de Accion Se publico en Ia pagina web el Plan de
-Operativo 2025 Accion -Operativo 2025
5. Publicacién en Pagina Web de la ejecucion de los planes de accion € o P . . o
. . . . . . . 50% No se publica el informe de gestion de Ia| 50%
informe de gestion de la vigencia 2024 No se publica el informe de gestion de la . : "
. . ’ vigencia 2025, por que se realizara en el
vigencia 2025, por que se realizara en el mes L . . .
. 5 . . mes de diciembre de la misma vigencia
de diciembre de la misma vigencia
La Contraloria tiene dispuesta la pagina web La Contraloria tiene dispuesta la pagina
para la publicacion de boletines de prensa, a 100% web para la publicacion de boletines de 100%
6. Boletines de Prensa. corte de 30 de abril se han publicado 3| ° prensa, a corte de 31 agosto se han °
boletines. publicado 5 boletines.
A corte de 30 de abril de la vigencia 2025 no A corte de 31 de :‘%gosto de la vigencia
se han publicado los planes de mejoramiento| 2025 se han publicado los planes de
1. Publicar semestralmente en la Pagina web Los Planes de correspondientes a las auditoria del PVCFTI 0% mejoramiento correspondientes a las 100%
IMejoramiento Suscritos con los Sujetos y Puntos de Control. P . X ? cicno (5) auditorias programadas para el °
2025, ya que a la fecha no habian termiando| X h
\as auditorias primer semesre correspodientes al
PVCFT 2025.
Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD Se evidencia la atencion adecuada de
. PQRSD a 31 de agosto de 2025 a
a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0 .
denuncias, 21 derecho de peticion, 1 queja, 0| raves del SIAC 0 denuncias, 18
2. Continuar con el sistema de gestion y seguimiento de Peticiones, ! peticion, 1 queja, o derecho de peticion, 0 quejas, 0 o
; . . reclamos. Por correo electronico fueron 10] 100% L 100%
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias - PQRSD s S reclamos. Por correo electrénico fueron
denuncias y 56 derechos de peticion. Por| : L
. . 5 L 6 denuncias y 48 derechos de peticion.
ventanilla unica 2 denuncias y 10 peticiones y A R
. . Por ventanilla unica 3 denuncias y 2
correo fisico 1 denuncia. -
peticiones.
Se cuenta con el Secretario General, una Se cuenta con la Secretaria General, un
3. Continuar con el equipo de atencion a PQRSD. a_boga_da prestad.ora de serviclos 'y las 100% apogado prestad_or de serviclos y I_as 100%
direcciones tecnicas de Fiscalizacion vy direcciones tecnicas de Fiscalizacion y
Responsabilidad Fiscal Responsabilidad Fiscal
Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD Se evidencia la atencion adecuada de
a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0 PQRSD a 31 de agosto de 2025 a
denuncias, 21 derecho de peticion, 1 quejas, traves del SIAC 0 denuncias, 18
0 reclamos. Por correo electronico fueron 10| derecho de peticion, 0 quejas, 0
denuncias y 56 derechos de peticion. Por reclamos. Por correo electrénico fueron
. . ventanilla unica 2 denuncias y 10 peticiones y 6 denuncias y 48 derechos de peticion.
4. Atender y responder en forma oportuna las Peticiones, Quejas, ) . I '
y resp P Quej correo fisico 1 denuncia. 100% JPor ventanilla Unica 3 denuncias y 2] 100%

Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la comunidad.

Se evidencia el desarrollo del sistema
integrado de atencion ciudadana atendiendo
22 PQRSD adecuadamente

peticiones.

Se evidencia el desarrollo del sistema|
integrado de atencién ciudadanal
atendiendo 18 PQRSD adecuadamente




[Mecanismos para mejorar la
atencién al ciudadano

5. Publicar en la Pagina Web de la entidad el tramite de las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la
comunidad.

6. Emitir boletines de prensa de la actividad de la contraloria
(Capacitaciones a la comunidad, actividades de control Fiscal,
sanciones, fallos, Notificaciones por aviso, etc.) a través de la Pagina
Web, Facebook, Twitter.

7. Elaboracion y divulgacion en medio electronico del periddico
institucional de la Contraloria "El Roble"

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se publica en la pagina web el informe de|

Se publica en la pagina web el informe
de PQRSD mensualmente y se

PQRSD mensualmente y se encuentral 100% X 100%
’ - encuentra actualizado a corte de 31 de
actualizado a corte de 30 de abril de 2025
agoto de 2025
La Contraloria tiene dispuesta la pagina
La Contraloria tiene dispuesta la pagina web web para la publicacion de boletines de
para la publicacion de boletines de prensa, alaj 100% Jprensa, a la fecha se han publicado 5 100%
fecha se han publicado 3 boletines de prensa. boletines de prensa en el segundo
cuatrimestre.
Se esta recopilando la informacion para la| . -
elaboracion de la primera edicion de la Se elaboro la primera edicion del
P 0% periodico institucional El Roble en el 100%

vigencia del periodico EL ROBLE para la
publicacion para el mes de junio de 2025

mes de junio de 2025




8. Continuar con el sistema integrado de atencion ciudadana de
PQRSD en la Pagina web institucional, para la atencion virtual y
oportuna a la ciudadania

Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD
a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0
denuncias, 21 derecho de peticion, 1 quejas,
0 reclamos.

100%

Se evidencia la atencién adecuada de|
PQRSD a 31 de agosto de 2025 a
traves del SIAC 0 denuncias, 18
derecho de peticion, 0 quejas, 0
reclamos

100%

9. Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 186 de 2014 y
resolucion 213 de 2017 por la cual se establecen lineamientos de
transparencia para el acceso a la informacion publica en la Contraloria

Se esta llevando a cabo el cumplimiento de la|
Ley 1712 de 2014 y la resolucion 005 del 25 de
enero del 2023 en la publicacion en la pagina
web institucional. Se tiene habilitado un Link en
la pagina principal denominado Transparencia
y acceso a la informacion publica dentro dell
cual reposan toda la informacion de la entidad|
de acuerdo a la Ley 1712 de 2014

100%

Se esta llevando a cabo el cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014 y la resolucion
005 del 25 de enero del 2023 en la
publicacion en la pagina web
institucional. Se tiene habilitado un Link|
en la pagina principal denominado
Transparencia y acceso a la
informacion publica dentro del cual
reposan toda la informacion de la
entidad de acuerdo a la Ley 1712 de
2014

100%

10. Continuar con el tramite de certificaciones laborales a través de la
pagina web institucional

Se evidencia el tramite de adecuado de las|
solicitudes de certificaciones laborales a traves|
del SIAC de 18 certificaciones

100%

Se evidencia el tramite de adecuado de
las  solicitudes de certificaciones
laborales a traves del SIAC de 16|
certificaciones

100%

11. Continuar con la implementacion del plan de divulgacién de los
resultados del control fiscal de la Contraloria a través de los medios de
comunicacion pagina web y gobierno en linea.

A corte de 30 de abril de la vigencia 2025, en
la pagina web de la entidad se encuentra
publicado el PVCFT 2025 de acuerdo a las|
disposiciones normativas enmarcadas en la|
Ley 1712 de 2014

100%

A corte de 31 de agosto de la vigencia
2025, en la pagina web de la entidad se
encuentra publicado el PVCFT 2025 de
acuerdo a las disposiciones normativas
enmarcadas en la Ley 1712 de 2014

100%

1. Continuar con el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién
186 de 2014 y resolucion 213 de 2017 por la cual se establecen
llineamientos de transparencia para el acceso a la informacién publica en
la Contraloria.

Actualmente la pagina web de la contralorial
cuenta con la estructura y lineamientos de la|
ley de trasnparencia Ley 1712 de 2014 y la
Resolucion 1519 de 2020 y sus anexos 1y 2

100%

Actualmente la pagina web de la
contraloria cuenta con la estructura y
llineamientos de la ley de trasnparencia
Ley 1712 de 2014 y la Resolucion 1519
de 2020 y sus anexos 1y 2

100%




[Mecanismos para promover la
transparencia y el acceso a la
informacioén.

2. La descripcion de la estructura organica, funciones y deberes, la
ubicacion de las sedes y areas, divisiones o departamentos, y las horas|
de atencién al publico.

3. Publicar el presupuesto general, ejecucion presupuestal histérical
anual y planes de gasto publico para cada afio fiscal, de conformidad
con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

4. Publicar un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo
electronico y teléfono del despacho de los empleados y funcionarios vy
las escalas salariales correspondientes a las categorias de todos los|
servidores.

5. Publicar todas las normas generales y reglamentarias, politicas,
llineamientos o manuales, las metas y objetivos de las unidades
administrativas de conformidad con sus programas operativos y los
resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de|
desemperio.

6. Publicar el Plan Anual de Adquisiciones en la pagina web de la
Entidad.

7. Publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano en la|
pagina web de la Entidad.

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

La pagina web de la entidad cuenta con la
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519

La pagina web de la entidad cuenta con
la estructura del anexo 2 de la

Transparencia 1712 de 2014

con la Ley de Transparencia 1712 de

2014

de 2020 cumpliendo con la Ley de 100% |Resolucion 1519 de 2020 cumpliendo 100%
Transparencia 1712 de 2014 con la Ley de Transparencia 1712 de

2014
La pagina web de la entidad cuenta con la| :;a p:g:;it\:fab dg,ella ear:g:lxa: c;en(t’z cc:z
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519 - N
de 2020 ocumpliendo con la Ley de Resolucion 1519 de 2020 pumpllendo
Transparencia 1712 de 2014. A corte de 30 de]  100% ;8’1‘ 4'a ALz n‘:f d::gss:";’;‘;:togg ‘S’: 100%
abril 2025 se encuentra publicado en pagina encuéntra publicado en pagina web
web presupuesto y sus ejecucciones mes a ; X
mes y planes de gasto publico presupuesto y sus ejecucciones mes a

mes y planes de gasto publico
La pagina web de la entidad cuenta con la :f: p:g:itn’;b d:ella ear:]tzjxa: c;en(t’:; colg
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519} 4540, lpasoiucion 1519 de 2020 cumpliendo|  100%
de 2020 cumpliendo con la Ley de| ° X P °
Transparencia 1712 de 2014 con la Ley de Transparencia 1712 de

2014
La pagina web de la entidad cuenta con la :;a p:sgtl:itnlreab d;;ella ear:g!xa;! c;enct’ae colg
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519 100% Resolucion 1519 de 2020 liend 100%
de 2020 cumpliendo con la Ley de| ° esolucion N F:umplen o °
Transparencia 1712 de 2014 con la Ley de Transparencia 1712 de

2014
La pagina web de la entidad cuenta con la :': mcﬁg
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519 . )
de 2020 cumpliendo con la Ley de Resolucion 1519 de 2020 F:umpllendo
Transparencia 1712 de 2014 con la Ley de Transparencia 1712 de

: 100% ]2014. 100%

A corte de 30 de abril de 2025 se encuentra
publicado el pan de adquisiciones para la :ngjg:tr:e Tub?iiazgosildepzai% ::
vigencia y seis (6) actualizaciones al plan. i e 1 e (7
La pagina web de la entidad cuenta con la| La pagina web de la entidad cuenta con|
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519 la estructura del anexo 2 de Ia
de 2020 cumpliendo con la Ley de] 100% JResolucion 1519 de 2020 cumpliendo] 110%

Seguimiento de la Estrategia.

Danny Marcela Gomez Puerta

Contralora Municipal

Maria Esperanza Guerra Pabon
Secretaria General




AgosTo 31 oe 225 oicemsre 1 e 225

Prometer, ofrecer
o conceder
directamente o
por interpuesta
persona a
directivos, Aplicar todos los
perdida o fuga de adminilstr:;dores, processt:% dela s i rln_dica_do; dle Se acue;:lo a las tab'las de retencioln Se acue;:lo a las lablt:s de relencioI:
f 5 empleados o " gestion ecretario eficiencia de los . ocumental se presenta avance en la o ocumental se presenta avance en o
ul;:m'gig; ag:;{:;;s asesores de una Rara vez Mayor ALTO Preventivo Manual MITIGAR ALTO documental y general procesos de la trimestral creacion de los expedientes de los| 50% creacion de los expedientes de los 70%
sociedad, control gestion documental diferentes procesos de la entidad diferentes procesos de la entidad
asociacién o documental
fundacion, una
dadiva o cualquier
informacion critica
GESTION para favorecer a
DOCUMENTAL el o aun tercero
Pérdida de
Inobservanciade | confianza de la Elaboracién y
leyes, normas y/o | comunidad hacia desarrollo de la s f!ndica\:ic;; dle Se elaboro nom;ogr:ma de(lj proceso y se| Se elaboro nom;ogr:ma de(l1 proceso y se
i i conla| las i " N ecretario eficiencia de los . estara  actualizando e  manera estara  actualizando le  manera
intencion de publicas, Rara vez Mayor ALTO Preventivo Manual MITIGAR ALTO ma!nzl!egal :!s general procesos de la trimestral permanente de acuerdo a la ivi 100% de acuerdo a la normatividad 100%
obtener beneficios limitando la c:mp imiento gestion documental vigente vigente
- - ocumental
particulares. capacidad de
gestion del
Estado
DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA MARIA ESPERANZA GUERRA PABON

Contralora Municipal de Barrancabermeja Secretaria General



ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

Falsificacion de . Fortalecer los o "
documentos, la Inc::,r:r;:;rgl?‘t;de controles internos | ‘Cumplimiento de las (N? de M(W:‘d:f Se r;ealllza las Las L para el Las actividades programadas para el
b codaion o | Puede gonear . gz a idas e e pian i N de de_|cuarimestre en ol pian de absjo dol Siema de Gosion an Soquridad y Saud
informacion sanciones y/o Rara vez trofico EXTREMO Detectivo Manual cumplimiento de las EXTREMO de trabajo de General Actividades forma mensual en el| Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 100% en el Trabajo fueron 38 las cudles se| 100%
relacionada con la af:“c(az’é‘rég?;a normas y laj seguridad y salud en Zﬁr;ﬂ;?:trg)a;a glanu?;;?ba;:ﬁ: izmelli;;blaaj? mg::;:g 45 las cuales se cumplieron la totalidad para el periodo|
gestion de riesgos o correcta gestién de| el trabajo 100 el oo P! evaluado
laborales. los recursos. 4
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA MARIA ESPERANZA GUERRA PABON

Contralora Municipal de Barrancabermeja Secretaria General



Permitir
voluntariamente la

Controlar los
términos de
referencia en los
tramites  de los

Realizar
controles de
seguimiento a los
términos

Cada vez que se

ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 _DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

A corte de 30 de abril se revisaron 23 de
los 25 procesos de responsabilidad fiscal

A corte de 30 de agosto de 2025 se
encontraban activos 19 procesos de
responsabilidad fiscal de los cuales se

DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA

Contralora Municipal de Barrancabermeja

MARIA ESPERANZA GUERRA PABON
Secretaria General

dilacion procesal Dilacion de los procesos de y Director de " recibe el " o . "
ocasionando el términos Rara vez Catastrofico EXTREMO Preventivo Manual responsabilidad EXTREMO esiablecldos_ responsabilida atent_ilendo los teniendo en cuenta activos y se de.C'd'em" 6 procesos. Para 100% decidieron 3 procesos, 'ql'Aedando activos 100%
. para el tramite de términos/Procesos lo anterior se tiene como herramienta el 16 procesos. El seguimiento se efctua
fendomeno de la procesales fiscal, teniendo en d d fiscal dicad la fecha del acto de: dro d trol y dio d edio d d trol it
caducidad y la cuenta la fecha del cada  proceso radicados apertura cuadro de control que avisa por medio de por medio de un cuadro control que emite
rescripcion riesgo de mediante el alertas los terminos de cada proceso. alertas permitiendo realiozar las etpas en
P P 90 cuadro de los terminos prevsitos por la norma.
prescripcion del control
RESPONSABILIDA proceso. .
D FISCAL Y
JURISDICCION
COACTIVA
Numero  procesos
Inaplicar medidas Hacer seguimiento con evaluacion de
.. P a cada Revision de los " la procedencia de la; A corte de 30 de abril se tiene 25 A corte de 30 de agosto de 2025 se
Favorecimiento, de embargo y investigacion, para rocesos de Director de medida rocesos de responsabilidad fiscal a los| tienen 16 procesos de repsonsabilidad
falta de supervision |  secuestro de Rara vez Mayor ALTO Detectivo Manual jacion, p: ALTO p s i p P ! 100% P! P 100%
. determinar la manera cuales a todos los 25 se les hizo fiscal a los cuales se les realizo busqueda
y control bienes, cuando y d fiscal " . "
procedencia de la Procesos de! busqueda de medida cautelar de bienes de la medida cautelar
sea procedente , -
medida cautelar Responsabilidad
Fiscal




La vinculacién de
talento humano por
recomendacion de
personas ajenas al
rol que ejerce la
Contraloria

TALENTO
HUMANO

Beneficio de
personas
particulares que
no cumplan con
los requisitos para
ser nombrado en
el cargo.

Posible

Catastrofico

EXTREMO

Detectivo

Manual

Seguimiento
permanente en el
proceso de EXTREMO

vinculacion del
talento humano

Verificacion de
los requisitos del
personal
vinculado, por
medio del Check
List de acuerdo
al Manual de
funciones ,
requisitos y
competencias de
la Entidad

N° Check List
Diligenciados de los
procesos de

Sg:r:::lo vinculacion/ No de
personas
vinculadas en la
vigencia 2024.

Cada vez que se
realice una
vinculacion en la
entidad se
diligenciara las
hojas de tramite de
acuerdo a los
requisitos del
Manual de

Funci

Se revisa las historias laborales de los
funcionarios Manuel Isaza Manrique y
Walter Mayger Duarte los cuales
ingresaron a la entidad en el mes de|
enero y febrero respectivamente, los|
cuales cumplen los requisitos de acuerdo
a la lista de chequeo para vinculacion y

i publicos|

requisitos y
competencias

100-21-605

100%

Se revisa las historias laborales de los
funcionarios Victor Eduardo florez y
Diana Miena Leon Anteliz los cuales
ingresaron a la entidad en el mes de
enero y febrero respectivamente, los
cuales cumplen los requisitos de acuerdo
a la lista de chequeo para vinculacion y
desvinculacion de empleados publicos
100-21-605

ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 _DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

100%

DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA

Contralora Municipal de Barrancabermeja

MARIA ESPERANZA GUERRA PABON

Secretaria General




Proceso de
Contratacion

ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 _DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

Manipulacion  de
documentos
previos por parte|Posibilidad de Se revisa la Lﬂ:r:zea;gs de
de los |afectacion por] Establecer S;:gig'::;a:m celebrados A corte de 30 de abril de la presente A corte de 31 DE AGOSTO de la
e o - . . teniendo en cuenta vigencia se han 39 vigencia se han celebrado 28

encargados_l de ,.Ia rec'?"-o ds;l:s:a; Ilneﬁir;;ir;tos ara la zgjnet:oatacién g: Secretario los requsitos cumpliendo con los requisitos exigidos| i con los isit
los procesos de|beneficio a Rara vez Catastrofico EXTREMO Detectivo Manual zqcumencagién EXTREMO acuerdo con el eneral i en el segln ivi vigente en i 100% exigidos segiin normatividad vigente en 100%

o con ropio o necesaria para la manual de 9 Manual de en materia de contratacion publica y colombia en materia de contratacion
fin de direccionar el|de tercergs :on el contrata cié: contratacion Contratacion  para adoptada  mediante  manual  de| publica y adoptada mediante manual de
roceso fin de celebrar un vigente en la las diferentes contratacion de la entidad contratacion de la entidad
. trat er?tidad modalidades de
beneficio propi;; o . contratacion
de un tercero

Mitigar-reducir
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Direccionar las A corte de 30 de abril de 2025 se
actuaciones por Numero de trasladaron al proceso auditor cinco (5)
denuncias Incorporar en el denuncias denuncias con presunta incidencia fiscal A corte de 31 de agosto de 2025 se
Favorecimiento, ciudadanas, o PVCFT de cada incorporadas en el de las cuales cuatro (4) se incorporaron al trasladaron al proceso auditor seis (6)
; manipular la " REDUCIR- vigencia las| Directorde [PVCFT / Numero PVCFT 2025 para las auditorias del o denuncias con presunta incidencia fiscal o
sw%z';c’i:g;l:’ les informacion para Rara vez Mayor ALTO Preventivo Manual MITIGAR ALTO i con| Fiscalizaci de ias con Semestrakmente primer semestre. Es importante aclarar 100% de las cuales seis (6) se incorporaron al 100%
no configurar las presunta inci i que de las denuncias trasladas al proceso PVCFT 2025 para las auditorias del
observaciones o incidencia fiscal fiscal interpuestas auditor una ingreso el 19 de diciembre de segundo semestre.
los hallazgos que ante la Contraloria 2024 motivo por el cual se debia esperar|
correspondan la nueva vigencia para su ejecuccion.
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PARTICIPACION
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DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA MARIA ESPERANZA GUERRA PABON

Contralora Municipal de Barrancabermeja Secretaria General



acostost bezuzs

Adjuntar por,
medio fisico de
un  Impr Pant
(pantallazo) la
Mitigar el riesgos revision en la
revisando su plataforma
Falta de Transleren(:i;i respéb;cﬁ\_la | Secop _II dde la|Lider de! # revisiones de A comle de SIO d:)dﬂbri;use revist_arog 87 A 3|1 detagostofrevisaron 2_15dpagos IosI
o presupues! " aprobacion en la! e pagos los cuales todos fueron revisados y| o cuales todos fueron revisados y el o
Suﬁ:{:‘;ﬁ?:ﬂg‘a?s no autorizadas o Rara vez Catastrofico EXTREMO Detectivo Manual plataforma secop I EXTREMO cuenta e cobro o|gestion E:gz:leregﬂ ds de Permanente el expediente cuenta con el soporte de 100% expediente cuenta con el soporte de 100%
manipulada realizada por el factura por parte|financiera dicha revision dicha revision
supervisor del del supervisor del
contrato contrato  como
soportes para su
legalizacion
Gestion financiera
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Se previene el
riesgo mediante la

Informes de

El proceso de Aimacen e inventarios en el
periodo de enero - abril del 2025, cuenta
con la supervision de tres (03) objetos
contractuales, los cuales tiene como

El proceso de Almacen e inventarios en el
periodo de Mayo - agosto del 2025,
cuenta con la supervision de seis (06)|
objetos contractuales, los cuales tiene|
como punto de control:

el informe de supervision, los cuales -en

AgosTo31 oe 25 oicemsre 1 e 225

P’Z““"d;"“ Conflicto d supervision gestion de las punto de control: el proceso contractual 013-11-2025 este
puse:zﬁ%iroescer in?er:'egz ez conforme al actividades que Denuncias el informe de supervision, los cuales -en "glmme se lleva Taﬂﬂnfgas‘éunc%gls
. . . manual de se llevan a cabo Auxiliar resentadas en el proceso contractual 013-11-2025 este -El proceso contractual -11- Y-
indebidos a proveedores y Raravez | Catastrofico | EXTREMO | Preventivo Manual | & pervision,  con| ~ EXTREMO en la contraloria | administrativo ? canales de ink‘)’rme se lleva de manera quincenal. 100%  |038-11-2025 se llevan de acuerdo a la 100%
funclonarios para. | - litacion d controles Inventario de antencion “El proceso contractual 036-11-2025 y - solicitud de pedidos al contratista.
on lalicilaciéln automaticos  en propiedad planta 038-11-2025 se llevan de acuerdo a la Los procesos contractuales 040-7-2025 y
cada uno de los! y equipos solicitud de pedidos al contratista, los 041-7-2025 se llevan a cabo de acuerdo
contratos. cuales se i a la necesidad de la entidad y el Proceso
publicados en la plataforma SECOPII. Contractual 045-10-2025, se solicita al
vencimiento de las polizas.
Todos estos procesos contractuales se
i i enla
SECOPI
Almacén e
inventarios Proveedores Se detecta Se llevan a cabo inspeccion o supervision Se llevan a cabo inspeccion o supervision
utilizan materiales mediante revision a los insumos que ingresan mediante los a los insumos que ingresan mediante los|
de baja calidad o Fraude en la del contrato y Supervision e No conformidades pedidos solicitados a los proveedores, de| pedidos solicitados a los proveedores, de
falsifican productos |entrega de bienes|  Rara vez Mayor ALTO Detectivo Manual | validacion de sus ALTO inspeccion de. | Auxiiar. con las e B s londciones I tooy  |uerde o les condiiones Y| 100%
para reducir costos | de mala calidad especificaciones . " PR N "
aumentar técnicas nmersas bienes y equipos técnicas el objeto contractual. Lo cual queda el objeto contractual. Lo cual queda
yanancias dentro del mismo consignado en el formato de solicitud de consignado en el formato de solicitud de|
g pedidos 100-21-501 pedidos 100-21-501
N El Auxiliar
Presion sobre los P
funcionarios para Admslznsr::ag;o en
agilizar el proceso |Negligencia de las s - y . Al corte de 30 de abril de la presente| Al corte de 31 de agosto de la presente
ah z =" supervisor, informa Informacion y o uejas e sl Bhee ek A
de adquisicion, lo | obligaciones en el " P Auxiliar . y vigencia no se han evidenciado o vigencia no se han o
que puede llevar a procceso de Rara vez Catastrofico EXTREMO Detectivo Manual i j:::id’fa des EXTREMO capa::t::’:ég del administrativo '"cil; r;;t:'r"rr:g::es inconformidades con respecto a los 100% inconformidades con respecto a los 100%
omitir controles o adquisicion reg P : contratos en ejecucion contratos en ejecucion

verificaciones
importantes

encontradas en la
ejecucion de las
actividades
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Direccionar las A corte de 30 de abril de 2025 se
actuaciones por Numero de trasladaron al proceso auditor cinco (5)
denuncias Incorporar en el denuncias denuncias con presunta incidencia fiscal A corte de 31 de agosto de 2025 se
Favorecimiento, ciudadanas, o PVCFT de cada incorporadas en el de las cuales cuatro (4) se incorporaron al trasladaron al proceso auditor seis (6)
; manipular la " REDUCIR- vigencia las| Directorde [PVCFT / Numero PVCFT 2025 para las auditorias del o denuncias con presunta incidencia fiscal o
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observaciones o incidencia fiscal fiscal interpuestas auditor una ingreso el 19 de diciembre de segundo semestre.
los hallazgos que ante la Contraloria 2024 motivo por el cual se debia esperar|
correspondan la nueva vigencia para su ejecuccion.
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Verificacion y
control de la Para la vigencia 2025, el PVCFT tiene 10 Para el Plan de Vigilancia y Control Fiscal
gestion de las - auditorias planeadas de las cuales 5 Territorial de la vigencia 2025 se
Sup::'::i::éae los diferentes fases N;;: daausd::r::s estan para realizarlas en el primer 10 itori: i de
rocedimientos del B B de la auditoria Jataformal numero y itorias para el seg gestion y resultados de las cuales 5 se
P! uso indebido y (planeacion, P o Permanente  |semestre de la vigencia 2025. El director 35% realizaron en el primer semestre. Para el 50%
proceso, alteracion de la ejecucion, de auditorias técnico  de fiscalizacion  realiza segundo semestre de la vigencia 5
ﬁ]'.’"g“""!" Y informacion u informe y _planeada§1y seguimiento a las cinco (5) auditori tori i de gestion y
conflicto de interes omision en la archivo) y ejecutadas *100 donde a corte del seguimiento se resultados se encuentran en etapa de
expedicion de Cumplimiento de la backup dentro encontraban en la etapa de informe. ejecuccion a corte de la
actos que debe guia de auditoria de la internet
ejecutar en el territorial, "
';T,%?fgg ejercicio de sus | Improbable | Catastrofico | EXTREMO | Preventivo Manual | cumplimineto del |  EXTREMO Srector de
funciones, para plan de vigilancia,
favorecer a los control fiscal TNesas 06 Tabajo
gestores fiscales territorial del informe
abuso de poder be:;aigi:rslz:ebs mg;z“gi’::'bgjo ,\faltjjr:iforﬁad:
porla investidura | funcionarios de la del informe Jealizadas con 2 De las cinco (5) auditorias realizadas de De las cinco (5) auditorias realizadas de
desconocimiento u direccion definitivo, donde del informe d acuerdo a la planeacion del PVCFT de la acuerdo a la planeacion del PVCFT de la
se evidencia la . vigencia 2025 a todas se les realizo dos| vigencia 2025 a todas se les realizo dos
omision o " p y definito, P " : 100% . - 100%
inaplicacion de la resp_e(_‘.ilva supervisado por le mesas de (raba]lo una para ”el informe| mesas de traba]lo una para .?I informe
carta de valores y supervicién del directo técnico de preliminar y e informe definitvo en el preliminar y e informe definitivo en el
principios de la director de fiscalizacion/ No de marco del Comitetecnico de Auditoria. marco del Comitetecnico de Auditoria.
contraloria fiscalizacion. Se auditorias
creo un comité realizadas
técnico de
auditorias
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Secretaria General
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Proceso de
Contratacion
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Manipulacion  de
documentos
previos por parte|Posibilidad de Se revisa la Lﬂ:r:zea;gs de
de los |afectacion por] Establecer S;:gig'::;a:m celebrados A corte de 30 de abril de la presente A corte de 31 DE AGOSTO de la
e o - . . teniendo en cuenta vigencia se han 39 vigencia se han celebrado 28

encargados_l de ,.Ia rec'?"-o ds;l:s:a; Ilneﬁir;;ir;tos ara la zgjnet:oatacién g: Secretario los requsitos cumpliendo con los requisitos exigidos| i con los isit
los procesos de|beneficio a Rara vez Catastrofico EXTREMO Detectivo Manual zqcumencagién EXTREMO acuerdo con el eneral i en el segln ivi vigente en i 100% exigidos segiin normatividad vigente en 100%

o con ropio o necesaria para la manual de 9 Manual de en materia de contratacion publica y colombia en materia de contratacion
fin de direccionar el|de tercergs :on el contrata cié: contratacion Contratacion  para adoptada  mediante  manual  de| publica y adoptada mediante manual de
roceso fin de celebrar un vigente en la las diferentes contratacion de la entidad contratacion de la entidad
. trat er?tidad modalidades de
beneficio propi;; o . contratacion
de un tercero

Mitigar-reducir
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La vinculacién de
talento humano por
recomendacion de
personas ajenas al
rol que ejerce la
Contraloria

TALENTO
HUMANO

Beneficio de
personas
particulares que
no cumplan con
los requisitos para
ser nombrado en
el cargo.

Posible

Catastrofico

EXTREMO

Detectivo

Manual

Seguimiento
permanente en el
proceso de EXTREMO

vinculacion del
talento humano

Verificacion de
los requisitos del
personal
vinculado, por
medio del Check
List de acuerdo
al Manual de
funciones ,
requisitos y
competencias de
la Entidad

N° Check List
Diligenciados de los
procesos de

Sg:r:::lo vinculacion/ No de
personas
vinculadas en la
vigencia 2024.

Cada vez que se
realice una
vinculacion en la
entidad se
diligenciara las
hojas de tramite de
acuerdo a los
requisitos del
Manual de

Funci

Se revisa las historias laborales de los
funcionarios Manuel Isaza Manrique y
Walter Mayger Duarte los cuales
ingresaron a la entidad en el mes de|
enero y febrero respectivamente, los|
cuales cumplen los requisitos de acuerdo
a la lista de chequeo para vinculacion y

i publicos|

requisitos y
competencias

100-21-605

100%

Se revisa las historias laborales de los
funcionarios Victor Eduardo florez y
Diana Miena Leon Anteliz los cuales
ingresaron a la entidad en el mes de
enero y febrero respectivamente, los
cuales cumplen los requisitos de acuerdo
a la lista de chequeo para vinculacion y
desvinculacion de empleados publicos
100-21-605
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100%
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Permitir
voluntariamente la

Controlar los
términos de
referencia en los
tramites  de los

Realizar
controles de
seguimiento a los
términos

Cada vez que se
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A corte de 30 de abril se revisaron 23 de
los 25 procesos de responsabilidad fiscal

A corte de 30 de agosto de 2025 se
encontraban activos 19 procesos de
responsabilidad fiscal de los cuales se

DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA

Contralora Municipal de Barrancabermeja

MARIA ESPERANZA GUERRA PABON
Secretaria General

dilacion procesal Dilacion de los procesos de y Director de " recibe el " o . "
ocasionando el términos Rara vez Catastrofico EXTREMO Preventivo Manual responsabilidad EXTREMO esiablecldos_ responsabilida atent_ilendo los teniendo en cuenta activos y se de.C'd'em" 6 procesos. Para 100% decidieron 3 procesos, 'ql'Aedando activos 100%
. para el tramite de términos/Procesos lo anterior se tiene como herramienta el 16 procesos. El seguimiento se efctua
fendomeno de la procesales fiscal, teniendo en d d fiscal dicad la fecha del acto de: dro d trol y dio d edio d d trol it
caducidad y la cuenta la fecha del cada  proceso radicados apertura cuadro de control que avisa por medio de por medio de un cuadro control que emite
rescripcion riesgo de mediante el alertas los terminos de cada proceso. alertas permitiendo realiozar las etpas en
P P 90 cuadro de los terminos prevsitos por la norma.
prescripcion del control
RESPONSABILIDA proceso. .
D FISCAL Y
JURISDICCION
COACTIVA
Numero  procesos
Inaplicar medidas Hacer seguimiento con evaluacion de
.. P a cada Revision de los " la procedencia de la; A corte de 30 de abril se tiene 25 A corte de 30 de agosto de 2025 se
Favorecimiento, de embargo y investigacion, para rocesos de Director de medida rocesos de responsabilidad fiscal a los| tienen 16 procesos de repsonsabilidad
falta de supervision |  secuestro de Rara vez Mayor ALTO Detectivo Manual jacion, p: ALTO p s i p P ! 100% P! P 100%
. determinar la manera cuales a todos los 25 se les hizo fiscal a los cuales se les realizo busqueda
y control bienes, cuando y d fiscal " . "
procedencia de la Procesos de! busqueda de medida cautelar de bienes de la medida cautelar
sea procedente , -
medida cautelar Responsabilidad
Fiscal
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Falsificacion de . Fortalecer los o "
documentos, la Inc::,r:r;:;rgl?‘t;de controles internos | ‘Cumplimiento de las (N? de M(W:‘d:f Se r;ealllza las Las L para el Las actividades programadas para el
b codaion o | Puede gonear . gz a idas e e pian i N de de_|cuarimestre en ol pian de absjo dol Siema de Gosion an Soquridad y Saud
informacion sanciones y/o Rara vez trofico EXTREMO Detectivo Manual cumplimiento de las EXTREMO de trabajo de General Actividades forma mensual en el| Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 100% en el Trabajo fueron 38 las cudles se| 100%
relacionada con la af:“c(az’é‘rég?;a normas y laj seguridad y salud en Zﬁr;ﬂ;?:trg)a;a glanu?;;?ba;:ﬁ: izmelli;;blaaj? mg::;:g 45 las cuales se cumplieron la totalidad para el periodo|
gestion de riesgos o correcta gestién de| el trabajo 100 el oo P! evaluado
laborales. los recursos. 4
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA MARIA ESPERANZA GUERRA PABON

Contralora Municipal de Barrancabermeja Secretaria General
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Prometer, ofrecer
o conceder
directamente o
por interpuesta
persona a
directivos, Aplicar todos los
perdida o fuga de adminilstr:;dores, processt:% dela s i rln_dica_do; dle Se acue;:lo a las tab'las de retencioln Se acue;:lo a las lablt:s de relencioI:
f 5 empleados o " gestion ecretario eficiencia de los . ocumental se presenta avance en la o ocumental se presenta avance en o
ul;:m'gig; ag:;{:;;s asesores de una Rara vez Mayor ALTO Preventivo Manual MITIGAR ALTO documental y general procesos de la trimestral creacion de los expedientes de los| 50% creacion de los expedientes de los 70%
sociedad, control gestion documental diferentes procesos de la entidad diferentes procesos de la entidad
asociacién o documental
fundacion, una
dadiva o cualquier
informacion critica
GESTION para favorecer a
DOCUMENTAL el o aun tercero
Pérdida de
Inobservanciade | confianza de la Elaboracién y
leyes, normas y/o | comunidad hacia desarrollo de la s f!ndica\:ic;; dle Se elaboro nom;ogr:ma de(lj proceso y se| Se elaboro nom;ogr:ma de(l1 proceso y se
i i conla| las i " N ecretario eficiencia de los . estara  actualizando e  manera estara  actualizando le  manera
intencion de publicas, Rara vez Mayor ALTO Preventivo Manual MITIGAR ALTO ma!nzl!egal :!s general procesos de la trimestral permanente de acuerdo a la ivi 100% de acuerdo a la normatividad 100%
obtener beneficios limitando la c:mp imiento gestion documental vigente vigente
- - ocumental
particulares. capacidad de
gestion del
Estado
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