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Barrancabermeja, 12 de mayo de 2025

Doctora

DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA
Contralora Municipal

Barrancabermeja

Asunto: Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2025 a corte
de 30 de abril de 2025; Y el seguimiento al Mapa de Riesgos y Estrategias.

Me permito remitir adjunto, para su conocimiento y fines pertinentes el seguimiento
al Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano 2025 a corte de 30 de abril de
2025 y el seguimiento al Mapa de Riesgos y Estrategias.

Este seguimiento se encuentra alojado en la pagina web de la Contraloria.

CARLO
Secretario General

Anexo: Seguimiento Plan Anficorrupcion y Atencion al Ciudadano 2025 a 30 de abril de 2025. Seguimiento al
Mapa de riesgos y Estrategias.

Elaboro: Camila Gonzalez, Profesional Externf‘&“\\ \GG tdt’t‘

Revigso: Diana Milena Ledn Anteliz, Profesional Externa - OCI %};

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Avenida Circunvalar, Estadio Daniel Villa Zapata, tribuna oriental, piso 3y 4

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




1. Seguimiento continuo de la valoracién y control de los riesgos por]

Publicado en g

pagina web de I3

Se anexa el seguimiento al Mapa de Riesgos|

vigencia del periodico EL ROBLE para g
publicacion para el mes de junio de 2025

Mapa de riesgos de corrupcién Contraloria ) y 100%
procesos. L anticorrupcion por procesos
Municipal de
Barrancabermeja
1. Continuar con el sistema integrado de atencién ciudadana de PQRSD Se ewdenmaA la atencion adecuada de PORSD
P S o a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0
en la P4gina web institucional, para la atencién virtual y oportuna a la . L : 100%
X denuncias, 21 derecho de peticion, 1 queja, 0|
ciudadania. |
Publicado en la ["€clamos.
pagina web de la
Estrategia Antitramites Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja
2. Continuar con el tramite de certificaciones laborales a través de la Se evidencia el tramite de adecuado de las o
4gina web institucional solicitudes de certificaciones laborales a traves|]  100%
p : del SIAC de 18 certificaciones
La audiencia publica de rendicién de cuentas]
1. Audiencia publica de Rendicién de la Cuenta Vigencia 2024 se realizara en diciembre de la presente] 0%
vigencia.
2. Informes de Gestion ante el Concejo Municipal Se rindi6 el primer informe de gestion all 100%
Concejo Municipal en el mes de marzo de|
2025.
Se esta recopilando la informacion para Ig]
3. Elaboracién y Socializacion del Periédico el ROBLE elaboracion de la primera edicion de I3 0%




Rendicion de Cuentas

4. Elaboracién de Encuestas de Satisfaccion de la Rendicién de la}
Cuentas.

5. Publicacién en Pagina Web de la ejecucion de los planes de accion €|
informe de gestion de la vigencia 2024

6. Boletines de Prensa.

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se realizaran en el mes de diciembre en la]
Audiencia de Rendicion de Cuentas de g
Vigencia 2025

0%

Se publico en la pagina web el Plan de Accion|
-Operativo 2025

No se publica el informe de gestion de la
vigencia 2025, por que se realizara en el mes|
de diciembre de la misma vigencia

50%

La Contraloria tiene dispuesta la pagina web|
para la publicacion de boletines de prensa, &
corte de 30 de abril se han publicado 3
boletines.

100%

1. Publicar semestralmente en la Pagina web Los Planes de
Mejoramiento Suscritos con los Sujetos y Puntos de Control.

2. Continuar con el sistema de gestién y seguimiento de Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias - PQRSD

3. Continuar con el equipo de atencion a PQRSD.

4. Atender y responder en forma oportuna las Peticiones, Quejas,
Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la comunidad.

A corte de 30 de abril de la vigencia 2025 no|
se han publicado los planes de mejoramiento|
correspondientes a las auditoria del PVCFT]
2025, ya que a la fecha no habian termiando|
las auditorias

0%

Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD)
a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0
denuncias, 21 derecho de peticion, 1 queja, 0|
reclamos. Por correo electronico fueron 10]
denuncias y 56 derechos de peticién. Porf
ventanilla unica 2 denuncias y 10 peticiones VY|
correo fisico 1 denuncia.

100%

Se cuenta con el Secretario General, una
abogada prestadora de servicios y las|
direcciones tecnicas de Fiscalizacion
Responsabilidad Fiscal

100%

Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD
a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0
denuncias, 21 derecho de peticion, 1 quejas,
0 reclamos. Por correo electronico fueron 10
denuncias y 56 derechos de peticion. Por
ventanilla unica 2 denuncias y 10 peticiones y
correo fisico 1 denuncia.

Se evidencia el desarrollo del sistema
integrado de atencion ciudadana atendiendo
22 PQRSD adecuadamente

100%




Mecanismos para mejorar la
atencién al ciudadano

5. Publicar en la Pagina Web de la entidad el tramite de las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la
comunidad.

6. Emitir boletines de prensa de la actividad de la contraloria
(Capacitaciones a la comunidad, actividades de control Fiscal,
sanciones, fallos, Notificaciones por aviso, etc.) a través de la Pagina
Web, Facebook, Twitter.

7. Elaboracién y divulgacion en medio electrénico del periddico
institucional de la Contraloria "El Roble"

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se publica en la pagina web el informe de]
PQRSD mensualmente y se encuentra
actualizado a corte de 30 de abril de 2025

100%

La Contraloria tiene dispuesta la pagina web
para la publicacion de boletines de prensa, a I3
fecha se han publicado 3 boletines de prensa.

100%

Se esta recopilando la informacion para Ig]
elaboracion de la primera edicion de Ig]
vigencia del periodico EL ROBLE para la}
publicacion para el mes de junio de 2025

0%




8. Continuar con el sistema integrado de atencién ciudadana de PQRSD)
en la Pagina web institucional, para la atencion virtual y oportuna a la
ciudadania

Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD
a 30 de abril de 2025 a traves del SIAC 0
denuncias, 21 derecho de peticion, 1 quejas,
0 reclamos.

100%

9. Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 186 de 2014 y
resolucion 213 de 2017 por la cual se establecen lineamientos de
transparencia para el acceso a la informacion publica en la Contraloria

Se esta llevando a cabo el cumplimiento de |3
Ley 1712 de 2014 y la resolucion 005 del 25 de]
enero del 2023 en la publicacion en la pagina]
web institucional. Se tiene habilitado un Link en
la pagina principal denominado Transparencia]
y acceso a la informacion publica dentro del
cual reposan toda la informacion de la entidad
de acuerdo a la Ley 1712 de 2014

100%

10. Continuar con el tramite de certificaciones laborales a través de la
pagina web institucional

Se evidencia el tramite de adecuado de las]
solicitudes de certificaciones laborales a traves|
del SIAC de 18 certificaciones

100%

11. Continuar con la implementacion del plan de divulgacion de los
resultados del control fiscal de la Contraloria a través de los medios de
comunicacioén pagina web y gobierno en linea.

A corte de 30 de abril de la vigencia 2025, en|
la pagina web de la entidad se encuentral
publicado el PVCFT 2025 de acuerdo a las]
disposiciones normativas enmarcadas en la}
Ley 1712 de 2014

100%

1. Continuar con el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién|
186 de 2014 y resolucion 213 de 2017 por la cual se establecen|
|lineamientos de transparencia para el acceso a la informacién publica en|
la Contraloria.

Actualmente la pagina web de la contralorial
cuenta con la estructura y lineamientos de la
ley de trasnparencia Ley 1712 de 2014 y Id]
Resolucion 1519 de 2020 y sus anexos 1y 2

100%




Mecanismos para promover la
transparenciay el acceso ala
informacion.

2. La descripcion de la estructura organica, funciones y deberes, la}
ubicacion de las sedes y areas, divisiones o departamentos, y las horas|
de atencion al publico.

3. Publicar el presupuesto general, ejecucién presupuestal histérical
anual y planes de gasto publico para cada afio fiscal, de conformidad
con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

4. Publicar un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo
electrénico y teléfono del despacho de los empleados y funcionarios
las escalas salariales correspondientes a las categorias de todos los|
servidores.

5. Publicar todas las normas generales y reglamentarias, politicas,|
|lineamientos o manuales, las metas y objetivos de las unidades|
administrativas de conformidad con sus programas operativos y los|
resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de|
desempefio.

6. Publicar el Plan Anual de Adquisiciones en la pagina web de la}
Entidad.

7. Publicar el Plan Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano en la|
pagina web de la Entidad.

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

La pagina web de la entidad cuenta con Ia]
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519
de 2020 cumpliendo con la Ley de
Transparencia 1712 de 2014

100%

La pagina web de la entidad cuenta con Ig]
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519
de 2020 cumpliendo con la Ley de
Transparencia 1712 de 2014. A corte de 30 de]
abril 2025 se encuentra publicado en pagina
web presupuesto y sus ejecucciones mes aj
mes y planes de gasto publico

100%

La pagina web de la entidad cuenta con Ig]
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519
de 2020 cumpliendo con la Ley de
Transparencia 1712 de 2014

100%

La pagina web de la entidad cuenta con Ia]
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519
de 2020 cumpliendo con la Ley de
Transparencia 1712 de 2014

100%

La pagina web de la entidad cuenta con Ia]
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519
de 2020 cumpliendo con la Ley de
Transparencia 1712 de 2014.

A corte de 30 de abril de 2025 se encuentra
publicado el pan de adquisiciones para la]
vigencia y seis (6) actualizaciones al plan.

100%

La pagina web de la entidad cuenta con Ia]
estructura del anexo 2 de la Resolucion 1519
de 2020 cumpliendo con la Ley de
Transparencia 1712 de 2014

100%

Proyecto: Diana Milena Leon Anteliz




ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

El proceso de Almacen e inventarios en el
periodo de enero - abril del 2025, cuenta|
Se previene el con la supervisién de tres (03) objetos]
riesgo mediante la Informes de contractuales, los cuales tiene como
m‘;&gﬁ;ﬁr Conflicto de supervisién gestion de las punto de control:
P! beneficios intereses en conforme al actividades que Denuncias el informe de supervision, los cuales -en
. " " " manual de| se llevan a cabo Auxiliar presentadas en el proceso contractual 013-11-2025 este|
fu n'gﬂzl;gg: aar a pl’igit a cié?\rzzy Rara vez Catastrofico EXTREMO Preventivo Manual supervision,  con EXTREMO en la contraloria | administrativo canales de informe se lleva de manera quincenal. 100%
obtener venta";s en contratos controles -Inventario de antencion -El proceso contractual 036-11-2025 vy -
la Iic'naciojn automaticos en propiedad planta 038-11-2025 se llevan de acuerdo a laj
cada uno de los Y equipos solicitud de pedidos al contratista, los|
contratos. cuales se i
publicados en la plataforma SECOPII.
Almacén e i i isi
inventarios Pro ores Se detecta SeI Ile\_/an a cabo inspeccion o SL:.IPEMSIIOH
utilizan materiales mediante revision . . alos insumos que ingresan mediante los
de baja calidad o Fraude en la del contrato y Supervision e No conformidades pedidos solicitados a los proveedores, de|
falsifican productos | entrega de bienes| ~ Rara vez Mayor ALTO Detectivo Manual | validacion de sus ALTO inspeccién de Auxiliar. con las acuerdo  a ‘?:nicascondlmon_es J| 100%
para r:g;t:;::;sms de mala calidad tzzzs:{;lfslci:;g'::s bienes y equipos técnicas el objeto contractual. Lo cual quedal
yanancias dentro del mismo consignado en el formato de solicitud de|
9 pedidos 100-21-501
" El Auxiliar
Presion sobre los PRvivaten
funcionarios para Ad m;rl]lsr:lag\éo en
@ aacuiscion o |ooiecones en'el supenisor,informa inormaciony | par Quejas e Vs ‘o % “han cidencado
que puede llevar a procceso de Rara vez Catastrofico EXTREMO Detectivo Manual irre j?a?ir;ad es EXTREMO capa::l::rgr: del administrativo |nci&:|rf|;?:"n;|g::es inconformidades con respecto a los| 100%
omitir controles o adquisicion enc o?m adas en la P : contratos en ejecucion
Vii';mgargg{'eis ejecucion de las
P actividades




ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

Adjuntar por
medio fisico de|
un Impr  Pant
(pantallazo) la
Mitigar el riesgos| revision en la
revisando u plataforma
Faade | s ageobacion en i cpremacion de alproceso de|!,_1evsnes e s oscuses todos uaon foveados o
sut’::r?:fi'?:nzgslas no autorizadas o Rara vez Catastrofico EXTREMO Detectivo Manual plataforma secop II EXTREMO cuenta e cobro o|gestion p:ggz/ ef eé?::ld s dej Permanente el expediente cuenta con el soporte de| 100%
manipulada realizada por ell factura por parte|financiera pag dicha revision
supervisor del del supervisor del
contrato contrato  como
para su
legalizacion
Gesti6n financiera
Proyecté: Diana Milena Leon Anteliz DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA

Contralora Municipal de Barrancabermeja Secretario General



ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

Direccionar las A corte de 30 de abril de 2025 se|
actuaciones por Numero de, trasladaron al proceso auditor cinco (5)
denuncias Incorporar en el denuncias denuncias con presunta incidencia fiscal
Favorecimiento, ciudadanas, o PVCFT de cada| incorporadas en el de las cuales cuatro (4) se incorporaron al
i manipular la " REDUCIR- vigencia las| Directorde |PVCFT / Numero PVCFT 2025 para las auditorias del
SOb?ir:;c' isr?t[:sm'es informacién para Rara vez Mayor ALTO Preventivo Manual MITIGAR ALTO y o de ias con| Semestralmente primer semestre. Es importante aclarar 100%

no configurar las presunta inci i que de las denuncias trasladas al proceso
observaciones o incidencia fiscal fiscal interpuestas| auditor una ingreso el 19 de diciembre de|
los hallazgos que ante la Contraloria 2024 motivo por el cual se debia esperar|

correspondan la nueva vigencia para su ejecuccion.

PQRSD -
PARTICIPACION
CIUDADANA
Proyecté: Diana Milena Leon Anteliz DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA

Contralora Municipal de Barrancabermeja Secretario General



R Agosros1 oc es

Verificacion y
control de la Para la vigencia 2025, el PVCFT tiene 8|
Faena Fnders No deaucors gt P ks o
:;iim;ﬁ?&?gzl de la auditoria alojadas ﬁ:rlnaero auditorias para el segundo semestre de laj
uso indebido y (planeacion, L vigencia 2025. El director técnico de 35%
arﬁ'muis?nov.:o alteracion de la ejecucion, d?a:itiléoarslas fiscalizacion realiza seguimiento a las|
conﬂicltgo de intZres informacion u informe y e'gcu( adas *1yoo cinco (5) auditorias, donde a corte del
omision en la archivo) y d seguimiento se encontraban en la etapa
expedicion de Cumplimiento de la backup dentro de informe.
actos que debe guia de auditoria de lainternet
ejecutar en el territorial, "
iﬁ%?fgs ejercicio de sus | Improbable | Catastiofico | EXTREMO | Preventivo Manual | cumplminetodel | EXTREMO é‘;ﬁ;‘;’cﬁ
funciones, para plan de vigilancia,
favorecer a los control fiscal -
gestores fiscales territorial mezaelsiﬁ:):?‘:ajo
a cambio de P,
abuso de poder por| beneficios de los mep:\hr,:lr:elr:raarin);j o Numero de
lainvestidura de | funcionarios de la : tori i : o "
funcionario, direccion del informe con 2 mesas de De las cinco (5) auditorias realizadas de|
Lo definitivo, donde " . acuerdo a la planeacion del PVCFT de laj
desconocimiento u se evidencia la trabajo del informe vigencia 2025 a todas se les realizo dosj
omisién o - liminar y definito, " : 100%
asiacin e o s & bl e pa 8 rome
carta de valores y . directo técnico de . . o
principios de la fis:alziigsi;:ese fiscalizacion/ No de marco del Comitetecnico de Auditoria.
contraloria creo un comité
técnico de
auditorias
DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA

Proyectd: Diana Milena Leon Anteliz
Contralora Municipal de Barrancabermeja Secretario General



ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

Manipulacién  de|
documentos
previos por parte|Posibilidad de| Se revisa | ::“;T;;z s de
de los| afectacion por Establecer ?;;;’;f:é:mén celebrados teniendo A corte de 30 de abril de la presente|
encargados de lafrecibir o solicitar| lineamientos i objeto de, ?:qusitzzenm los Z'S;:ﬁfn:s Zao'rll ﬁsfb::g&sﬁgscg:igzz:
e dadiva o Rara vez Catastrofico EXTREMO Detectivo Manual requisitos para a EXTREMO contratacion, de|  Secretario i en el segln vi vigente en I 100%
los procesos de|beneficio a documentacion acuerdo con el general Manual de en materia de contratacion publica y|
i6n con propio 0| necesaria para la| manual de, . :

fin de direccionar ellde terceros con el contratacion contratacion I(;:""a"ac'%?fer e’:nzz ‘:gss::; on dr:ailear?tﬁad manual - dej
proceso contractualfin de celebrar un vigente en la| modalidades de
para i entidad :
propio o de un contratacion

Procesode |tercero

Contratacion

Mitigar-reducir
Proyecté: Diana Milena Leon Anteliz DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA

Contralora Municipal de Barrancabermeja Secretario General



R Agosros1 oc es

Verificacion de Cat::a\“/g: 3:; se
los requisitos del vinculacion en la Se revisa las historias laborales de los|
Lavinculacién de Beneficio de n ) personal __N“ C_heck List entidad se funcionarios Manuel Isaza Manrique Y|
talento humano por| personas Seguimiento vinculado, por D de los ™ iara las Walter Mayger Duarte los cuales
recomendacion de particulares que . § permanente en el medio del Check Secretario procesos de hojas de tramite de i a la entidad en el mes de|
personas ajenas al no cumplan con Posible Catastrofico EXTREMO Detectivo Manual proceso de| EXTREMO List de acuerdo General vinculacion/ No de acuerdoalos |EN€0 Y febrero respectivamente, los| 100%
1ol que ejerce la los requisitos para vinculacion del al Manual de personas requisitos del cuales cumplen los requisitos de acuerdo
Contraloria ser nombrado en talento humano funciones , vinculadas en la Manual de a la lista de chequeo para vinculacion y|
el cargo. requisitos y vigencia 2024. Funci i i de publicos|
competer_\cias de requisitosy‘ 100-21-605
la Entidad competencias
TALENTO
HUMANO
Proyecté: Daina Milena Leon Anteliz DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA

Contralora Municipal de Barrancabermeja Secretario General



ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

Controlar los| Realizar
Permitir i;emrgr?;a en |g§ controles de
voluntariamente la tramites  de  los segu_lmlen(o alos ) Cada vez que A corte de 30 de abril se revisaron 23 de|
o - términos " Procesos revisados| ~ . los 25 procesos de responsabilidad fiscall
dilacion procesal | Dilacion de los procesos de establecidos para| _Director de atendiendo los| recibe el insumo activos y se decidieron 6 procesos. Para
ocasionando el términos Rara vez Catastrofico EXTREMO Preventivo Manual responsabilidad EXTREMO o tramite P responsabilida términos/Procesos teniendo en cuenta| 1o ant eri)::r se tiene como E ermmai én( a el 100%
fenémeno de la procesales fiscal, teniendo en| d fiscal - la fecha del acto de| . "
caducidad y la cuenta la fecha dell cada_ proceso| radicados apertura cuadro de cont_rol que avisa por medio de|
L . mediante el alertas los terminos de cada proceso.
prescripcion riesgo de cuadro de
prescripcion  del control
RESPONSABILIDA proceso.
DFISCAL Y
JURISDICCION
COACTIVA
NUmero  procesos|
" " Hacer seguimiento con evaluacién de
- Inapiicar medidas a cadal Revision de los " la procedencia de la A corte de 30 de abril se tiene 25
Favorecimiento, de embargo y investigacion, paral rocesos de| Director de medida rocesos de responsabilidad fiscal a los|
falta de supervision |  secuestro de Rara vez Mayor ALTO Detectivo Manual d g - P \ ALTO P P il . P I d P | les hi 100%
“control bienes, cuando leterminar lal manera o fiscal cuales a todos los 25 se les hizo
y sea nl)cedeme procedencia de la| . Procesos de, busqueda de medida cautelar
P! medida cautelar Responsabilidad
Fiscal
Proyecté: Diana Milena Leon Anteliz DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA

Contralora Municipal de Barrancabermeja Secretario General



ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

Falsificacion de - Fortalecer los| i
documentos, la '"C::ﬂz'egfgde controles internos y Cumplimiento de las (N de Activi Se realiza las Las activi ar
ma::;;u;zﬁl"éarl%e"tzms puede generar e’:‘ea;‘ntfzsar pa':; acgnvndagﬂesd Jan - E'ec,madas E‘;;'oedl programadas de |cuatrimestre en el plan de trabajo dell
. : sanciones y/o Rara vez Catastrofico EXTREMO Detectivo Manual g - EXTREMO . P g forma mensual en el|Sistema de Gestion en Seguridad y Salud| 100%
informacitin afectacion de la cumplimiento de las de trabajo de General Actividarles lan de trabajo de |en el Trabajo fueron 45 las cuales se|
relacionada con la imagen de la la seguridad y salud en el Programadas para el z uridad as‘a]ud cumplieron g totalidad
gestion de riesgos aEgmld ad correcta gestion de| trabajo cuatrimestre) x 100 e% neltr a{)a; o Pl
laborales. los recursos.
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
Proyectd: Diana Milena Leon Anteliz DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA

Contralora Municipal de Barrancabermeja Secretario General



ABRIL 30 DE 2025 AGOSTO 31 DE 2025 DICIEMBRE 31 DE 2025

Prometer, ofrecer
o conceder
directamente o
por interpuesta
persona a
directivos, Aplicar todos los
perdida o fuga de adminilztr:dores, proces«:_séde la secretar ﬁIn_cliz:a_cloc: dr ‘I;)e acueglo a las (ab(las de ve(encic;n
" N empleados o " gestion ecretario eficiencia de los " ocumental se presenta avance en la
cgmggasg:‘f:r;s asesores de una Rara vez Mayor ALTO Preventivo Manual MITIGAR ALTO documental y general procesos de la trimestral creacion de los expedientes de los| 50%
sociedad, control gestion documental diferentes procesos de la entidad
asociacion o documental
fundacion, una
dadiva o cualquier|
informacién critica,
GESTION para favorecer a
DOCUMENTAL elo aun tercero
Inobservanciade | confianza de la Elaboracion
leyes, normas y/o | comunidad hacia desarrollo de{a Indicador de Se elaboro normograma del proceso y se|
i i conla| las i " - Secretario eficiencia de los n estara  actualizando  de  manera|
intencion de publicas, Rara vez Mayor ALTO Preventivo Manual MITIGAR ALTO r::‘a‘rzzl!emg'::\?: general procesos de la trimestral permanente de acuerdo a la normatividad| 100%
obtener beneficios limitando la :0 cﬂrln el ntal gestion documental vigente
particulares. capacidad de
gestion del
Estado
Proyecté: Diana Milena Leon Anteliz DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA CARLOS ARTURO VASQUEZ ALDANA

Contralora Municipal de Barrancabermeja Secretario General



