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Barrancabermeja, 12 de enero de 2023

Doctora

DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA
Contralora Municipal

Barrancabermeja

Asunto: Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023 a 31 de
diciembre de 2023. Mapa de riesgos y Estrategias.

Me permito remitir adjunto, para su conocimiento y fines pertinentes el seguimiento
al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano 2023 a 31 de diciembre de 2023 y
el seguimiento al Mapa de Riesgos y Estrategias.

Este seguimiento se debe subir a la pagina web de la Contraloria.
Cordialmente,

S

/‘*”
-

VICTOR HUGO FLOREZ SALAZAR
Profesional Universitario

Responsable de Control Interno y Coordinador
del Sistema de Gestion de Calidad

Anexo: Seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 2023 a 31 de diciembre de 2023.
Seguimiento al Mapa de riesgos y Estrategias.

Vigilancia y Control Integral, Barrancabermeja Sostenible
Avenida Circunvalar, Estadio futbol Daniel Villa Zapata, tribuna oriental, tercer piso

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

SEGUIMIENTO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2023

Estrategia, mecanismo, medida, etc.

Actividades

Mapa de riesgos de corrupcién

1. Seguimiento continuo de la valoracién y control de los riesgos por|

procesos.

Estrategia Antitramites

1. Continuar con el sistema integrado de atencién ciudadana de PQRSD
en la P4gina web institucional, para la atencién virtual y oportuna a la

ciudadania.

2. Continuar con el tramite de certificaciones laborales a través de la

pagina web institucional.

1. Audiencia publica de Rendicién de la Cuenta Vigencia 2022

2. Informes de Gestion ante el Concejo Municipal

3. Elaboracion y Socializacion del Periddico el ROBLE

PUBLICACION SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
ABRIL 30 DE 2023 AGOSTO 31 DE 2023 DICIEMBRE 31 DE 2023
Responsable Anotaciones
ENERO 31
% DE % DE % DE
ACTIVIDADES REALIZADAS PR ACTIVIDADES REALIZADAS NG ACTIVIDADES REALIZADAS NG
Publicado en laf
pagina web de la . . . Se anexa el seguimiento al
. Se anexa el seguimiento al Mapa de Riesgos| Se anexa el seguimiento al Mapa de . . . Responsable de Control
Contraloria . X 9 p 9 100% ) X 9 . p 100% Mapa de Riesgos anticorrupcion 100% P
- anticorrupcion por procesos Riesgos anticorrupcion por procesos Interno
Municipal de| por procesos
Barrancabermeja
. . i Se evidencia la atencion adecuada
) . . Se evidencia la atencion adecuada de de PQRSD a 20 de diciembre de
Se evidencia Ig atencion adecuada de PQRSD PQRSD a 31 de agosto de 2023 a 2023 a traves del SIAC 3
a 30 de abril de 2023 a traves del SIAC 0 traves del SIAC 0 denuncias, 1 denuncias, 1 derecho de peticion
denuncias, 1 derecho de peticion, 0 quejas, 0] 100% derecho de peticion, 0 quejas, 0 100% o ! 100% Secretaria General
. . 0 quejas, 0 Reclamos Por correo
. Reclamos. Por correo electronico fueron 10 Reclamos Por correo electronico ectronico f 23 d A
Publicado en la denuncias y 40 derechos de peticion. fueron 13 denunciasy 50 derechos de € ecg;";'co :erc;n : ?r,‘unci':s v
pagina web Eie la peticion y 9 solicitudes. erechos de peticién y
Contraloria solicitudes.
Municipal de
Barrancabermeja
. . . Se evidencia el tramite de adecuado de Se evidencia el tramite de
Se evidencia el tramite de adecuado de las . e s
L I las solicitudes de certificaciones adecuado de las solicitudes de .
solicitudes de certificaciones laborales a traves 100% 100% . 100% Secretaria General
e laborales a traves del SIAC de 41 certificaciones laborales a traves
del SIAC de 25 certificaciones e L
certificaciones del SIAC de 47 certificaciones
S o L . La audiencia publica de
La audiencia publica de rendicién de cuentas La audiencia pablica de rendicién de . )
" - h s rendicién de cuentas se realizo
se realizara en diciembre de 2023 de la 100% |cuentas se realizara en diciembre de 100% - 100% Contralora
. : . ) el 6 de diciembre de 2023 de la
presente vigencia. 2023 de la presente vigencia. X X
presente vigencia.
SE rmaieron mormes de geston
al Concejo Municipal en los
Se rindi6 el primer informe de gestion al 100% |Se rindieron nformes de gestion al 100% |meses de marzo, junioy octubre| 0. Contralora
Concejo Municipal en el mes de marzo de Concejo Municipal en los meses de de 2023y el proximo queda
2023. marzo, junio de 2023. programado para enero de
2024
. ) . ) . . . Se elabor¢ la segunda edicion
Se esta recopilando la informacion para la Se elaboré la primera edicion de la : ) .
elaboracion de la primera edicion de la vigencia del periodico EL ROBLE en el de la vigencia del periodico EL
p 0% 9 p 50% ROBLE en el mes de diciembre 100% |Secretaria General

vigencia del periodico EL ROBLE para la
publicacion para el mes de junio de 2023

mes de junio de 2023 y se publico en la
pagina web de la entidad

de 2023 y se publico en la
pagina web de la entidad




Publicado en la
pagina web de la

Rendicion de Cuentas Contraloria Se realizo en el 6 de diciembre
. . . L Municipal de Se realizaran en el mes de diciembre de 2023 Se realizaran en el mes de diciembre de S
4. Elaboracién de Encuestas de Satisfaccion de la Rendicion de la| p . s . g de 2023 en la Audiencia de
Cuentas Barrancabermeja |en la Audiencia de Rendicion de Cuentas de la 0% 2023 en la Audiencia de Rendicion de 0% Rendicion de Cuentas de la 100% Contralora
: Vigencia 2023. Cuentas de la Vigencia 2023. . - )
Vigencia 2023. .
Se publico en la pagina web el Plan de Accion Se publico en la pagina web el Plan de Se publico en la pagina web el
5. Publicacién en Pagina Web de la ejecucién de los planes de accién e -Operativo 2023 L00% Accion -Operativo 2023 2554 Plan de Accion -Operativo 2023 L00% Secretaria General
informe de gestion de la vigencia 2022 Se publico el informe de gestion de la vigencia Se publico dos informe de gestion de la Se publico tres informe de
2022 vigencia 2023 gestion de la vigencia 2023
La Contraloria tiene dispuesta la pagina web La Contraloria tiene dispuesta la pagina ::g?r?::/isr;i::?;;iﬁg:iitgnla
. para la publicacion de boletines de prensa, a la 100% web para Ia publicacion de bolgunes de 100% |de boletines de prensa, a la 100% Secretaria General
6. Boletines de Prensa. ) . prensa, a la fecha se han publicado 60 .
fecha se han publicado 23 boletines de prensa. boletines de prensa. fecha se han publicado 83
P i boletines de prensa.
" Se publicaron los planes de
1. Publicar semestralmente en la Pagina web Los Planes de Se publicaron los planes de mejoramiento ;Z%L::rl:iz:gg :;);rg:nssd?sntes alas mejoramiento correspondientes Director Tecnico de
- ] - ad correspondientes a las auditoria del PVCFT 100% joral P 50% a las auditoria del PVCFT 2023. 100% SR
Mejoramiento Suscritos con los Sujetos y Puntos de Control. . ) - auditoria del PVCFT 2023. 7 Planes de ; . Fiscalizacion
2022. 11 Planes de Mejoramiento Publicados. Mejoramiento Publicados 14 Planes de Mejoramiento
! Publicados.
Se evidencia la atencion
Se evidencia | atencion adecuada de PQRSD PQRSD a 31 0o agos de 2075 Cicemore do 2073 aaves de
2. Continuar con el sistema de gestién y seguimiento de Peticiones, a 30 de abril de 2023 atraves de la ventanilla 90 . - ; . .
; . ) . . L. 100% |atraves de la ventanilla unica, 13 100% Jventanilla unica, 16 denuncias, 100% |Secretaria General
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias - PQRSD unica, 10 denuncias, 41 derecho de peticion, . . .
0 queias. 0 Reclamos denuncias, 62 derecho de peticion, 0O 83 derecho de peticion, 0
quejas, ’ quejas, 0 Reclamos, 9 solicitudes quejas, 0 Reclamos, 9
solicitudes
Se cuenta con el Secretario
Se cuenta con el Secretario General, Una Se cuenta con el Secretario General, General, Una Abogad0
3. Continuar con el equipo de atencion a PORSD Abogad0 prestadora de servicios y las 100% Una Abogado prestadora de servicios y 100% prestadora de servicios y las 100% Secretaria General
’ quip ’ direcciones tecnicas de Fiscalizacion y ®  |ias direcciones tecnicas de Fiscalizacion °  |direcciones tecnicas de 0
Responsabilidad Fiscal y Responsabilidad Fiscal Fiscalizacion y Responsabilidad
Fiscal
Se evidencia la atencion
adecuada de PQRSD a 31 de
. . . Se evidencia la atencion adecuada de agosto de 2023 atraves de la
Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD
230 de abril de 2023 atraves de la ventanilla PQRSD a 31de ago;to de_ 2023 ventanilla unica, 15 QenunC|as,
4. Atender y responder en forma oportuna las Peticiones, Quejas unica 11 denuncias, 41 derecho de peticion atraves de la ventanilla unica, 15 83 derecho de peticion, |0
' yresp p ' 1as, ! p ’ 100% |denuncias, 62 derecho de peticion, 0 100% Jquejas, 0 Reclamos, 9 100% |Secretaria General

Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la comunidad.

0 quejas, 0 Reclamos.

Se evidencia el desarrollo del sistema
integrado de atencion ciudadana atendiendo
52 PQRSD adecuadamente

quejas, 0 Reclamos, 9 solicitudes

Se evidencia el desarrollo del sistema
integrado de atencion ciudadana
atendiendo 86 PQRSD adecuadamente

solicitudes

Se evidencia el desarrollo del
sistema integrado de atencion
ciudadana atendiendo 86
PQRSD adecuadamente




Mecanismos para mejorar la
atencion al ciudadano

5. Publicar en la Pagina Web de la entidad el tramite de las Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias interpuestas por la
comunidad.

6. Emitir boletines de prensa de la actividad de la contraloria
(Capacitaciones a la comunidad, actividades de control Fiscal,
sanciones, fallos, Notificaciones por aviso, etc.) a través de la Pagina
Web, Facebook, Twitter.

7. Elaboracién y divulgacion en medio electrénico del periédico
institucional de la Contraloria "El Roble"

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se publica en la pagina web mensualmente,
actualizado a abril de 2023

100%

Se publica en la pagina web
mensualmente, actualizado a agosto de
2023

70%

Se publica en la pagina web
mensualmente, actualizado a
noviembre de 2023

90%

Secretaria General

La Contraloria tiene dispuesta la pagina web
para la publicacion de boletines de prensa, a la
fecha se han publicado 25 boletines de prensa.

100%

La Contraloria tiene dispuesta la pagina
\web para la publicacion de boletines de
prensa, a la fecha se han publicado 60

boletines de prensa.

100%

La Contraloria tiene dispuesta la
pagina web para la publicacion
de boletines de prensa, a la
fecha se han publicado 83
boletines de prensa.

100%

Secretaria General

Se esta recopilando la informacion para la
elaboracion de la primera edicion de la
vigencia del periodico EL ROBLE para la
publicacion para el mes de junio de 2023

0%

Se elaboré la primera edicion de la
vigencia del periodico EL ROBLE en el
mes de junio de 2023 y se publico en la
pagina web de la entidad

50%

Se elaboré la segunda edicion
de la vigencia del periodico EL
ROBLE en el mes de diciembre
de 2023y se publico en la
pagina web de la entidad

100%

Secretaria General




8. Continuar con el sistema integrado de atencién ciudadana de
PQRSD en la P4gina web institucional, para la atencion virtual y
oportuna a la ciudadania

Se evidencia la atencion adecuada de PQRSD
a 30 de abril de 2023 atraves de la ventanilla
unica 11 denuncias, 41 derecho de peticion,
0 quejas, 0 Reclamos.

Se evidencia el desarrollo del sistema
integrado de atencion ciudadana atendiendo
52 PQRSD adecuadamente

100%

Se evidencia la atencion adecuada de
PQRSD a 31 de agosto de 2023
atraves de la ventanilla unica, 15
denuncias, 62 derecho de peticion, 0O
quejas, 0 Reclamos, 9 solicitudes

Se evidencia el desarrollo del sistema
integrado de atencion ciudadana
atendiendo 86 PQRSD adecuadamente

100%

Se evidencia la atencion
adecuada de PQRSD a 20 de
diciembre de 2023 atraves de la
ventanilla unica, 23 denuncias,
83 derecho de peticion, 0
quejas, 0 Reclamos, 9
solicitudes

Se evidencia el desarrollo del
sistema integrado de atencion
ciudadana atendiendo 86
PQRSD adecuadamente

100%

Secretaria General

9. Cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 186 de 2014 y
resolucion 213 de 2017 por la cual se establecen lineamientos de
transparencia para el acceso a la informacién publica en la Contraloria

Se esta llevando a cabo el cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014 y la resolucion 005 del 25 de
enero del 2023 en la publicacion en la pagina
web institucional. Se tiene habilitado un Link en
la pagina principal denominado Transparencia
y acceso a la informacion publica dentro del
cual reposan toda la informacion de la entidad
de acuerdo a la Ley 1712 de 2014

100%

Se esta llevando a cabo el cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014 y la resolucion
005 del 25 de enero del 2023 en la
publicacion en la pagina web
institucional. Se tiene habilitado un Link
en la pagina principal denominado
Transparencia y acceso a la
informacion publica dentro del cual
reposan toda la informacion de la
entidad de acuerdo a la Ley 1712 de
2014

100%

Se esta llevando a cabo el
cumplimiento de la Ley 1712 de
2014 y la resolucion 005 del 25
de enero del 2023 en la
publicacion en la pagina web
institucional. Se tiene habilitado
un Link en la pagina principal
denominado Transparencia y
acceso a la informacion publica
dentro del cual reposan toda la
informacion de la entidad de
acuerdo a la Ley 1712 de 2014

100%

Secretaria General

10. Continuar con el tramite de certificaciones laborales a través de la
pagina web institucional

Se evidencia el tramite de adecuado de las
solicitudes de certificaciones laborales a traves
del SIAC de 25 certificaciones

100%

Se evidencia el tramite de adecuado de
las solicitudes de certificaciones
laborales a traves del SIAC de 41
certificaciones

100%

Se evidencia el tramite de
adecuado de las solicitudes de
certificaciones laborales a traves
del SIAC de 47 certificaciones

100%

Secretaria General

11. Continuar con la implementacion del plan de divulgacion de los
resultados del control fiscal de la Contraloria a través de los medios de
comunicacioén pagina web y gobierno en linea.

Se elabor6 el Plan de divulgacion de control
fiscal a traves de los medios de comunicacion,
pagina web alineado con la estrategia de
Gobierno en linea gobierno en linea. (Petei,
Plan de seguridad y privacidad de la
informacion, Plan de desarrollo tecnologico)

100%

Se elaboré el Plan de divulgacion de
control fiscal a traves de los medios de
comunicacion, pagina web alineado con
la estrategia de Gobierno en linea
gobierno en linea. (Petei, Plan de
seguridad y privacidad de la
informacion, Plan de desarrollo
tecnologico)

100%

Se elabor6 el Plan de
divulgacion de control fiscal a
traves de los medios de
comunicacion, pagina web
alineado con la estrategia de
Gobierno en linea gobierno en
llinea. (Petei, Plan de seguridad y
privacidad de la informacion,
Plan de desarrollo tecnologico)

100%

Secretaria General-
Profesional Universitario
Ingeniero de Sistemas

1. Continuar con el cumplimiento de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion|
186 de 2014 y resolucion 213 de 2017 por la cual se establecen
llineamientos de transparencia para el acceso a la informacién publica en
la Contraloria.

Se esta llevando a cabo el cumplimiento de la
Ley 1712 de 2014 y la resolucion 005 del 25 de
enero del 2023 en la publicacion en la pagina
web institucional.

Se tiene habilitado un Link en la pagina
principal denominado Transparencia y acceso
ala informacion publica dentro del cual
reposan toda la informacion de la entidad de
acuerdo a la Ley 1712 de 2014

100%

Se esta llevando a cabo el cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014 y la resolucion
005 del 25 de enero del 2023 en la
publicacion en la pagina web
institucional.

Se tiene habilitado un Link en la pagina
principal denominado Transparencia y
acceso a la informacion publica dentro
del cual reposan toda la informacion de
la entidad de acuerdo a la Ley 1712 de
2014

100%

Se esta llevando a cabo el
cumplimiento de la Ley 1712 de
2014 y la resolucion 005 del 25
de enero del 2023 en la
publicacion en la pagina web
institucional.

Se tiene habilitado un Link en la
pagina principal denominado
Transparencia y acceso a la
informacion publica dentro del
cual reposan toda la informacion
de la entidad de acuerdo a la
Ley 1712 de 2014

100%

Secretaria General-
Profesional Universitario|
Ingeniero de Sistemas




Mecanismos para promover la
transparenciay el acceso ala
informacion.

2. La descripcién de la estructura orgénica, funciones y deberes, Ia|
ubicacion de las sedes y areas, divisiones o departamentos, y las horas|
de atencién al publico.

3. Publicar el presupuesto general, ejecucion presupuestal histérical
anual y planes de gasto publico para cada afio fiscal, de conformidad|
con el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.

4. Publicar un directorio que incluya el cargo, direcciones de correo
electrénico y teléfono del despacho de los empleados y funcionarios Y|
las escalas salariales correspondientes a las categorias de todos los|
servidores.

5. Publicar todas las normas generales y reglamentarias, politicas,
llineamientos o manuales, las metas y objetivos de las unidades
administrativas de conformidad con sus programas operativos y los|
resultados de las auditorias al ejercicio presupuestal e indicadores de|
desempefio.

6. Publicar el Plan Anual de Adquisiciones en la pagina web de Ia|
Entidad.

7. Publicar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano en la|
pagina web de la Entidad.

Publicado en la
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se publica en la pagina web institucional, la
descripcién de la estructura organica,
funciones y deberes, la ubicacion de las sedes
y areas, divisiones o departamentos, y las
horas de atencion al pablico.

100%

Se publica en la pagina web
institucional, la descripcién de la
estructura organica, funciones y
deberes, la ubicacion de las sedes y
areas, divisiones o departamentos, y las
horas de atencion al publico.

100%

Se publica en la pagina web
institucional, la descripcién de la
estructura organica, funciones y
deberes, la ubicacion de las
sedes y areas, divisiones o
departamentos, y las horas de
atencion al publico.

100%

Secretaria General-
Profesional Universitario
Ingeniero de Sistemas

Se publica en la pagina web institucional, el
presupuesto general, ejecuciéon presupuestal
histérica anual y planes de gasto publico para
cada afio fiscal, de conformidad con el articulo|
74 de la Ley 1474 de 2011.

100%

Se publica en la pagina web|
institucional, el presupuesto general,
ejecucion presupuestal histdrica anual |
planes de gasto publico para cada afio
fiscal, de conformidad con el articulo 74
de la Ley 1474 de 2011.

100%

Se publica en la pagina web
institucional, el presupuesto
general, ejecucion presupuestal
histérica anual y planes de gasto
publico para cada afio fiscal, de
conformidad con el articulo 74
de la Ley 1474 de 2011

100%

Profesional Universitario
Tesorero - Profesional
Universitario Ingeniero
de Sistemas

Se publica en la pagina web institucional, un
directorio que incluya el cargo, direcciones de|
correo electrénico y teléfono del despacho de|
los empleados y funcionarios y las escalas
salariales correspondientes a las categorias de
todos los servidores.

100%

Se publica en la pagina web
institucional, un directorio que incluya el
cargo, direcciones de correo electronico
y teléfono del despacho de los
empleados y funcionarios y las escalas
salariales  correspondientes a las
categorias de todos los servidores.

100%

Se publica en la pagina web
institucional, un directorio que
incluya el cargo, direcciones de|
correo electrénico y teléfono dell
despacho de los empleados Y|
funcionarios y las escalas|
salariales correspondientes a las|
categorias de todos los|
servidores.

100%

Secretaria General-
Profesional Universitario|
Ingeniero de Sistemas

Se publica en la pagina web institucional,
todas las normas generales y reglamentarias,
politicas, lineamientos o manuales, las metas y
objetivos de las unidades administrativas de|
conformidad con sus programas operativos Y|
los resultados de las auditorias al ejercicio|
presupuestal e indicadores de desempefio.

Se tiene habilitado un Link en la pagina|
principal denominado Transparencia y acceso|
a la informacion publica dentro del cuall
reposan toda la informacion de la entidad de|
acuerdo a la Ley 1712 de 2014

100%

Se publica en la pagina web
institucional, todas las  normas
generales y reglamentarias, politicas,
llineamientos o manuales, las metas Y|
objetivos de las unidades
administrativas de conformidad con sus
programas operativos y los resultados|

de las auditorias al ejercicio
presupuestal e indicadores  de|
desempefio.

Se tiene habilitado un Link en la paginal
principal denominado Transparencia Yy
acceso a la informacion publica dentro
del cual reposan toda la informacion de
la entidad de acuerdo a la Ley 1712 de|
2014

100%

Se publica en la pagina web

institucional, todas las normas|
generales y reglamentarias,
politicas, lineamientos 0|

manuales, las metas y objetivos
de las unidades administrativas
de conformidad con sus
programas operativos y los
resultados de las auditorias al
ejercicio presupuestal e
indicadores de desempefio.

Se tiene habilitado un Link en la]
pagina principal denominado]
Transparencia y acceso a la|
informacion publica dentro del
cual reposan toda la informacion|
de la entidad de acuerdo a la|
Ley 1712 de 2014

100%

Secretaria General-
Profesional Universitario|
Ingeniero de Sistemas

Se publica en la pagina web institucional, el
Plan Anual de adquisiciones y sus
modificaciones y se encuentra publicado en Ia|
plataforma del SECOP II.

100%

Se publica en la pagina web|
institucional, el Plan Anual de|
adquisiciones y sus modificaciones y se
encuentra publicado en la plataforma del
SECOP Il

100%

Se publica en la pagina web
institucional, el Plan Anual de
adquisiciones y sus
modificaciones y se encuentra
publicado en la plataforma del
SECOP Il

100%

Secretaria General-
Profesional Universitario|
Ingeniero de Sistemas

Se publica en la pagina web institucional, el
Plan Anticorrupcién 'y de Atenci6n al
Ciudadano..

100%

Se publica en la pagina web
institucional, el Plan Anticorrupcion y de
Atencion al Ciudadano..

100%

Se publica en la pagina web
institucional, el Plan|
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano..

100%

Secretaria General-
Profesional Universitario|
Ingeniero de Sistemas

Seguimiento de la Estrategia.

Victor Hugo Flérez Salazar

Responsable de Control Interno




ALMACEN

Manejo y

Utilizacién indebida de los

Ejercer control
fisico en forma]

Informe Anual sobre el

Se tiene programado
realizar el primer

Se elaboro el

Se elaboro el
inventario fisico a 30

. N o inventario fisico a 30 de junio de 2023.y se
Evitar el riesgo. Medidas encaminadas a eriédica Informe de los registros control fisico de los - | inventario fisico a 30 de junio de 2023, resento ante el
custodia de bienes. [bienes que son propiedad de Posible . 90- N I p Auxiliar Administrativo y 9 bienes de la entidad Jde junio de 2023, y laj 0% J o 80% P o ) 80%
. Preventivo prevenir su materializacion. sobre los realizados L 3 Falta presentacion Comité de Gestion y
la Entidad. ) ante el Comité presentacion del L ~
bienes de la . N L ante el Comité de desempefio para su
. Gerencial. informe al Comité de . - .
Entidad. . . Gestion y desempefio conocimiento, el cual
gestion y desempefio
no tuvo novedades
Falta de
seguimiento Se tiene inventario
’ Z‘I)::zl . Evitar el riesgo. S:ﬁglt;inclsrg: No de seguimientos al S:;Zpéloyrim;o Se elaboro el fisico actualizado a 30
" y Pérdida o dafio de bienes Posible . 90 Actualizacién de inventarios p R Secretario General . 9 3 2 seguimientos al afio | . B P 0% inventario fisico a 30 50% de junio y se le entregd 100%
destinacion Preventivo actualizacion inventario invenario en el mes - : ;
N . N de junio de 2023 el inventario a cargo a
de bienes e de inventarios
insumos

de junio de 2023

cada funcionario

Proyectd:Yurbenis Pacheco Maestre

DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA

Contralora Municipal de Barrancabermeja




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION 2023

MISION La C ia Municipal de ejerce el control fiscal, posterior y selectivo a quienes manejen o administren recursos o bienes publicos del municipio; para propender por el buen uso de estos y mejorar asi la calidad de vida de la comunidad, fundamentado en los principios de: eficiencia, eficacia, economia, equidad y valoracién de los costos ambientales, con
talento humano ético, y i el mej i continuo, la ia, la gestion por la i6n de valor a la gestién publica, y el resarcimiento del dafio fiscal, contando con el apoyo participativo de la comunidad y socializando los resultados de manera oportuna y efectiva.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
Riesgo Probabilidad Valoracién ABRIL 30 DE 2023 AGOSTO 31 DE 2023 DICIEMBRE 31 DE 2023
Proceso y Objetivo Causas Administracion del riesgo C TS TS ANOTACION
Descripcién de materializacién Tipo de control Actividades Cumplidas % de Avance " % de Avance " % de Avance
Cumplidas Cumplidas
De 17 auditoria De 16 auditoria
planeadas en el planeadas en el
Verificacion y De 17 auditorias planeadas PX)?ZL:E;S' :f;a; Pr\‘/](riz\':":c?:j ; ara el
control de la en el PVCFT 2023, estan prorg P prorg p
gestién de las rorgamadas para el primer primer y segundo primer y segundo
prorg P P semestre de 2023 10 semestre de 2023 16
diferentes semestre de 2023 10
auditorias, de las auditorias, auditorias
fases de la N auditorias, de las cuales 10 " N
Falla en la (No de auditorias subidas o cuales 17 auditorias han sido subidas en el
) auditoria auditorias han sido subidas
supervision de los (Planeacion en la plataforma Intranet en el intranet institucional han sido subidas en elf intranet institucional
procedimientos del o (buffalo)/No de auditorias Permanente N 100% intranet institucional 100% Bufallo de cada 100%
Ejecucion, Bufallo de cada auditor.
proceso. Amiguismo Informe Planeadas y Bufallo de cada auditor.
o . y ejecutadas)*100% auditor.
Posinforme) y La 10 auditorias han sido
La 16auditorias han
backup de a por el Director .
. . La 17 auditorias han sido monitoeadas por
traves del tecnico de Fiscalizacion,
sido monitoeadas por el Director tecnico de
intranet quien tien acceso al intranet| . 5 .
el Director tecnico de Fiscalizacion, quien
buffalo) de cada auditor
Fiscalizacion, quien tiene acceso al
tien acceso al intranet intranet de cada
de cada auditor auditor
Uso indebido y alteracion de
la informacién u omision en
la expedicion de actos que
debe ejecutar en el ejercicio Evitar el riesgo Cumplimiento de la Guia de
FISCALIZACION de sus funciones, para Posible Pvevenl\vog Auditoria territorial, Director de Fiscalizacion
favorecer alos gestores Cumplimiento del PVCFT
fiscales a cambio de
beneficio de los funcionarios
de la Direccién. De 14 auditoria
relizadas y en
ejecucion del PVCFT
Mesas de del primer y segundo
trabajo del De 17 auditoria relizadas y o yseg De 16 auditoria
. . semestre de 2023 a7
informe en ejecucion del PVCFT dell " relizadas y en
Abuso de poder - . se le ha realizado
preliminar y No de Auditorias primer y sequnmdo . ejecucion del PVCFT
por la investidura de . minimo las 2 mesas de|
) Mesa de realizadas con 2 mesas semestre de 2023 a8 se le ) del primer y segundo
funcionario. . ) - o trabajo para el informe
Trabajo de de trabajo del informe ha realizado minimo las 2 . semestre de 2023 a
Desconocimiento u informe reliminar y definitivo mesas de trabajo para el preliminar y para el 16 se le ha realizado
omisién en la - P . Y - jop 80% informer definitivo. 50% 100%
aplicacion de la Cartal definitivo supervisado por el informe y para el minimo las 2 mesas de|
P donde se Director de Fiscalizacion/ informer definitivo. . o trabajo para el informe
de Valores y . . " Las siete auditorias -
. evidencia la No de Auditoria s preliminar y para el
Principios de la N " . restantes ,
- respectiva realizadas La dos auditorias restantes , informer definitivo.
Contraloria o corresponden a las
supervision dell correspondes a 2 AEF que
. g programadas para el
Director de estan en fase de planeacion
I segundo semestre del
Fiscalizacion u
afio, las cuales se
encuentran en
ejecucion

Proyectd: Jose Miguel Quintana Zapata

DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA

Contralora Municipal de Barrancabermeja




TESORERIA

Ausencia de Control

a terceros con
pagos no autorizados.

Posible

Evitar el riesgo.
Preventivo

Medidas  encaminadas
prevenir su materializacion.

Revision por
parte del
de

L

gasto, de
todos los
gastos
programados.

Tesorero y Contralor

Ordenes de Pago
revisadas por el
Ordenador del

g

Permanente

En revision de los
comprobante de Egreso
23-00124, 23-00200, 23

00028., 23-000153 de

2022 se verifico la
revision y firma por parte
del ordenador del gasto,
el pagador ye profesioal

externo contador de
estos comprobantes de
egreso

100%

En revision de los
comprobante de
Egreso 23-00277, 23-
00341, 23-00428., 23-
000467 de 2023 se
verificé la revision y
firma por parte del
ordenador del gasto, el
pagador ye profesioal
externo contador de
estos comprobantes
de egreso

100%

En revision de los
comprobantes de
egreso se tomo una
muestra del
cuatrimestre: CE 23-
00642, 23-00627,23-
00610,23-00683, 23-
00698, 2300711, 23-
00777, 23-00754, 23-
00781, 23-00862, 23-
00847, 23-00826,
donde se pudo
evidenciar que los
comprobantes se
encuentran
debidamente
diligenciados, con la
fimas correspondientes|
incluida la del
ordenador del gasto.

100%

Cumple
satisfactoriamente con
el indicador

Proyectd: Sergio Hurtado Moreno

DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA

Contralora Municipal de Barrancabermeja




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION 2023

MISION La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, ejerce el control fiscal, posterior y selectivo a quienes manejen o administren recursos o bienes publicos del municipio; para propender por el buen uso de estos y mejorar asf la calidad de vida de la i en los principios de: eficiencia, eficacia, economia, equidad y valoracion de los costos ambientales, con
talento humano ético, y { el mej i continuo, la ia, la gestion por la ion de valor ala gestion publica, y el resarcimiento del dafio fiscal, contando con el apoyo participativo de la comunidad y socializando los resultados de manera oportuna y efectiva.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
Riesgo Probabilidad Valoracién ABRIL 30 DE 2023 AGOSTO 31 DE 2023 DICIEMBRE 31 DE 2023
Proceso y Objetivo Causas Administracion del riesgo Ci TS TS ANOTACION
Descripcién de materializacién Tipo de control Actividades Cumplidas % de Avance " % de Avance " % de Avance
Cumplidas Cumplidas
Verificacion de|
los requisitos Cada vez que se En el tercer
del personal .
; " " realice una vinculacion . cuatrimestre de 2023
La vinculacién de  fincumplimiento de requisitos] vinculado, por N° Check List . En el primer cuatrimestre de En el segundo| . .
en la entidad se se vinculo el dr Luis
talento humano por Jy competencias en la] medio del Diligenciados de los N 2023 no se ha vinculado cuatrimestre de 2023
" i . Seguimiento permanente en| . diligenciara las hojas ) Manuel Toro
recomendacion de [provisién de cargos de libre| Evitar el riesgo. i Check List de procesos de vinculacion/ PR ningun funcionario a la se vinculo la dra Mara]
Posible el proceso de vinculacion dell de tramite de acuerdol 100% 100% Hernandez se 100%
personas ajenas al Jnombramiento, carrera] Preventivo acuerdo al No de personas institucion, por lo tanto ha del Pilar Suarez]
. L . talento humano los requisitos dell y . . diligencio el check list
rol que ejerce la  Jadministrativa, provisional Manual de vinculadas en la vigencia sido necesario diligenciar los Rodriguez sel
: Manual de Funciones, y se encuentre firmado
Contraloria temporal. funciones , 2023. check list. diligencio el check list.
. requisitos Y| por la Cotnralora
requisitos y .
[ Municipal.
competencias
de la Entidad
GESTION
ADMINISTRATIVA Secretaria General
(TALENTO HUMANO
Y CONTRATACION).
Venflcacl»cn"\ de Cada yez que se En revisién de los En revisién de los
los requisitos realice una - - - -
N . siguientes expedientes siguientes expedientes
establecidos contratacion en la s -
i Al . 5 - .. | En revisién de los siguientes contractuales: 045, contractuales: 057,
Revision y andlisis de la} por medio del entidad se diligenciara )
e ) . . ) " expedientes contractuales: 046, 047 y 048.e 058, 061y 063,e
La contratacion La Contratacion de personal veracidad y legalidad de laj Check List N° Check List las hojas de tramite de L o
. o s - 003, 015, 021, 028, se vefiricé el vefiricé el
talento humano por Jque no cumpla con el llenof [ 5n del proceso af utilizado para Diligenciados de los acuerdo a la i . .
. ) vefiricé el cumplimiento de la cumplimiento de la cumplimiento de la
recomendacion de Jde requisitos generales Y| Evitar el riesgo contratar  por parte delf los procesos procesos contractuales/ modalidad de o L .
p Posible - revision a traves de los 100% revision a traves de los| 100% revision a traves de los| 100%
personas ajenas al [especificos establecidos por] Preventivo encargado. contractuales. Total de los Contratos contratacion. " . " )
. N I o ) . respectivos Check List de respectivos Check List| respectivos Check List,
rolque ejerce la  Jla Contraloria Municipal de| Publicacién en el SECOP de] Revisién de suscritos para la vigencia Revision de los 3
- . cada contrato de prestacion de cada contrato de de cada contrato de
Contraloria Barrancabermeja. los documentos exigidos por| los 2022 procesos . . .
de servicios, y de la prestacion de prestacion de
la Ley. documentos contractuales L .
. Publicacion en el SECOP Il servicios, y de la servicios, y de la
contractuales publicados en el o
- Publicacion en el Publicacion en el
publicados en SECORP Il cada tres SECOP Il SECOP Il
el SECOP II. meses.
Proyect6: Maria del Pilar Suarez Rodriguez DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA

Contralora Municipalde Barrancabermeja




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION 2023

MISION La Contraloria Municipal de Barrancabermeja, ejerce el control fiscal, posterior y selectivo a quienes manejen o administren recursos o bienes publicos del municipio; para propender por el buen uso de estos y mejorar asf la calidad de vida de la i en los de: eficiencia, eficacia, economia, equidad y valoracién de los
costos ambientales, con talento humano ético, competente y p i el mej i continuo, la excelencia, la gestion por resultados, la agregacion de valor a la gestion pablica, y el resarcimiento del dafio fiscal, contando con el apoyo participativo de la comunidad y socializando los resultados de manera oportuna y efectiva.
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTO CONTROL INTERNO
Riesgo Probabilidad Valoracion ABRIL 30 DE 2023 AGOSTO 31 DE 2023 DICIEMBRE 31 DE 2023
Proceso y Objetivo Causas - - v Administracion del riesgo Acciones Responsable Indicador Cronograma Actividades Actividades AGERES ANOTACION
Descripcién de materializacion Tipo de control . % de Avance . % de Avance " % de Avance
Cumplidas Cumplidas Cumplidas

A 30 de abril de
2023 se han
recibido 5, las
cuales fueron
incorporadas en
el PVCFT 2023
asi: Los
radicados
interno 02160
del 27 dic de
2022; 0002 de 2|
de enero de
2023; 181 del
19 de enero de
2023; 00368 del
20 de enro de
2023 fueron
incopporada en
el PVCFT inicial

2023, en las
auditorias
deFinanciaera y
Seguimiento de gestion de la|
permanente por parte | administracion

Direccionar las actuaciones| Incorporar en Numero denucnias
el PVCFT de incorporadas en el
PQRSD - Favorecimiento, o manipular la informacion| Evitar el riesgo. Medidas  encaminadas 4 cada vigencia Lider de Participacion PVCFT / Numero de
PARTICIPACION soborno, controles P Posible 9 . las denuncias P denuncias con presunta . 100% ante la contraloria, se 100% ante la contraloria, se 100%
- para no configurar las| Preventivo prevenir su materializacion. Ciudadana I e del Director Técnico central y a
CIUDADANA deficientes con presunta incidencia fiscal N incorporaron 6 incorporaron 7
observaciones o los] P : . de Fiscalizacion. EDUBA . .
incidencia interpuestas ante la denuncias en PVCFT denuncias en PVCFT
hallazgos que correspondan

fiscal Contraloria vigencia 2022. 2023 2023

De 6 denunciascon De 7 denuncias con
presunta incidencia presunta incidencia
fiscal interpuestas fiscal interpuestas

por denuncias ciudadanas,|

Asi mismo se
incorpora en la
segunda
modificacion
del PVCFT
2023 la
radicada 00630
del 18 de abril
de 2023,

De5
denunciascon
presunta
incidencia fiscal
interpuestas
ante la
contraloria, se
incorporaron 5
denuncias en
PVCFT 2023

Proyecté: Maria del Pilar Suarez Rodriguez DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA - -

Secretaria General Contralora Municipal de Barrancabermeja



Se cuenta con un cuadro de control de

Se cuenta con un cuadro de control de
procesos de Responsabilidad Fiscal

De 81 procesos de Responsabilidad

Se cuenta con un cuadro de control de
procesos de Responsabilidad Fiscal

De 84 procesos de Responsabilidad
Fiscal (69 procesos verbales y 15
procesos ordinarios), 57 procesos con

Proyect6: Luis Manuel Toro Hernandez

DANNY MARCELA GOMEZ PUERTA
Contralora Municipal de Barrancabermeja

procesos .

Permitir Controlar los Realizar procesos de Responsabilidad Fiscal Fiscal (69 procesos verbales y 12 A
voluntariamente la términos de| controles de Procesos revisados | Seauimiento procesos ordinarios), 40 procesos con busquedas de bienes, 34 pracesos can
dilacién procesal Dilacion de los Evitar el ia en los imiento a los| Director de atendiendo los permanente por De 87 procesos de Responsabilidad busauedas de bie ne; 20 procesos con decision; Se encuentran activos 50
ocasionando el términos Posible riesgo. tramites  de los| términos Responsabilida| = "M 50 | parte del Director | Fiscal, 40 procesos con busquedas de 520 dqecision' Los demas r?)cesos w 74% procesos 44 verbales y 6 ordinarios en 54%
fenémeno de la procesales Preventivo |procesos de|establecidos para|  d Fiscal. raicados de Responsabilidad| bienes, 6 procesos con decision; Los encuentran on tramite fjentro dolos terminos legalmente establecidos, de
caducidad y la responsabilidad el tramite de Fiscal. demas procesos se encuentran en tramite torminos legaimente sstablecidos, d acuerdo a lo manifestado por los
prescripcién. fiscal. cada proceso. dentro de los terminos legalmente S legal ° estaplecicos, de funcionarios de Direccion de
establecidos acuerdo a lo manifestado por los Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
. funcionarios de Direccion de Coactiva.
Responsabilidad Responsabilidad fiscal y Jurisdiccion
Fiscal y coactuva.
Jurisdiccion
Coactiva
NGmero procesos De 84 procesos delresponsabilidad fiscal
Hacer seguimiento Disefiar una con evaluacion de En el periodo de enero hasta abril de a 57 se le han realizado la busqueda de
Inaplicar medidas d strategi ! | dencia de | Seguimiento 2023 h alizad 40 d De 81 procesos de responsabilidad fiscal bienes y de 26 procesos de jurisdiccion
Favorecimiento, de embargo y Evitar el . acaca estrategiapara ell - nioctor ge |2 Procecencia de fa permanente por  se han reafizado en 40 procesos de a 40 se le han realizado la busqueda de coactiva no se le han realizaron
falta de supervision|  secuestro de Posible riesgo. |nvgstlgac_|on, Ip ara ti_ontr_o] de dlal Responsabilida’ Te(;,'\‘d? parte del Director re_spc;z_sal?llldad f's.cal )I, 25 procedsoz de 58% bienes y de 25 procesos de jurisdiccion 75% busqueda de bienes debido a que seguiin 68%
y control bienes, cuando Preventivo et;-rmlr]ar dal ap! lg_zmon tel a d Fiscal. ca;te ar urgero de Responsabilidad bi Jurk '[C)c'%r; t(:joactlva asall)lﬁju?j ? el coactiva se le ha realizado la busqueda lols conceptos de la AGRy CGR
sea procedente. proc; denCIat EI" a | medi da cautetar R rocessgs_l_ée d Fiscal. |enes.26§ 3 _eg_espon C ! Ict'a iscaly de bienes a los 25. estamos a la espera de tomar una
medida cautelar |en cada proceso. espg?scall ida le Jurisdiccion Coactiva. decision para poder archivar I0s




