CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

OFICIO INTERNO PAGINA 1 de 1

e

. CONTRALORIA MUNICIPAL DE )
Barrancabermeja, 12 de enero de 2018 BARRANCABERMZJA
CORRESPONOENCIA RECIBIDA
ol «-2q$ Hora: Arysam
giﬁ/o;aouvam GUARIN Reabide TN = ‘F’ :
o LetreenlO
Contralora Municipal \No. Radicacién - -/
Barrancabermeja (@ folo )

Asunto: Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcion a diciembre 30 de 2017 y
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadanc a 30
de diciembre de 2017.

Me permito remitir adjunto, para su conocimienio y fines pertinentes el
Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcion a diciembre 30 de 2017 y
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano a 30
de diciembre de 2017.

Este seguimiento se debe subir a la Pagina Web de la Contraloria.

Cordialmente,

VICTOR HUGO FLOREZ SALAZAR
Profesional Universitario

Responsable de Control Interno y Coordinador
del Sistema de Gestidn de Calidad

Anexo: Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcion a diciembre 30 de 2017
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcién y atencién al ciudadano a 30 de diciembre de
2017

““Control Fiscal, con Efectividad y Transparencia”
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.co




Mapa de riesges de corrupelsn [4, Seguimiento cenlinue de ls valoracion y control de los riesgos por procesos.

Publicade en la

pagina welb: de |a|

Conlraloria
Municipal de|
Barrancabernneja

Riasgos anticornipcion por procesos

Se anexa el seguimiente al Mapa de

Se anexa el seguimiento al Mapa de
Riesgos anticorrupcion por procesos

Se anexa ¢l seguimiento al Mapa de
Riesgos anticommupcion per procasos

Profesicnat Universitario
Responsable de Controt
Jatemo vy Coordinader
da Calidad

1. Continuar con el sisiema integrade da atencién ciudadana de PQRSD en fa
Pégina web inslitucional, para Ja atencidn virtual y oporiuna a la ciudadania.

Publicade en la
pdgina weh de la

Se evidencia el desarrolle daf sistema

la Pagina web

inlegrado de atencion ciudadana SIAG en

Se evidencla la atencion adecvada de
PQRSD, atraves de | SIAC de §
peticicnes, o qusjas, 0 reclamos ¥ 3
denuncias en la vo gue lleva la vigencia
2017

Be evidencia la atencion adecuada de
PQRSD, atraves de } SIAC de 6

peti o quejas, G recl vd
deauncias en la vo gua lleva ia vigencia
2017

Secretario Genaral

Estrategia Antitrdmites

2. Continuar con el irdmile de certificaciones laborales a Iravés de la pégina web
institucional.

Contraloria
Municipal de
Bamancabermaja

solicitudes de certificaciones laborales.

Se evidencia el tramite de adecuado de las

Se evidencia el tramile adecuado de
cerlificacion s lraves del SIAC de 45
certificaciones.

Se evidencia of iramite adecuado de
certificacion a traves def SIAC de 50
cerlificaciones.

Secretario General

4. Audiencia publica de Rendiclén de fa Cuenla Vigencia 2017

La audiencia pablica de rendicid de

diciembre de 2017

cuentas estd oprogramada pata €l ines de

La audiencia piblica de rendicién de
cugniss estd cprogramada para el mes de
diclembre de 2017

La facha de Audisncia Publica de
randicion de cuenta de lz vigencia 2017,
se aplazd para el mas de febrero de
2018., en modificacion dal Plan
anticorupcion del 15 de noviembre de
2107,

Conlralora

2. Informes de Geslidn ania el Concejo Municipal

54 rindié informe de gestion al Cencejo
Municipat ef 10 de marzo de 2017.

Se dendieron Informes de gesilon al
Concejo Municipal en Marze de 2017 y
junio da 2017,

Sa riendieren informes da geslion al
Concejo Municipal en Marzo de 247
Ljunio de 2017 y 2! 10 e octubre de 2017

Secretario General

3. Elaboracidn y Sacializecion del Perfddico 4] ROBLE

Rendicién de Cuentas

Publicade en la
pagina weh de la
Conlraloria

Se estd elaborando el proceso parala
impresidn y sociatizacion del periodico £L.
ROBLE para el mes de junic de 2047

Se ha publicade la primera edicion del
Roble de la vigencia 2017 enero junio el
30 de junio de 2017

Se ha publicade la 2 edicion asdsl Roble
de la vigencia 2017se esta recopilando
la informacion para la tercera edicion del
Roble.

1Secretano General

4. Elaboracion de Encuestas de Salislaccion de la Rendicion de [z Cuentas.

Municipat de
Barrancabermeja

Se elaborardn en el mes de diclembe que
58 realiza la audiencia de rendicién de
cugptas,

Se elaborardn en al mes de diciembe que
so realiza |a avdiencla de rendicién de
cusntas.

|z fecha de Audiencia Publica de
rendicion de cuenlz de la vigencia 2017,
se aplazd para el mes de febrero de
2018., en modificacion del Pian
anlicorrupcion del 15 de noviembre da
2107.Las encuestas se aplicaran para
esla fecha.

Profesional Universitario
Farticipacion Cludadana

5. Publicacién en Pagina Web de la ¢fecucién de los planes de zccion s Informe
de geslion de la vigencia 2617

Se liene programade para 8l mes de julio
de 20H7.

Se Publicé et Pian Oparative -Plan de
Accion vigencia 2017

|Sa Publicé el Plan Operative -Plan de

Accion vigencia 2017 y seguimiente def |
arimer semesira

Secrelario General

6. Boletines de Preasa.

La Conlraforia liene dispuasta la pagina
wab para la publicacion de boletines de
prensa, a la fecha se han publicado 5
boletines de prensa.

Se han publicade 72 Beletines de
pransaen |z pagina web instilucional

Se han pubficade 97 Belelines de
prensaen |z pagina wab instifucional

Secretaric Generat

1. Publicar semesiralmenie en la Pagina web Los Planes de Mejoramiento
Suscritos con fos Sujelos y Punlos de Coniral.

una vez culminen las auditorias para el
segurio semesive de 2017,

Los planes de mejoramiento se publicaran

Se evidencia publicacidn er la pagina web
instilucicnal los Planes de mejeramiento

Se evidencia publicacion an la pagina
web institucional les Planes de
j pactado en las auditoria

pactado en 1as auditoria realizadas el
primer semestre de 2017. Scn 31.

realizadas durante la vigencia 2017, Son
44

Director Tecnico de
Fiscalizacion




Mecanisinos para promover la
transparentla y o) acceso a la
informacion,

1, Continuar con et cumplimiento de la Ley 1712 de 2614 y la Resolucién 186 de|
2014 por la cuat se establecen lineamientes de fransparencia para ef acceso g ia)
informacion poblica en la Contraloria,

2. La descripcidn de la estructura orgénica, funcionas y deberes, la ublcacidn da)
las sedes y dreas, divisiones o departamentes, ¥ las horas de atencién al piblico.

3. Publicar el presupussto general, ejecucién presupussial histérca anual y|
planes de gasio piblico para cada afo fiscal, de conformidad con el articulo 74|
de la Ley 1474 ds 2011,

4. Publicar un directoric que incluya el ¢argo, direcciones de correc elecirénice y|
Heléfono del despacho de los empleados y funcionarios y las escalas salariafes)
cor ientes a las ¢ de lodos los servidores,

jsl

|5. Publicar tedas fas narmas generales y reglamentarias, politicas, fineamisntes o
manuales, jas metas y objelivos de las unidades administrativas de conformidad,
con sus programas operalivos y los resultados de las auditorias al ejercicio
presupuesisl e indicaderes de desempefio.

{8. Publicar el Plan Anual de Compras en la pigina web de |a Enlidad.

7. Publicar ef Plan Anlicorrupcian y de Atencidn al Cludadano en la pigina web de
fa Entidad.

Publicado en la
pégina web dela

Se se esla llevando a cabo el cumplimiento
de fa Ley 1712 de 2014 y {a Resolucidn 186
de 2014, en ia publicacicn en ta pagina
web institucional

Se evidencia en la Pagina web
[nstitucional un baner hacia fa infarmacion
[de ransparencla y accesa a lz informacien
publicca de fa enlidad, de acuerde a la oy
1712 de 2014

Se gvidencia en la Pagina web
institucional un baner hacia la
informacion de transparencla y acceso a
la informacion publioca de fa entidad, de
acuerdo a la ley 1712 de 2014, Esta en
continua actualizacion.

Secrelaro General

Se publica &n {a pagina web institucional, la
descripcidn de ta estructura organica,
{funciones y deberes, %a ubicacion de las
sedes y dreas, divisicnes o deparlamentos,
y Jas horas de atencién al piblico.

Se evidencia publicacién en la pagina web
institucionsl, la descripcion de la astruciura
argédnica, funcionas y daberes, la

ubicacidn de fa sede Diracccicnes
‘Tecnica, Procesos y las horas de atencion
al pibiice,

Se evidencia publicacién en [z pagina
wab institucional, la descripcion de Iz
esiruclura crgdnica, funcicnes y
deberes, la ubicacion de |a sede
Direccciones Tecnica, Procasos ylas
horas de atencidn al plbfico.

Secrelario Genaral

Se publica en la pagina web Institucional, el
prasupuesto general, ejecucion|
presupuestat histdrica anual y planes de
foasto piblico para cada sfic fiscal, de

1474 de 2011,

Sa avidencia publicacién en la pagira
web institucional, el presupugsio general,
ejacucién prasupueslal hisldrica anuai y|
planes de gasto ptblico para cada afiol

conformicad con el ariculo 74 de la Leylfiscal, de conferrnidad con al articufo 74 de

la Ley 1474 de 20%1.

Se evidencia publicacin en la pagina
lweb  inslitucional, el presupueste
general, ejecucion presupuesial historica
anval y planes da gasio poblico para
cada afio fiscal, de conformidad con el
arficulo 74 de la Ley 1474 de 2011,

Secretario Genaral

Se publica en la pagina web institucional,
un directorio  que incluya el ¢argo,
diraccionas de cofreo electrénico y teléfonol
los empleados yi
escalas
a fas categorias de todos

las

Contealoria ;Iei _despacho  da
Muricipal 4o Juncionarios ¥
- |eomess:
Barr neja

los servidares.

satarialesliuncionaios y

Se evideacis publica en la pagina web
institucicnal, un directorio que Incluya el
cargo, direcciones de correo electrénice ¥,
teléfono det despacho de los empleados y
fas escalas salarisles

carrespondientes a las  calegoddas ¢

Se ovidencia publica en fz pagina web
{instilucicnal, un directerio que Inchys el
cargo, direcciones de correo elecirénico|
y leldfonc del despacho de Jos
empleados ¥ funcionarios y las escalas

lasiak carm a las

todos los servidores.

{categorias de todos los servidores.

Secrelario General

Se publica en fa pagina web institucional,
todas las  normas  generales  y
reglamentanias, polilicas, Fneamieatos o
manuales, las melas vy objelives de las
unigades adminisirativas de conformidad
con sus  programas  operalivos y  los
resullados de las auditerias at afsreicio)
presupuestal e indicadores de desemperio.

Se publica constalenmente en la pagina
wab inslitucicnal, tedas las  normas
genesales ¥ reglamentarias, polilicas,
inoamienlos o manuates, las metas y
chjellvos da las unidades administrativas
de  conformidad  <on  sus  programas
operalivos  y los resultados de las

Se publica constatenmente en la pagina
jweb instilucional, todas las normas|
generales y reglamentarias, palilicas,
iineamientos o manuales, las melas vy
objetivos de las unidades administrativas
de conformidad con sus  programas
cperativos y los resullados de las

auditorias  al ejercicio  presup
indicadores de desempefo.

diterias al ejercicio prasupussial e
indicadores de desempefio.

Secrelario General

Se publica en la pagina web instilucional,
el Plan Anusl de adguisiclones y sus|
modificaciones.

Se evidenciz en el link secretaria genera
conbrataciio- Plan anual de adguisicionesc
en la pagina web instilucional, con el
Hislorice y sus modificaciones

Se evidencla en el link secralaria genera
contrataciio- Plan anual de
adguisicionesc  en s pagina web
inslitucional, con el Historico y sus
modificaciones

Secretario Genaral

Se publica en la pagina web institucicnal, el
Plan Anticormupcion y de Alencidn al
Ciudadano..

Se evidencia publicacion en la pagina web)|
institucional, el Plan Anticorupcion y de
Atencién al Ciudadano y seguimiento plan
anficorrupclon

Se evidencia publicacion en la pagina
web Institucional, 8l Plan Anlicorrupcidn
y de Alenclén ai Ciudadano v
seguimiente plan anticorrupeion

Secretario General

Seguimiento de la Estrategia.

Victer Hugo Fldrez Salazar

Raesponsable de Coptrol tatereo




Las denuncias
presentadas ante la

preseniadas anleta
contralora se radican

. tralor: T I; retar:
" Mumere de acluaciones En fa revisitn del contraiona s8 redican onla see etaria
Direcclonar las actvaciones por N X A en la secretaria ejacutiva, la cual as
y e denunciss evaluadas PGAT la Direccion .
denunciss <iutadanas, 0] - N N efecutiva, la cual es remitidad a la
PORSD - Favarecimienta, manipular Ja Informacién para; Medidas enceminadas | Incorporar en &l PGAT de Lider s Participacian | o oo <e trabajo cop | Seguimianto patmanenta por part Técnica de remitldad ata Becretarian Generat
PARTICIPACIGN soborno, controles P - ,P Posible Evitar el fiesgo. Preventiva oa A cada vigenciz las denuncias P supervisiondel Diteclot et Director Tegnice de Fiscalizacién incorpora . 3
N no il las pravenir sy materializacin L - Cludadana C N N Secrelarian Genarzl para su registio y
CIUDADANA deficientas ch presunia incidencia hscal de Fiscalzacitn § Fiscalizacion. las deruncias N N
0 Ios hallazges que - para su registro y respective aficlo
Nirmero de actuationes interpuestas ante ef "
corraspondan N respectivo oficlo diHgldo al competente
pas denuncia. ente de control. -
dirigldo al competente da rasolver o
da resolvet o résponder. Se
rasponder. facororaron al PGAT
2017, 31 denunclas
P P




Uso indebido y alleracion de la
informacidn  u omisidn en la

Verificacion y control de 2
gestion de las diferentes

{Na de auditorias

El director de
Fiscakzacién verifica y
centrofa ek desarrolio
de las Auditorias a

Las 14 audiorias

planfficadas para et pl pars ¢l
primer semestrs de | sequndo semeslre de
2017 se &j en| 2037 se en

su fotafidzd, las cuales
s¢ encuenbian al 100%
subldas en inlranet

5u totafidad, las cuales
se encuentran &l 100%
subidas en infranst

Fala e la supervisién :;::f;o:nd:l 2;;?;&"::222 Cumplimiento de la Guia de fases de la auditoria subidas en la plataforma insHtucional nsttucional
FISCALZACION  |de los procedimientos : Fosible Evitar el desgo. Preventive  {Audiloria ferritorial,}  (Planeacion, Ejecucion, | Director de Fisoalizafon | Intranel {huffal de Permanente fraves del lalranet P
del proceso, funciones, para favorecer a los Cumpiimiento del PGAT. Inforsne y Posinforme) auditorias Planeadas Institucional Bultale, Buffalo,
P " gestores fiscales a camble da umpfimiento del ) ¥ ome Y . ¥ o o, 2 de un control | p un contrel
i . backup de a traves del efeculadas)*100% N
peneficlo de fos funclenarios da iniranet buffalo} BUFFALG en tiempo | ¥ en |y seguimisnlo en
Ia Direccidn. P tigtnpo 7eal del tiernpo real del
Real.
desarrolle de las desasrolio de las
das por parie del|auditenias por parte del
Diceclar Técnico de Directer Técnico de
Fiscalizadi F
D:.I:s Hdz:dnoli?s De {5 14 auditerias
.J on e ejecutadas en el
piimer semeste de sequndor semeste de
Abuso de poder por| 2017, s rogfzaron 44 2017, se reafizaron 28
> P P Lso indebido y altezacidn de [a No de Audiorios mesas da trabajo, es ’ .
fa lnvestidura de . Las auditoras hasta of " mesas de rabajo, es.
. informacian v omisién en fa) Mesas de trabajo delinforme realizadas con 2 mesas . dedir, 2 mesas de N
funcionado. . . " . memento de la ravision " decir, 2 mesas de
expedicion de aclos que debe " . prefiminar ¥ Mesa de Trabajo de trabajo dsl nforme trabajo por cada
Desconoclmlento ejecutar en el efercicio de sus| Cumpimicnto de la Guia de de Informe definitivo donde se reliminar y definitiva | Semestralmente o en case de ser esta culmiando Ja audreria, unz para el babiajo per cads
FISCALEZACION omisiér: en I J Posible Evitar el fiesgo. Prevertivo | Auditoria terrlorial, orme ¢ " Director d Fisoatizacion | P ary j fase de ejecucion » una p auditoria, una para el
funciones, para favorecer a los " evidencia la respectiva supervisado por & necesarnio. Informe prefminary N s
aplicacién de fa Carla Cumplimiento del PGAT . % y elaberando & ka fecha . informe prefiminar y
geslores fiscales a2 camblo de| supervisidn def Director de Director de Fiscabzacion y olra para el informe
de Valores y N N N e trabajo uno para el L. otra para el informe
A beneficio de los funclonarios d| Fiscalizacion No de Auditoria 5 . definitive, confa L
Principlos de la N informe prefiminar. o defritivo, con fa
e Direccion. realizadas del A
Conlraloria Director Tecnico ge par del
Dkector Tecnico de
Fiscalizacion, como o
coordinaor de la Flscalizacion, como
ccor de coordinador de
auditoria.
e
\:/.«f-‘—
‘im S




Manejo y

Utlizacion  indebida de

fos!

Se reakizé el inventario

Se realizd el invertario

Se reakizé el inventario

Medidas encaminadas a Ejercer control fisico en forma Informe de jos Jinforme Anval sobre el conlrol fisico; Fsloo e proplediad, ssico de propledad fislon e propiedad,
ALMACEN custodia de bienes. 8§ |blenes que son propledad de la Posible Evitar i riesgo. Preventvo PN periGdica sobre ks blenes de | Awdliar Administrative reglsiros de los blenes de (2 entidad ante ef DA ‘ p.°p y PIop .
Entidad. ofeventr sy materializacidn, 12 Entidad realizados Comité Gerencial planta y 2quipo a 24 de | planta y equipo 2 30 dei planta y equipo a 29
) ) marzo de 2017 Jurio de 2017 dediciembre de 2017
Surealizé el inventario
fisico de prepiedad,
plania y equipo a 30 de
junio de 2017,
Los Vehiculos defa
Inshicion cusntan con
hojas de vida para su
manlenimiento.
Les equipo de computoi
cuentar con hojas de | Se reafizd el nventario
vida de equipo de fisico de propledad,
computo, para planta y equipo a 29
de dediciembre da 2017
equipos.,
5:2:.‘:‘;::"' En la foja de vida de
y gonm en Mo de S tiene programado § Se cuenla con polizas. los vehiculos se
ALMACEN ctusoy 9 |Pérdida o dafio de bisnes Posble Evitar el riesgo. P Ezacien de fadico de  otar Administratve | SC0UmIENtos 2 seguimiestos al ano Tealizar ellweniario de | vigentes contia lodo | adiciond Iz fecha de
destinacion de o5 at de Ja enfidad a 30 de junio Hesgo para dos vencimiento de la
de bienes o inventarios de 2017 _vei:ulculos delz fevision lecnico
insumas

se cuenat coh una
poliza genera de
plania y equipo que
ampara la prpropiedad
. Planta y eqaiipo de la
conlraloria come los
equipo s de conmputo
entre olros.

Se cuenta conun
formato de contrel para
safida y entrada de

apr
para las actividades
propias de la
contratoria

Se ceee la ficha tecnica
¢ cada uno de los
Insumos de cafetesia y
papelerda




RESPONSABILIDAD
FISCAL

Afafecha estan priorizados todos

Permitir Rlaa:izazi A la fech: 26 | los procesos de ta vigeacia 2013,
yoluntafiamente la Controlar los 18minos conl -ruAes e Procesos a ec. a 58 organizd un acta con la aperturados y cuya fecha de Ala fecha, de la totalidad de los procesos
N N seguimienic a . N P relacion de pracesos en orden
dilacién procesal o . . de referencia en los: : Director de I g p . prescripcion empleza a rusarse a de 2013 sole 4 de ellos se encuentran
BDilacion de los " Evitar &) rigsgo. N los términos " " crenclogice que dan cuenta de los N N
ocastorando el - Posible iramites de los: ) Respo atendiendo los por parte del Directer de _ . N partir de 2gosta de 2018. Cuentan | vigenctes, encontrandose 3 de elfos con
términos pracesales Prevenlivo . . . " terminos segin la prescripcion de . ) .
fenémeno de la Procesos de pata of Irimite Fiscal. eminosfProces | Responsablidad Fiscal. Tos mlsnio, para taner las fechas con un inveataric en donda estan | Imputacion bajo el procedimiento verbaly
caducidad y la responsabilidad fiscal. de cada os radicados ’pendlanles organizados cronclogicamenta el ultimo con proyecto definltivo
reseripeidn. )
P P proceso, conforme & la fecha de apertura
cada proceso,
Se procedid al estudic y se planea
con la Secretarfa General disponer
Namero dal un pre-]supua:to para el pago de A 31 da diciembre se reviso |a totalidad de
Disefiar una PIOCESOS CON i ?s au:' ';ms 3 juslicla qua se fus preesos respecte de fa toma de Jas
. Hacer segquimiento a | esirategia para evaluacion de fa aigan de BUCMAMANGa, POGUE BR |, 1, rorya existe un formata de medidas cautelares pertinentes y ademas
Inaplicar medidas de " asta ciudad no hay y en ¢l alsmo -
Favorecimtento, falta . . cada Investigacién, | el controidela Director de pracedencia de | Seguimiento permananie apertura de groceso de de ello se solicitd fa aproplacion de
N enmbargo y secuesire " Evitar el nesge. seniido se procedera para o
da suparvisién y N Posible N para determinar la  Japlicacidn de lz| Responsabilidad la madida por parta def Diveclor de N respansabilfidad fscal el cuaf incliye presupuesto para vigencia 2018 de
de bienes, cuande Preventiva N " - ool determiant los jugares en los que se .
conlra} procedenciadela  |medida caulslar Fiscal. Miimero{ Respe Fiscal. - el decreto de las medidas 1 presup para el paga ¢ dela
sea procedeate. medida caulelar an cade Procasos de pondra a disposicién los bisnes que la b 3a de bi justici [ i las il Tasd
B Resvoneabiidad sa logren secuastrar, con lo anterior ¥ la busqueda de bienes justicia er lo pertinente a las diegencias
jd 3 pFisca! se prelende alcanzar la efeclividad de secuestyos ¥ en lo referese afos

de jas medidas decretadas. para el
30 de diciembre de 2017,

remates




M* Chack List
La vinculacién de Incumpfimients de requisitos Verificacién de los requisilos Da'g:er:;:d“s Cads vez que se reafice una
GESTION talento humano por P tas en fa hp dz Sequimionte permanente en el del personal vinculado, por ocesos 4o vinculacién en la entigad se Se verified & Se verifict el Se verificd e
ABMNISTRATVA secamendacion de 1 Joargos de libre nombramiento Poslble Evitar el riesgo. Prevontive rouoeso de ’ vinculacitn  del) medio del Check List de tarfa Genera o difgenciard las fiojas ds tramite de | difgenci de las | ol dalas | ditgenei defas
(TALENTO HUMANO ]peisonas ajenas al rol carfela ad'ministraﬁva. g0 :JE'EH‘G humane aeuerdo at Manual de de personas acuerdo a los recuisitos del Manual | hojas de framile en las | hojas de tramite en fas | hojas de bamite enlas
Y BONTRA‘FACIﬁN} que ejerce Ja s ' funciones , requisitos y . P da Funciones, requisitos y fojas de vida revisadas | hofas de vida revisadas |hojas de vida revisadas
provisional y temporal. : vinculadas en N
Contraforla competencias de fa Entidad . competencias
la vigencia
2017
N Cheok Lisl
. - e o Difigenciados. Cada vez que se reafice una
iz La G da pessonal que Revision y andlisis  de  Ja| Verificacidn de los requisilos e los conlzatacién en la entidad se
veracidad y legafidad de Ja| esteblecidos por medio del : . . . .
GESTION 1alente humano por no cumpla con ¢l lene de - procesos | diigenciard las hojas de rdmite de Se verifico et Se verlfico & se verifice 2l
o N documentaclén def procese a| Check List utfizado pars los N - P it
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