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Contralora Municipal
‘Barrancabermeja

Asunto: Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcion a diciembre 30 de 2016 y
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcion y atencién al ciudadano a 30
de diciembre de 2016,

Me permito remitir adjunto, para su conocimiento y fines pertinentes el
Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupciéon a diciembre 30 de 2016 vy
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano a 30
de diciembre de 2016.

Este seguimiento se debe subir a la Pagina Web de la Contraloria.

Cordialmente,
I chasai

e

VICTOR HUGO FLOREZ SALAZAR
Profesional Universitario

Responsable de Control Interno y Coordinador
del Sistema de Gestién de Calidad

Anexo: Seguimiento Mapa de Riesgos de corrupcion a diciembre 30 de 2016
Seguimiento a las Estrategia del Plan Anticorrupcion y atencion al ciudadano a 30 de diciembre de
2016

“Control Fiscal, con Efectividad y Transparencia”
Calle 48 Nro 17-25. Tels: 6025001-6020859 Fax 6022175

Email: info@contraloriabarrancabermeja.gov.co
Pagina Web: www.contraloriabarrancabermeja.gov.cc




Mapa de rlasgos de corrupcion

1. Seguimiento continua de la valoracién y control de ios riesgos por procesos.

Publicade en 1a
pagina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se anexa e seguimiento ai Mapa deg|
Riesgos anficomupcion por procesos

Se anexa el seguimients al Mapa de
Riesgos anficorrupcion por precesos

Riesgos anticorrupcion por procesos

Se anexa e segumiento al Mapa de

Profesicnal
Universitario
Responsable de Contrel
Interne vy Coordinador
de Calidad

Estrategia Antitramites

1. Dasarrellar un sistema integrade de atencion ciudadana de PQRSD enla
Pagina web institucional, para la atencién virtual y oportuna a la cludadania,

Publicado anla
pagina wab de la

2. Racionalizar ef tramite de certificaciones laborafes a través de la pagina web
- institucionat.

Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se desarroilé un sistema integrado de
atencion tludadana SIAC en la pagina web
institticional

En la Pagina puede interponerse POQRSD ,
se evidencal el desarrolio dal sistema
integrado de atenclon ciudadana SIAG en
la Pagina web

En la Pagina pusde interponerse
PQRSD, se evidencal el desarrollo def

SIAC en |a Pagina web

sistema intagrado de atencion cludadana

Secretariv General

Se tiene programade gnm &l pian operativo
para ef mes de mayo iniclar 8l proceso de
certificaciones faborsles a traves de [a
pagina web institucional

Se encuentra implementada en |a pagina
web una aplcacion para las certificaciones
laborales, ia cual cada funcionaric o
confratista podra solicitar por este medio
su certificado laboral. Que genera un
numers de radicado para seguimiento del
Mismo.

web una aplicacion parz las
certificaciones |aborales, fa cual cads
funcionario o coniratista podra solicitar
por este medio su certificado laboral.

seguimiento del mismo.

Se encuentra Implementada en la pagina

Que gehera un numerc de radicadec paral

Secretario General

Rendicién de Cuentas

1. Audiencia piiblica de Rendicién de la Cuenta Vigencia 2016

2. Eiaboracion y Socializacicn del Periddico ei ROBLE

3. Publicacién en Pagina Web ds | ejecucion de los planes de accién e informe
de gestion de {a vigencia 2016

Puklicade en fa
pagina web de la

4. Informes de Gestién ante el Concejo Municipal

Contraiaria
Municipal de
Barrancabermeja

5. Eleboracidn de Encusstas de Satisfaccién de |a Rendicion de la Cuentas.

6. Bolstines de Prensa.

Aplica para af mes de didiembre de 2016

Aplica para el mes de diciembre de 2016,

Se realizo el 23 de Diciembre de 2016,

Confralora

La primera publicacion del informativo ef
roble esta programada para et 30 de junic
de 2018

L.a primera publicacion se realizo el 30 de
Junio del 2016. y se publico en [a pagina
web.

La tercera publicacion se realizo el mes
de diciembre de 2016,

Secretaric General

Apllca para el mes de julio de 20416

Se evidencian publicades en la pagina
web de ia Confraloria los planes de accion
y los informes de gestion vigencia 2016,

Se evidencian publicados en la pagina
web de la Contraloria los planes de
accion y los informes de gestion
vigencia 2016.

Secretario Generat

Informe se elaboro y presento el 27 da

Se presentaron los 3 informes ante &l

Agplica a partir del mes de junio de 2016 Julio de 2018, con fecha a corte 31 de 3 . Contralora
concejo municipal.
Mayo de 2016.
Profesionat
N L . . Se realizaron en et mes de diciembre de Universitario
Aplica para el mes de diciernbre de 2016 |Aplica para el mes de diciembre de 2018. 5015, Farticlacion
Ciudadana

La Contraloria fiene dispuesta la pagina
web para la publicacion de boelstines de
orensa, 4 la fecha se han publicado 3
boletines de prensa.

A la fecha se han publicado 27 baoletines
da prensa. El ulimo publicado fug en el 25
de agosta.

Se encueniran publicados en |a pagina
instifucional.

Secretario General

1. Publicar semestralmente en 2 Pagina web Los Planes de Mejoramiento
Suscritos con jos Sujetos y Purtos de Control.

2. Implementar (disefo, y ejecucion) un sistema de gastion y seguimiento de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias ¥ Denunclas - PQRSD

3. Organizar 2! equipe de atericion & PQRED

Aplica para el mes de agosio de 2016

No se evidencia publicacion de [a vigencia
2015 de los plan de Mejoramiento con ios
sujetos y puntos de control,

Se evidencla publicacion de los planes
de mejoramiento de las auditoria
realizadas en la vigencia 2016.

Director Tacnice de
Fiscailzacion

En proceso de disefie, se esta
desarrellando la atencion de PQRSD de
acuerda a ia resolucion No 186 de 2014

Se gvidencia resolucion de PQRSD para
&l seguimiente v control de las mismas,

Se evidencia sistema de gestion y
seguimlento de PQRSD.

Secretarioc General

En proceso de erganizacion

Se evidencia un eguipo encargado y
designada segln resofucion de PQRSD
para gl tramite y manejo de fas mismas.

Se evidencia un equipo encargado y
desfgnado segun resolucion de PQRSD
para el tramite y mangjo de las mismas.

Seeratarie General




Mecanismos para majorar fa
atencion al ciudadana

4. Atender y responder an forma oportuna las Peficiones, Quejas, Redlamos,
Sugerenclas y Denunclas Interpuestas por la cormunidad.

5. Publicar en la Pagina Web de la entidad el Famite da las Peticiones, Quejas,
Reclames, Sugerencias y Denuncles interpuestas por la comunidad.

16, Emitir boletines de prensa de la actividad de la contraloria (Capacitaciones a

fa comunidad, actividades de control Fiscal, sanciones, fallos, MNotificaciones par
aviso, ste.) a través de fa Pagina Web, Facebook, Twitter.

7. Elaboracion y dividgacion en medio fisice y electrénico del periddico
institucional de la Contralorfa "El Roble"

8. Dssarrollar un sistema integrado de atencign ciudadana de PQRSD en la
Péygina web institucional, para 1a atancion virtual y apoertuna a [a ciudadania

9. Cumptimiento de |a Ley 1712 de 2014 y Ia Resolucion 186 de 2014 por la cual
se establecen tineamientos de transparancia para ef acceso a la informacion
publica en la Contraloria

10. Racionalizar et trdmite de certificaciones laborales a través de ia pagina web
Tnstitucional

11. Disefiar e implementar un plan de dividgacidn de los resuitados del control
fiscal de 1a Coniraloria a traves de los medios de comuricacion pagina web y
gobierno en linea,

Publicado en la
paging web de la
Confraloria
Municipal de

Barrancabermeja

Se esta desarrollando el primer informe
cuatimestral de seguimiento a |a tencion
de PQR&GD :

Se esta desarrollando el segurdo Informe
cuatrimestal de sequimiento alas PQRSD

Se esta desarrollando el tercer informe
cuatrimestal de seguimiento a fas
PQRSD

Secretario General

Esta publicado el seguimiento al tramite de
denuncias, pero no se ha publicado el
tramite de Petficiones, Quejas, Reclamos
v Solicitudes

Se svidencia publicacién del ramlte de las
PQRSD en 1a pagina web y se evidencia &f
aplicativo para interponer PGRSD por
medio de la paging web que parmils
radicarias y hacer seguimiento de las
mismas, e clal viene siendo utllizade por
ta comunidad.

Se evidencia publicacién del tramite de
[as PQRSD en |a pagina web y se .
evidencia el aplicativo para interponer |
PQRSD por medio de la pagina web gue
permiite radicarias y hacer seguimiento
de las mismas, el cual viene siendo
utilizade por {a comunidad.

Secretario General

La Confraloria fiene dispuesta la pagina
web para [a publicacion de boletines de
prensa, a ia fecha se han publicada 3
boletines de prensa.

Se evidancia publicaciones de las
diferentes actividades gue realiza tas
Contraloria por medio de la pagina web en
el fink atension al cludadano encontramos
el menu naticias, notificacionss por aviso y
participacion ciudadana, las cuales son
compartidas a su vez en los diferentes
medios, tales como Facebook. Twiter y
boletines de prensa.

Se evidencia publicaciones de las
diferentes actividades que realiza las
Contratorie per medio de la pagine web
&n &l fink atencion af ciudadanc
encontramos el menu noticias,
notficaciones por aviso y participacion
ciudadana, las ciales son comparidas
a sU vez en los diferentes madios, tales
como Facaboak, Twiter y boietines de
prensa.

Sacretario General

La primera publicacion de el Roble esta
programada para el mes de junio de 2018

Se ha publicado el primero en junio 30 de
2018, Edicion 35, Publicada en pagina
web y en medio fisico se distribuyeron.

Se ha elaborade y Publicada en pagina
web vy en medio fisico se distribuyeron,

Secretario General

Se desarrollé un sistema Integrado de
atencion ciudadana SIAC en fa pagina web
institucional :

Se desamallé un sfstema integrado de
atancion cludadana SIAC en la pagina web
institucional, mediante &l cual los usuarias
pueden radicar y hacer seguimiento a sus
PQRSD.

Se desamolld un sistama Integrado de
atencion cludadana SIAG en la pagina
weh institucianal, mediante & cuat los
usUarios pueden radicar y hacer
seguimiento a sus PQRSD.

Secretarlo General

Se esta llevando a caba el cumplimiento de
laLey 1712 de 2014 y la Resolucion 186
de 2014, en ta publicacion en la pagina
weh institucional

Se esta ilevando a cabo e cumplimiento
de ta Ley 1712 de 2014 y ia Résolucion
186 de 2014, en la publicacion enja
pagina web institucional

Se esta levando a cabe el cumpliriento
de la Ley 1712 de 2014y fa Resolucién
186 de 2014, en la publicacion en |2
pagina web institucional

Secretaric General

Se tlene programado en el plan operativo
para sl mes de maye iniciar el proceso de
cerlificaciones leborales 2 traves de [a
pagina web institucional

Se evidencia programa para el framite d¢a
cerlificaciones via pagina web.

Se evidentia programa para ef tramite
de cerfificaciones via pagina web.

Secretario General

Se tiene programado en plan oparative
para el mes de julic de 2016 iniciar &
disefic e impiementacion dei plan da
divulgacion de resuitados def controf fical,

Se evidencia que esta en procesa de
disefio e implemantacion dal Plan de
divulgacion del control fiscal de 1a
contraloria, avance de un 20%.

Se evidencia plan de divulgacion de los
resultados del controf fiscal de ta
Contraloria.

Coniralora

1. Cumplimiente de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 186 de 2014 por ia cual
se establecen lineamientos de transparencia para el acceso a la informacian
plblica en fa Contraloia.

2. La descripcfon de |5 estructura organica, funciones y debereg, |a ubicacidn de
las sedes y dreas, divisiones o departamentos, y las heras de atencion al pUblico.

Se se esta lavando a cabo el cumplimienta
de la Ley 1712 de 2014 v Ja Resolucion
186 de 2014, en la publicacion en 1z pagina
web Instiucional

Se se esta llevande & cabo sl
cumplimiento de [a Ley 1712 de 2014 y 1a
Resolucion 186 de 2014, en 1a publicacion
an |a pagina web instftucional

Se se asla flevando a cabo el .
cumplimienta de la Ley 1712 de 2014 y
la Resaolucion $86 de 2014, enla
publicacion en 2 pagina web
institucional

Secretaria General

Se publica en la pagina web institucional, fa
descripcion de la estructura orgénica,
funciones y deberes, |a ybjcacion da las
sedes v dreas, divisiones o departamentos,
v las horas de atendidn al puiblico.

3e publica en Ia pagina web institucional,
la descripcion de [a astructura argantca,
funcionas y debaras, [a ubicacion da las
sades v dreas, dvisiones ¢
departamentos, y Ias horas de atencion al
publico.

Se publica en fa pagina web instituclonal,
i descripcién de |a estructura organica,
funciones y deberes, |a ubjcacion de lgs
sedes y dreas, divisiones o
depariamentus, ¥ lag horas de atencion
al publico.

Secretario General




Mecanismos para promover la
fransparencia yel acceso ala
informacion.

3. Publicar e presupuesto general, ejecucion presupuestal historca anual y

planes de gasto pablico para cada afio fiscal, de conformidad con el artir,l_.fio 7{1 !

de la Ley 1474 de 2011,

4. Publicar un directoric que incluya el cargo, direcciones de corres elecirénico y
teléfoneo del despacho de los empleados y funcionarios y fas escalas salarialas
corespendientes a las categorfas de todes los sarvidores,

5. Publicar todas las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o
manuales, las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad
con sus programas operalivos y los resultados de jas auditorias al ejercicio
presupuestal e indicaderes de desempefio.

5. Publicar el Plan Anual de Compras an |a pagina web de la Enfidad.

7. Publicar el Plan Anficorrupcion y de Atencion al Ciudadano en la pagina web)
de |a Entidad.

il M“"’W

Publicado en la
pégina web de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se pubfica en fa pagina web institucicnal, el
prestpuasto general, ejecucionjel
presupuestal -historica anuat y planes de
gasta plblico para cada afio fiscal, de
conformidad con el artisulo 74 de la Ley
1474 de 2011, 1

1

474 de 2011,

Se puhlica en la pagina web institucional,
presupuesto
presupuestal histérica anual y planes de
gasto poblico para cads afie fiscal, de
conformidad con & articulo 74 de fa Ley

general,

. gjecuciénjel  presupueste  general,

1474 de 2011,

Se publica en ia pagina web institucional,

presupusstal historica anual y planes de|
gasto plbfice para cada afio fiscal, de
conformidad con el artfculo 74 de la Lay

ejecucion,

Secretario Generat

Se publica en la pagina web institucional,
un  directoric gue incluya el
direccionas de correo elactrénics v teléfonofd
del despachc de los empleados |
funcionarios y las escalas salariales
correspondientes a las categorfas de todos
los servidores.

cargojun directorio

recciones

funcienarios v

Se publica en ia pagina web nstitucional,
incluya el
de corret
teléfono del despacho de los empleados v
las escalas salariales
corespondientes a las categorias de
{odos los servidores.

gle

cargo,
slectrénico v

un directoric gue

todos los servidores.

Se publica en la pagina web institucional,
incluya el
direcciones de correo  elecironico v
teléfona del despacho de los empleados
y funcionerios y las escalas salariales|
correspondientes a las categorias de

cargo,

Secretario General

Se publica en la paging web institucional,
todas  las  mormas  generales  y
reglamentarias, politicas, lineamientos of
manuales, las metas y objetivos de las!
uridades administrativas de conformicad
con sus programas operatives Y losfc:
resuitados de las auditorias al ejercicio

las

on Sus

presupuestal e indicadores de desempefio. | semestrs 2016

Se publica en la pagina web institucional,
todas
reglamentarias, paliticas, lineamientos of
manuales, las metas y objetivos de las
unidades administrativas de conformidad

normas

pragramas

Cumplimiento del Plan operativo primer]

generales  yliodas las  normas

operativos.fcon  sus  programas

semestrs 2016

Se publica en ia pagina web institucicnal,
generales ¥
reglamentarias, polificas, lineamientos o
manuajes, las metas y cobjetivos de las
unidades administrativas de conformidadi

Cumplimiento det Plan operativo primer

Secretario General

operativos.

Se publica en |z pagina web institucional,
el Plan Anuai de Compras.

Se publica en fa pagina web institucional,
el Plan Anual de Compras.

et Plan Anual de Compras.

Se publica en ta pagina web institucional,

Secretario General

Se publica en la pagina web institucienal, el
Plan Anticorrupcian vy de Atfencidn  al
Ciudadanos..

Se pubiica en la pagina web institucional,
el Plan Anficorrupeién y de Atencion &l
Ciudadano..

Ciudadane..

Se pubfica en ta pagina web institucional,
et Plan Anticomupcion y de Atencién af

Secretario General

Seguimiento de la Estrategia.

/’

Victor Hugo Flbrez Salazar

Responsable de Control Interne




5 ARRANCABERMETA

5 i Se verifica que ia direccign I - .
Verificacitn y . s Se ajusté la accién teniendo
tecnica de fiscalizacidn esta
Control dela (Mo de y en cugnta que en la
e . manitoreande las campetas de N
gestién de las auditarias Intranet (puffalc) de los Caontraloria cuenta con
diferentes fases subidas en la y o Intranet y se esta realizanda
- Auditores, para verficar que .
Falla en fa de la Auditatia plataforma . Jos ajustespara ia
- L. Esta en proceso de dissfo _— suban {os decumentos y . L s
supervision de los (Planeacian, Intranet o Esta en proceso de disefio par ) N instatacion de la aplicacién
. ) " Pemanente par aplicacién en ef sequndo s : registros en tiempo real de .
procetimiarios del Efecuctén, ({buffale) Na aplicacion en el Wtlmo Yimestre.. " en un ambiente de Extranet
3 S semestre de 2016 las fases de Planeacidn,
proceso. Amiguismo informe y de Auditarias Eiecucién e Informe. Se
Uso indebido y Fotinforme) y Planeadas y Ej ifio una cireular d-e 12 Se ajusta tambien el
alteracion de la backup de a ejecutadas)” Cg;t:anra Municipal gue | [dicadar en concordancia
informacién u traves det 100% obliga a subir.sslﬂq con |a accidn con ja aceidn
amisien en la Intranet (buffalo} it ga A | intranet ajustada.
expedicion de actos Cumplimienta de la jmermacion alintranet.
que debe ejecutar . . Gula de Auditorfa .
& P " vitar el riesgo. e e
FISCALIZACICN en el ejercicio de Puosible & o5g tarritorial, I?]rec:lur .
3 Preventive N Fiscalizacion No de
sus funciones, para Cumplimients def y , - "
Mesas ge Auditorias En revlslén realizada a treinta
favorecer & |os PEAT ! ; 130} de didiembre todas las
gestores fiscales a tr.abaiu del redlizadas ded !
Abuso de poder por| cambio de beneficio infarme €on 2 mesas auditorias realizatlas en el
la Investidura de de [os funcipnarios prefiminar y de trabaje Se han desanoliado en las fases de prmer semestre cusntas con
funcionario. de |a Direccion Mesa de de [ nferme Se esta desarroliando la sjecucion e informe [as mesas de dos {2) mesas de trabajo pama
Desconocimiento u ' Trabajo de preliminar y Semestralments o en 0aso fase de ejecucien de las trabaje de Bberacion de los informes el informe preliminar y
omision en la informe definitiva * * ) auditoria s programadas en preliminares e informes finales definitive. Para ] segundo
I . . de ser necesario. ‘
aplicacién de 1z definitivo donde supsrvisada el PGAT, ne se ha llegado al| comespandientes a los memorandos de |  semestre del 2016 todas las
Cara de Valores y se ayidencia la por el informe preliminar asignacitn de Auditorias det 1 a1 22 del | auditorias cuentasn con das
Pringipios de 1a respectiva Directar de primer samestre, mesas de trabajp, salvo sais (6)
Ceontralorfa supervisién del Fiscalizacion auditorias que culmina los
Cirector de /No de informes definitivos en el mes
Fiscalizacion Auditaria s de enero del 2017.
resllzadas




FISCAL

RESPONSABILIDAD

# |a facha se organizé un acta con la
refacion de pracesos en orden cronologico ]
. Realizar qUe dan cuenta de los terminos segiin la
Permitir o .
) P controles de e . . Se pudo verificar que los procesos | prescripdon de los mitnse, parz tener jas
voluntariamente la Canfrolar kos términos: . Procesos e verifico 1a existencia de un Acta . .
e N seguimiento a B . . N relaclonados en slacta Mo 1de  |fechas pendientes, teniendo en cienta gite
dilacién procesal . . . de referencia en los PN Director de revisados Seguimients permanente en 1a cual se repartieron jos ;
y Diacién de los " Evitar el viesgo. | los t&rminos -~ . . M fecha 18 de abril de 2018, se les ha | hay una {Rad. 001-2012) para enero 30 de
acasionands el {émminos procesalas Posible Preventivo tramites de los establecidos Responsabilidad | atendisndo los | por parte del Birector de | procesos de mayor antigliedad para dado <tivo o i | 2017, el cuat ira &l i d
. N . . N N o ado 7 3 R v Z
fenémeno de la p procesos d ara el trémite Fiscal, términos/Proces | Responsabilidad Fiscal. | evitar dilacidn procesal y avanzar en a’mi: 'V:;";pu s: p'_:c:“ “ ,E_:uadsj E”d uenira & ;mvlpc o a8
caducidad y la respansabifidad fiscal. | © s radicados Jas respectivas decisiones de fondo | 7 & fin 48 evitar [a cadudidad y esiclon de Tondo para salir; &l que
prescripoion de cada prescripdion continua es para fecha del 17 de febrero
procesa. (2012-006 continuando otro {204.1-008 /
2011-011/2011-012) para 15, 23 y 28 de
mayo)
Se solicito eriantaciones
1 conceptuales a lz oficina jutidica de
" Namsro o P chicinal Se ha reallzado senda busgueda de bienes,
Disedar una Pracesos <on Se evidencid en los procesos, senda|  1a CGRen el sentido de quese e
- N L. N R <on redspuesta "positiva en 11 procesaos, se;
N . Hacer seguimiento a | estrategia para eyaluacion de la de busqueda de bienes no obstante indfcara paramatros para fograr N
. tnaplicar medidas de . Lo . . - . . encuentran para proyeccion e acutos que
Favorecimianto, falts . N cada investigacidn, | ef controi de [a Director de pracedencia de | Seguimiznto permanente | no se ha logrado encoptrar bienes | medidas cautetares efectivas, ante lo ) 3
i embargo y secuestro " Evitar ¢t riesgo. ’ s - y . . N decreten medidas cautelares. Se continua
de supervision y . Posible . para determinaria  |apiicacidn de fa| Responsabifidad ia medida per parte del Director de para el respectivo embargo, No cual dicho Ente de contrel hizo )
de hienes, cuande Preventivo . ) . e s " ) ta busqueda de bienes. ¥a se estan
control sea procedants procedencia de la | medida cautelar Fiscal. | Respor obstants se han suscrito acuerdos remislon de algunas pautas delantands & incion & .
P ' medida cautelar an cada Procesos de de page en ips procesos coactivas | aplicables a fa materia, fas cuales idad . e : T
procesa. Responsabitidad més recientes. estan siendo analizadas para et con e ]a:s oma E_E:ma': ‘_’comem"’
: & Supernotariado y Registro
Fiscat disefic de [a estrategia a 4 " vhes
Implementar




Verificacion de N° Check
[heuraplimierde  de [os reguisitos List
equisitos Ditigenciada
. i requlsl : Y ‘?e' personal igenci Cada vez que se realice| Entre  los  meses de
La vincuiacidn dg cumpetencias en la vincutado, por s de los . s _ -
e - N ung  vinculackét en e ) septiembre y dicfembre no se|
talento humano por provision de cargos Seguimients medio dei pracesos de - - o Se verifico al . " . )
. " N ) . . entidad se difigenciara las| . o .__|Be verffico et diligenciamients dejvincule  persenal en  |a
recomendacion de de libre " Evitar el fesgo. lpermanente  en  ei| Check List de vinsulaclon/ | o diligenciamiente de |as hojas; . . . . .
) . Pasible - . . hojas  de tramite ds . L las hojas de tramile en las hejas{Coniraloria, se sigue comg)
personas ajsnas at nombramienta, Preventive proceso de vinculaciony  acuerdo al No de . de tramite en las hojas de . ) . 3
. acuerdo a fos requisitos dell . de vida revisadas regla la verdfication de |os|
rol que ejeres la carrera del talento humano Manuai de personas ) vida revisadas . )
. — . : Manual de  Funciones, requisitos por medic de |3
Contraloria administrativa, funciones , vinculadas requisitos y campetencias ista ds Cheaueo
provisional v requisitas y an la a ¥ sarmp k queo-
temporal, competencias vigencla
de la Entidad 20148,
GESTION ADMINISTRATIVA
[TALENTO HUMANO Y Secretaria General
CONTRATAGION).
) o Venflcat;!u-n de N Check
i Revislén v analisis de| los requisitos . .
t.a Contratacion de : y List Cada vez que se reafice
a8 veracidad y| establecidos por| - 5 "
personal  que no 5 y Dligenciade | una contratacién en fa
. |egalidad de ia medio del . i o
La contratacion cumpia con el Hena . N s de jos ertidad se diigenciara las
L documentaston dell Check List 3 s N "
tafento humans por da requisitos roceso  a contratar] utilizade para procesos hojas de tramite de Se verifico el Se verifico ef difigenciamiento del Se verifico el
jacién de I " Evitar sl fesga, p P cantractuate | acuerdo a la modalidad de |diigenciamiento def Check N 9 diligenciamiento del Check
o Posible por parte del] los pracesns " . Check List en los contratos .
persopas ajenas al espacificos Praventivo s/ Total de contratacidn. List en  Ios  contratos N List en los contratos
. i encargado, contractuales. Ll . revisados. .
ol gue efesce la establecidas por la . - lus Contratos] Revision de los procesos |fevisados, revisados.
N N Puplleaclan  en  elj Revisidn de los ) .
Contraleria Contraloria suseritos contractuales publicados
- SECOP de Ios| documentos
Municipal de . parala en el SECOP cada tras
" dacumentos  exigidos| contractuaies ) )
Barrancabesimeja. " vigencia meses.
par la Ley. publicados en et 2016
SECOP. '
Bl proceso de Participacion
cludadana presentd
Nimero de transicion, Fue escindido lo
actuaciones que carresponde a e manejo
P Hacer mesas de de de jas PARSD, que paso al
Direccionar las . . . )
actuaciones or irabajo para la denuncias manejo de ia secretatia
: P determinacion avaiuadas . ; . N general. Para el caso de las
denuncias Se evidencia remision de oficios
de haiazgos en Bn mesa de . . PQRSD estas se irasladan a
. cludadanas, o . . 3 . N . donde se designa al director de . .
A Favorecimlentn, . N N Medidas encaminadas| actuacionas per Lider de trabajo con | Seguimiento permanente . SR N la direceion tecnica de
PQRSD - PARTICIPAGION manipllar fa " Evitar et riesgo. - y . . 3 Estan sh proceso de fiscalizacton para que el realice |~ """
sobomo, controles ) i Posible " prevenir sul  denuncias Participacion supervisiond{ per parte del Birecter de . N ! N fiscalizacion y a su vez a fas
CIUDADANA s informaclan para no Preventive T . . i desarredlar la medida 1as designaciones pertinentss. L
deficientes materializacién. donde se Ciudadana el Director | Responsabilidad Fiscal. auditorias pregramadas en el
senfigurar las . y Pero hasta el momento no se ha
observaciones o los evidencia ia e realizade mesas de trabajo PGAT retacionadas con los
nallazgos e supervicion del Fiscalizacién i sujetos de control
9 g Direclar Técnico J Nidmero de pertinentes, realizande
correspondan e . .
de Fiscalizacion actuacionas mesas de trabajo para la
por determinacion de ios
denuneia.

hallazgos en los cuales se
incluyen las PQRSD

incorporadas a las auditorias.

et

e S e A,

IS !




TESORERIA

Ausencia de Control

7

Faverscer a lerceros
con pagos  no|
autorizados.

Posihle

Evitar el riesgo.

Preventiva

Medidas encaminadas
a prevenir su
materializacién.

Revisién par
parte del
ordenadar de
gasto, de todos
los gastos
programados.

Prefesional
Universitario-
Tesorero y
Contralor Municipat

Crdenes de
Pago
revisadas
por at
Crdenador
del
Gasto/Pagos
Realizados.

Permanents

Se esta realizando 1a
revision y firma de las
ordenes de page

Se esta realizando revision
de fos comprobantes de page
por paite del ordenador del
gasto

Se esta rzalizando revision de jos
comprobantes de pago por parte
det ordenador def gasto




ALMACEN

Mansjo v
custedia de bisnes.

& de los bienes que

Utilizacidn indebida

Evitar el riasge.

Modidas encaminadas

Ejercer control
fisico en forma

informe Anual sobre el

El informe se esta trealizanda a
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