CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA _ -

SEGUIMIEN

TO A LAS ESTRATEGIAS DEL PLAN ANTICORAUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO 2016

o

Estrategia, mecanismo, medida,
“ete.

PUBLICACION

£ WETIVIDAOES REALIZADAS

ene-31

abr-30

ago-3

die-31

Mapa de riesges de corrupceién

1. Seguimiento continue de ia valoracian y contral de los riesgos por procesos.  |Contralaria
{Municipal de
Barrancabermeja

Publicado en g
pagina web de lg

Se anexa el seguimiento ai Mapa de
Riesgos anticorrupcion por procesaos

Se anexa el seguimiento al Mapa de
Riesgos anficorrupcion por procesos

1. Desarrollar un sistema integrado de atencidn ciudadana de PQRSD en la
Pagina web institucional, para 12 atencidn virtual y oportuna & la ciudadania.

Estrategia Antitrdmites

2. Racionalizar ef tramite de certificaciones laborales a través de la pagina web
institucional,

Publicade en ia
pagina web de la

Se desarrallé un sistema integrado de
atencion ciudadana SIAC en la pagina web
institucionat

En Iz Pagina puede interponerse PQRSD,
se evidencai el desamroilo del sistema
integrado de atencion ciudadana SIAC en
la Pagina web

Contralora
Municipal de
Barrancabermeja

Se tiene programado enm el plan eperative
para &l mes de mayo iniciar el proceso de
certificaciones laberales a traves de |2
pagina web institucional

Se encuentra impiementada en la pagina
web una aplicacion para las certificaciones
iaborales, fa cual cada funcionaric o
contratista podra solicitar por este medio
su certificado laboral, Que geners un
numero de radicado para seguimiento de
mismo.

1. Audiencia pubiica de Rendicién de la Cuenla Vigencia 2016

2. Elaberacién y Socializacion del Periddico el ROBLE

Aplica para ef mes de didiembre de 2016

Aplica para ef mes de diciembre de 2016,

Rendicién de Cuentas

3. Publicacién en Pagina Web de |2 ejecucion de los planes de accién e informe|
de gestion de ia vigencia 2016

La prime ra publicacion del informativo el
roble esta programada para e 30 de junio
de 2018

La primera publicacion se realizé €l 30 de
Jurio del 2016. ¥ se publico en 2 pagina
web,

Publicado en la
pagina web de la
Corntraloria

4. Informes de Gestisn ante el Concejo Municipal

Aplica para ei mes de julic de 2016

Se evidencian publicados en la pagina
web de ia Contratoria los planes de accion
y os informes de gestion vigencia 2016,

Municipal de
Barrancabermeja

5. Elaboracién de Encuestas de Satisfaccién de la Rendicién de ja Cuentas.

Aplica a pantir del mes de junio de 2016

Informe se elaboro y presento el 27 de
Julic de 2018, con fecha a corte 31 de
Mayo de 2018,

6. Boletines de Prensa.

Aplica para el mes de diciembre de 2016

Aplica para el mes de diciembre de 2016.

La Gontraloria tiene dispuesta la pagina
web para |a publicacion de boletings de
prensa, a lafecha se han publicado 3
boletines de prensa.

Ala fecha se han publicado 27 boletines
de prensa. El ulimo publicado fue en el 25
de agosto.

1. Publicar semestraimente en la Pagina web Los Planes de Mejoramiento
Suscritos con los Sujetos y Puntos de Centrof.

2. Implementar (disefio, y ejecucién) un sistema de gestion y seguimiente de
Peticicnes, Quejas, Reciames, Sugerencias y Denurcias - PQRSD

Aplica para el mes da agosto de 2016

No se evidencia publicacion de la vigencia
2015 de los plan de Mejoramiento con fos
sujetos y puntos de control.

3. Drganizar el equipo de atencion a PQRSD

En procese de disefio, se esta
desarrollando fa atencion de PQRSD de
acuerdo a ia rosoluCion Ne 166 do 2014

Se evidencia resolucicn de PQRSD pam
¢l seguimiente y control de as mismas.

En proceso de organizacién

Se evidencia un equipo encargado y
designado segun resciucion de PQRSD
para €f tramite y manejo de ias mismas.




Mecanismos para mejerar la
atencion al ciudadano

4. Atender y responder en forma oportuna las Peticiones. Quejas, Reclamas,
Sugerencias y Denuncias interpuestas por la comunidad.

5. Publicar en {a Pagina Web de |a entidad ef tramite de {as Peticiones, Quejas,
Rectames, Sugerencias y Denuncias interpuestas por fa comunidad.

6. Emitir boletines de prensa de |a actividad de la contraloria {Capacitaciones a
la comunidad, actividades de contre! Fiscal, sancicnes, fallos, Notificaciones por
aviso, eic.) a través de {a Pagina Web, Faceboak, Twitter.

7. Elzboracién y divuigacion en medic {sico y electronico dat periadico
institucionai de ta Contraleria “El Roble”

8. Desarralfar un sistemna integrado de atension civdadana de PQRSD en la
Pagina web institucional, para |a atencién virtual y oportuna a la ciudadania

9. Cumpiimiento de fa Ley 1712 de 2074 y la Resoiucién 186 da 2014 por 1a cual
se astablecen lineamientos de wransparencia para el acceso a la informacion
publica en fa Centraloria

10. Racionalizar et tramite de certificaciones labarales 2 través de |2 pagina web
institucional

11. Disefiar e implementar un plan de divulgacidn de los rosultados del centrol
fiscal de la Contraloria e través de los medios de comunicacién paging web y
gabierne en tinea.

Publicado en la
pagina web de la
Cantraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se esta desarroltande el primer informe
cuatrimestral de seguimento a la tencion
de PQRSD

Se esta desarroffando el segundo informe
cuatrimesiat de seguimiento a tas PQRSD

Esta publicade el seguimiento &l framite de
denuncias, pero no se ha pubticado el
tramite de Peticiones, Quejas, Rectamos
y Soliciiudes

Se evidencia publicacion del tramite de las
PQRSD en 1a pagina web ¥ se evidencia el
aplicativo para interponer PQRSD por
medio de la pagina web que parmite
radicartas y hacer seguimiente de las
mismas, el cual viene siendo utilizado por
l2 comunidad.

La Contraioria tiene dispuesta fa pagira
web para la publicacion de boletines de
prensa, a la fecha se han publicado 3
boletines de prensa.

Se evidencia publicaciones de las
dilerentes actividades que reafiza las
Caontraloria por medio de la pagina web en
el ink atencion al Ciudadano encentrames
el menu neticias, notificaciones por aviso y
participacion ciudadana, ias Cuales son
comparlidas a su vez en los difarentes
medios, tales como Facebook. Twiter y
boletines de prensa.

La primera publicacion de el Roble asta
programada para € mes de junio de 2016

Se ha publicada el primero en junic 30 de
2018. Edicion 35. Publicada en pagina
web y en medio fisico se distibuyeron.

Se desarrolld un sistema integrado de
atencion ciudadana SIAC en |a pagina web
institucional

Se desarmolld un sistema integrado de
atencion ciudadana SIAC en la pagina web
institucional, mediante €l cuai los usuaras
pueden radicar y hacer seguimiento a sus
PQRSD.

Se esta flevando a cabo ef eumnplimiento de
ia Ley 1712 de 2014 y1a Resolucion 186
de 2014, en la publicacion en ia pagina
web institucional

Se esta levando a cabo el cumplimienta
de ja Ley 1712 de 2014 y la Resolucion
86 de 2014, enia publicacion en ia
pagina web institucional

Se tiene progremado en el plan operativo
para el mes de mayo iniciar el proceso de
certificaciones laporales a traves de la
pagina web institucional

Se evidencia programa para el tramite de
ceftificaciones via pagina web.

Se tiane programadio en plan cperative
para el mes de julio de 2016 iniciar &l
diserio e implementacion del plan de
divilgacion de resultades def control fical,

Se evidencia que asta en procesa de
disefio e implementacion del Plan de
divulgacion del control fiscal de la
contralonia,avance de un 20%

1. Cumglimiento de 1a Ley 1712 de 2014 y la Resolucién 186 de 2014 por la cual
se establecen lineamientos de transparencia para el acceso a la informacian
publica en 1a Contraloria.

2. La descripcion de 1a estructura organica, funciones y deberes, la ubicacion de
las sedes y dreas, divisiones o departamentes, y 1as horas de atencion al publico,

Se se esta llevando a cabo ef cumplimiento
de laLey 1712 de 2014 y la Resolucidn
186 de 2014, en |3 pubkicacion en |2 pagina
web institucional

Se se esta Hevandp a cabo el
cumplimiente defa Ley 1712 de 2014 yla |
Resolucién 186 de 2014, en la publicacion
&n la pagina weh institucional

Se publica en la pagina web institucional, la
descripcidn de |2 estructura orgdnica,
funciones y deberes, ta ubicacién de las
sedes y dreas, divisiones ¢ departamentas,
y las horas de atancién al pablico.

Se publica en ta pagina web institucionat,
la descripcion de I3 estructura organica,
funciones v deberes, la ubicacion de las
sedes y areas, divisiones o
departamentos, y las horas de atencién a
pubfico.




3. Publicar & presupuesto general, cjecuckdn presupuesial fusigrica anual v
planes de gasto publice para cada afio fiscal, de conformidad con e! articulo 74
de la Ley 1474 de 2011,

Mccanismos para promover ia
transparencia y ef accesoa la
informacion.

4. Publicar un direclofio gue incluya el cargoe. direcciones dg coreo aiectrdnico v
teiéfone del despacho de los empleados y funcionaros y jas escalas salariales
correspondientes a 1as categorias de todes |os servidores,

5. Publicar todas las normas generales y reglamentarias, politicas, lineamientos o
manuales, las metas y objefivos de las unidades administrativas de conformidad
£on sus ofogramas operativos ¥ 10s resuitados de las auditorias al ejercicio
presupuestal e indicadores de desempeno.

&. Publicar &l Plan Anuat de Compras en 1a pégina web de fa Entidad.

=]

7. Publicar &l Pian Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadane en ia pagina webl
de la Entidad,

Publicado en ia
pagina web de fa
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se publica en ja pagina web institucional, el
presupuests general, ejecucion|
presupuestal histérica anual y planes de
gasto publico para cada ano fiscal, de|

corformicad con e articulc 74 de la Leyjcos

1474 de 2011,

Se publica cn la pagina web institucional,
el presupuestc  general  ejecucion)
presupuestal historica anual y planes de
gasto publico para cada afo fiscal, de
miermidad con el artticule 74 de la Ley
1474 de 2011,

Se publica en la pagina web institucional,
un directoric gue incluya ei cargo,
direcciones de comreo eiectronico y teléfono
del despacho de jos empleados v

funcionarios y ias escalas saiariales)

correspondientes a las categorias de todos
Tos servidores.

Se publica en |a pagina web institucional,
un directorio que incluya el cargo,
direcciones  de comeo  electrdnico v
teléfono de! despacho de los empleados v|
funcionarios y las escalas salariaies
correspondientes a las categorias de|
todos les servidores.

Se publica en 'a pagina web institucionai,
todas las nomas generales y
reglamentanias, politicas, lineamientos o
manuales, las metas y Objetivos de las
unidatdes administrativas de conformidad
con Sus programas operativos y los
resultades de las audilorias al ejerciciol
presupuestal e indicaderes de desemperio.

Se publica en 12 pagina web institucional,
tedas las  normas  generales ¥
feglamentarias, politicas, lineamientos o
manuaies, las metas y objetivos de las
unidades adminisirativas de conformidad
ol Sus  programas  operativos.
Cumgplimiente del Plan operativo primer]
semestre 2016

Se pubiica en ia pagina web institucional,
&l Pian Anual de Compras,

Se publica en fa pagina web institucional,
aj Plan Anual de Compras.

Se publica en la pagina web institucional, €]
Plan Anticorrupcidn y de Atencian al
Ciudadano..

Se publica en la pagina web institucional,
el Plan Anticorrupeién y de Atencidn aj
Ciudadano.

Seguimiento de la Estrategia(

-
— p—

—

Victor Hugo Fidrez Salazar

Coordinador de Control interno




CONTRALGRIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUFGION 2016

Lz Contralorfa Municipai de Barancabermeja, ejerce el controt fiscal, poslerior y
principios de:-eficlericia, eficacia, e

ion te los costos

ettive 3 quienss

equidad y

resarcimiento dé

jen o

Gon tajento humana élico,

itto, b

et me;oramrenm contlnup, 1a excelenci
[ fscaj contarido cen el apuyu partacfpagg@\ﬁe Ier cnmunxdad ¥ soclalizanto los resultados de manera oporlun

.. IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO
i Riesgo Probabiiidad Valoracién .. . ’ B B o : :
PR de - s s " g g . Lt . . . . . .
Procese y Objetivo Causas mererializacia Adm'"::e';:‘:ﬁ“el Acciones Responsable | Indicader Crenograma Abrit 25 de 2016 Agosto 31 de 216 Diciembre 30 de 2016 ANOTACION
Mo, Descripcién n Tipo de contro}
Verificacion de N® Chack
incumplimiento  de los requisitas List
requisitas il j
) . q ) fllel personal Diligenciado Gada vez que se realise
La vincuiacion de competencias en la vinculada, por sdelos . "
Lo . - uRz vintulacién en 1a
talento humano por provision de cargos Seguimienta medio dei procesas de . e _— Se verfico el - - A
. . ; y R . . entidad se diligenciard las Se verifico el difigenciamients de:
recomendacion de de libre| . Evitar el riesgo. |permanente  en el Check Lisl de vinculacion/ | I diligenciamiente de 12s hojas N .
. 1 . Posible - . hojas  de  trdmite  de ias hajas de tramite en las hojas
personas ajenas al nombramiento, Prevantive praceso de vinculacion|  acuerda al No de . de tramite en las hojas de ) X
. acuerdo a los requisites del de vida revisadas
rol que ejerce fa cariera ded taiento humana Manual de personas y vida revisadas
. L . ) - |Manuai de Fungiones,|
Centraloria adminisirativa, funciones , vinculadas . .
; - requisitos y competencias
pravisional ¥l requisitas y en la
temperal. competendias vigencia
do 12 Entidad 2016.
GESTIDN ADMINISTRATIVA
[TALENTQ HUMANO Y Secretaria General
CDNTRATACION].
Revisidn y andlisis de \:’:ﬂ'::aﬁfjr; . W* Cheek
La Caontratacion de| \ " ¥ o ,s,_, qu_: lusm List Cada vez gue se realice
personal  que no| a " . P Difigenciada§  una contratacidn en la
2 legalidad de laf  medio del - i~ -
La contratacion cumpla con el lieno| . . sdelos entidad se diligerciard 1as
- documentacion del] Cheek List . h
talenta humana per de requisitos raceso  a  contratar] wlilizado para procescs hefas de trdmite de e verffico el Sa verifice e diligenciamienta del
recomendacion de generales y . Evitar e rlesqa. 4 a P contractuale | acuerde a ia modalidad de |diligenciamsiento del Check| :
N 2 T Posibie - por parte del] los procesos " Check List en los conlratos
personas ajenas al especificas Preventiva 5/ Total de conlratacien. List en les contratos .
) : encargado. cantractuales. . revisadas.
ml que ejerce 1a establecidos por 1a LT - Ios Contratosf Revision de los procesos |revisados,
. Publicacion  en  elfRevisitn de los .
Contratoria Centraforia suscritas | contractuales publicades
) SECOP de ias{ documentas
Municipal de 4 " exigidas ntractuale paraia en el SECCP cada tres
Barraneabermeja, poumentas ' { coniraciuales vigencie meses.
poria Ley. publicados en el 2018
SECOP. .
Namero de
actuaciones
A Hacer mesas de de
Direccionar 1as . 5
. trabajo para la denuncias
attuaciones por determinacion evaluatlas
denuncias de haflazgos & en mesa de Se evidencia remision de oficios
Favoresimiento Giudadanas, ° Medidas encaminadas :lu:cianlngess Dnr Lider de Iraha'u?:nn Seguimiento permanente donde s¢ designa ai director de
PQASD - PARTICIPACION nia. manipular [ b Evitar el riesga. 3 n a 3 P o J, . g P : Estan en pracesa de fiscalizacion para gue e! realice
sobomo, controles & | L Posible N prevenic su denuncias Panicipacién superyisiond[ por parte del Directer de N N N
CIUDADANA s infarmacién para re Preventiva T . ) . ) desarraiar [a medida las designaciones pertinentes,
deficientes ) materializacion, donde se Ciudadana eiDirector | Respansabilidad Fiscai,
configurar ias| N . Pero hasta el mementa na se ha
. evidencia la de " .
abservaciones o [os L e realizado mesas de {fabajo,
haliazgas e supervicion del Fiscafizacian
g d Difecior Técnico /Numera de
comespondan I .
de Fiscalizacion actuaciones
por
denuneia.




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERME]A

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016

MISION

La Cantraleria Municipai de Bamancabermeja, ejerce el control fiscal, poslerior y seleclivo a quienes mansjen o adminisiren recurses o bienes ptbticos del municipio; para propender por ¢ buen uso de estos y mejorar asi la caiidad de vide de la
p ido, buscando el mej

eficiencia, eficacia, economia, aguidad y vaforacidn de las costos ambientaies, cen taiento humane ético, comp ¥

conlando con el apoyo participativo de 1a comunidad y secializando los resuilados de manera oporuna y efectiva.

iento continuo, ia excelencia, la gestién por resultados, 1a agregacién de valor a la ge

o i

ipios de:

3

en o pri
stidn pdbfica, y €l resarcimiento del defio fiscal,

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTS CONTROL INTERNG.
Riesgo - Probabilldad | vgoracign .
- de Administracién dei . .
Proceso y Objetive Causes o . Acciones Responsable Indicador Cronograma Abril 2% de 2018 Agosto 31 de 2616 Diciembre 3G de 2616 ANOTACION
materializacié resgo .
Na. Descripeién n Tipo de control
Establecer
. No de
procedimiento -
auditorias
de Canirol en
ejecutadas
tiernoo real de 13|
Fallaen lz con
. gestian de los L
supervisicn de los . platzforma Esta en procese de disefig —
) auditeres a T Esta en proceso de disefic par
procedimientos del extrapet Permananto par aplicacion en el segunda N . )
OC0S0. AMiQuiSmO traves del utilizada por mestre de 2016 aplicacion en el ultimo Iimestre..
P . 9 Uso indebida y Extranet para 4 ZI % semestre
e alteracion de ia Matriz de [z o
informacion u Gestion Fiscal y aum'urﬁy!\lu
amisién en la Papeles de de.Aum arias
expedicion de actos Cumplimienta de la trabajo ejecutadas
qua dbe Sjocular an ] Evitar ef riesgo. Guia de Auditona nNirecter de _‘w
FISCALIZACION 3 el ejercicio de sus Posible , terrterial, Masas de e Auditorias
. Preventivo - N Fiscalizacion N
funciones, para Cumplimiento del trabajo del realizagas
Abuso de poder par favarecer @ los PGAT informe con 2 mesas
la investidura de geslores fiscales a prediminary de trabajo Se han desarroliado en las fases de
funcionario. cambio de baneficio Mesa do de i nforme Se esta desarrollendo a fase ejecucidn e informs les mesas de
Desconocimients U de |es funcionarios Trabajo de preliminary de ejecucion de las auditoria | trabajo de liberacion de las informes
o o . " Semestralmente ¢ cn caso .
amisién en la de ia Direccian. informe definitive . s programadas en e PGAT, preliminaras e inlarmes finales
. . . de ser necesario. .
aplicacion de !a Cara definitivo donde supervisado no se ha jlegado &l informe | correspondientes & los memaorandos de
de Valores y se evidenocia la por el preliminar asignacion de Auditorias del 1 al 22 dei
Principos de ia respectiva Director de primer semaslre
Contraloria supervisian del Fiscalizacion
Direcior de / No de
Figcalzacion Auditonia s
reatizadas




CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION 2016

La Contraieria Municipal de Barancabermeja, ejerce ¢l contre) fiscal, posteriory sefective a quianas maneian o administren recursos o bienes pitlicas del municiplo; para propender por el buen use de estos y mejorar asi [a caiidad de vida de ia cemunidad, fundamentado en los principios de:
MISIGN eficiencia, eficacia, economia, equidad y vaioracion da fos costos amsientaies, can taiento humano ético, ¥ cemp i0, buscande et mej to continuo, ia exceiancla, ia gestidn por resutados, ia agregacion de valor e la gestién publica, y el resarcimiento dei dafio fiscai, cantando|
. ) can g apoyo partfcipativo de Ia comunidad y seciallzande fos resultados de manera oportuna y efectiva, :

IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MiTIGACIDN SEGUIMIENTO . SEGUIMIENTD CONTRDL INTERNG
_Riesgo Probabllidad | vaigracion C : . . :
dminisie : .
Precese y Dbjetiva Causas da A mlmlstmcién del Acciones Responsable indicador Cronograma Abril 29 de 2016 Agoste 31 de 2016 Qiciembre 3o de 2016 ANOTACION
materiailzacié riesgo
Na. Deséripcion n Tipc de condrol -
Realizar
Permitir "
o cOnlroles de I R S¢ pudo verificar que los procetas
volunlariamente la Controlar ios terminos Procesos Se verifico 2 existencia de un Acta :
R N seguimiento a . i N N refacionados en ef acta No 1 de
diacién procesal I , . de referencia en ios . Director de revisados Seguimiento permanenle enla cuai se repartieron ics
Dilacion de les . Evitar el riesgo, | © los términos - . . fecha 15 de abril de 2016, se les ha
eeasionande e] 4§ Pesicle X tramites de ios X Resp atendiendo los | por parte del Director de | processs de mayor antigiiedad para o
N temines procesales Preventive e 35 L ‘ o dado el respective impulsa procesal,
fenémeno de la procesos de . Fiscal, teminos/Preces | Responsabilidad Fiscal. {evitar difacian procesal y avanzar en ) )
- para el framite " . L con e fin de evitar la caducidad v
caducidad y la respensabilidad fiscal. os radicades las respectivas decisiones de fondo N
e de cada prescription
preseripeitn
proceso.
RESPONSABILIDAD
FISCAL
Se solicito orientaclones
MNumero conceptrales a ba oficina juridiea de
Disefiar una procesos con So avidencld en |65 procesos, senda la CGR en el sentido de que se
. Hacer seguimiente a | estrategia para evaluacien de la de busqueda de bienes ne obstante |  indicara paramotros para lograr
- Inaplicar medidas de . - . . . . . .
Favorecimiento, falta ambargo y secuestol Evitar ol riesqe, cada investigacién, el control da la Director de procedencia de | Segulmiento permanente | no se ha legrade encontrar bienes | medidas cautelares efectivas, ante lo
de supervision y 5 oy Posible 9. para d inar la p ion de la| R bilidad |a medida per parte del Director de para el respeclivo embargo. No cual diche Ente de control hizo
de bienes, cuando Preventivo . ) . " \ ) ,
contrel sea procedente procedencia de la medida cautelar Fiscal, cautelarrNumero | Responsabfiidad Fiscal, ohstante se han suscrto acuerdos remision de algunas pautas
P ' medida cautelar en cada Procesos de de pago en |os procesos coactivos | aplicables a la materia, las cuales
procesn. Responsabilidad mas recientes. estan siendo analizadas para ¢l
Fiscal disedio de la estrategia a
implementar
LY
- -"‘—‘—v
"



CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

MATRIZ DE RIESGOS DE CORRUPCION 2046

La Centraloria Municipat de Bavancabermeja, jerce el conltro! fiscal, posterier y seiective a quienes manejen o administren recursos ¢ bienes pablicos del municiplo; pera propender por e! buen uso de estos ¥ rejorar asl la calidad de vide de la comunidad, fundamentedo en. los principles de:
MISION eficiencia, eficacia, economia, equidad y vatoracion de les costes ambienteles, con taiente hueano glico. competente y cempremelide, buscande el mejoramieiite continue, la excelencie, 2 gestion por resuitados, ie agregacién de valor a ie gestidn poblica, v el resarcimianto det dafic fiscal,
: - B centandd:con el apoyo participativa de la comunidad y seciaizandc los'resuitades de manera apertuna y efectiva, .
IDENTIFICACION ANALISIS MEDIDAS DE MITIGACION SEGUIMIENTO SEGUIMIENTC CONTROL INTERNC
Riesgo Probabilidad Valoracién _ . .
. d dministraci . . . A
Pratese y Objetivo Causas © Admi _stra i6n dei Acciones Responsable indlicador Cronegrama Abrtl 29 de 2016 Agoste 31 de 2016 Diciernbre 20 de 2016 ANCTACION
matertalizacio riesge
No. Descripcidn n Tipo de control .
Manejo y Utilizacion indebida . . E]gr::er cortiral informe Anuai sobre el
) y . , . Medidas encaminadas | fisico en forma . . N . "
custedia de bienes. de los bienes que ‘ Evitar ef riesga. N 1 Auxiliar informe de los control fisico de jes hisnes Aplica para el mes de Se realizara Infortne en ei mes de
8 . Posible . a prevenir su periodica sobre 8 ) . . . .
sen propiedad de la Preventive ! | 3 Adminisirative registros realizados de 12 entidad ante el diciembre de 2016 diciembre de 2018
) materializacion. los bienes de |a L :
Entidad. . Comité Gerencial.
Entidad,
ALMACEN

Falta de Se evidencia formato de scguimicnta
seguimiento o de inventarios de los hienes que

control en Seguimiento Mo de conforman la propiedad, planta y
4 Pérdida o dafic de . Evitar &l riesgo, Actualizacion de periodico de - - . Aplica psra el mas de junio y . Y

etusoy g . Posible ) ) . Secrelario General seguimientos 8l de| 2 seguimientos al aro o equipo, el cual se realizo 13 segunda

s bienes Praventivo inventarios sclualizacion de diciembre de 2016 ) :

destinacidn inventarics inventarios semana de Jufic de 2016. haciendose
de bienes e 1a confrontacion de los equipos y

insumas biznes en peneral.
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