Mapa de riesgos de corrupcion

1. Seguimiento continuo de la valoracién y control de los riesgos por procesos.

Publicado en - Ia|
pagina-web-de la

Contraloria
{Municipat de|
Barrancabermeja

Se ‘anexa el seguimiento al Mapa de
Riesgos anticorrupcion por procesos

Estrategia Antitramites

1. Desarrollar un sistema integrado de atencion ciudadana de PQRSD enfa
Pagina web institucional, para la atencién virtual y oportuna a la ciudadania.

Publicadoen la
pagina web de la
Contraloria

2. Racionalizar el tramite de certificaciones faborales a través de la pagina web
institucional.

Municipal de
Barrancabermeja

Se desarrollé un sistema integrado de
atencion ciudadana SIAC en la pagina web
institucional

Se tiene programado enm el plan operativo
para el mes de mayo iniciar el proceso de
certificaciones laborales a traves de la
pagina web institucional

1. Audiencia publica de Rendicion de la Cuenta Vigencia 2016

2. Elaberacién y Socializacion del Periddico ¢l ROBLE

Rendicion de Cuentas

3. Publicacion en Pagina Web de la €jecucion de los planes de accion e informe
de gestion de la vigencia 2016

Publicado en'la
pagina web de la
Contraloria

4. Informes de Gestion ante el Concejo Municipal

Municipal de
Barrancabermeja

5. Elaboracion de Encuestas de Satisfaccion de la Rendicién de la Cuentas.

6. Boletines de Prensa.

Aplica para el mes de didiembre de 2016

La primera publicacicn del informativo el
roble esta programada para el 30 de junio
de 2016

Aplica para el mes dejulio de 2018

Aplica a partir del mes de junio de 2016

Aplica para el-mes de diciembre de 2016

La Contraloria tiene dispuesta la pagina
‘web para la publicacion de boletines de
prensa, a la fecha se han publicado 3
boletines de prensa.




Mecanismos para mejorar la

1. Publicar semestraimerite..en la Pagina web Los Planes de Mejoramiento
Suscritos con los Sujetos y Puntos de Control.

2. Implementar (disefio, y ejecucion) un sistema de gestion y seguimiento de
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias - PQRSD

3. 'Organizar el equipo de atencion a PQRSD

4. ‘Atender y responder en forma oportuna las ‘Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias interpuestas por la: comunidad.

5. Publicar'en la Pagina Web de la entidad el tramite de las Peticiones, Quejas,
Reclamos; Sugerencias y Denuncias interpuestas por la comunidad;

6. Emitir boletines de prensa de la actividad de la contraloria (Capacitaciones a
la comunidad, actividades de control Fiscal, sanciones, fallos, Notificaciones por
aviso, etc.) a través de la Pagina Web, Facebook, Twitter,

atencién al ciudadano

7. Elaboracion'y divulgacion en medio fisice y electronico del periédico
institucional de la Contralaria "Ei Roble"

8. Desarrollar un'sistema integrado de atencién cudadana de PQRSD en la
Pagina web institucional, para la atencion virtual y oportuna a la ciudadania

9. Cumplimiento de Ja Ley 1712 de 2014 y ia Resolucion 186 de 2014 por fa cual
se establecen lineamientos de transparencia para. el acceso a la informacion
publica’en la Contraloria

10. Racionalizar el tramite de certificaciones iaboraies a través de la pagina web
institucional

11. Disefiar e implementar un plan de divulgacion de los resultados del control
{fiscal de la Contraloria a través de los medios de comunicacion pagina web y
gobierno en linea.

Publicado.en la
pégina web de'la
Contraloria
Municipal-de
Barrancabermeja

Aplica para el mes de.agosto de 2016

En procéso de disefio, se esta
desarrollando la-atencion.de PQRSD de
acuerdo a‘la resolucion No 196 de 2014

En proceso de organizacion

Se esta desarrolléndo €l primerinforme
cuatrimestral de seguimiento a la tencion
de PQRSD

Esta publicado el seguimiento al tramite de
denuncias.

La Contraloria tiene dispuesta la pagina
web para la publicacion-de boletines de
prensa, a la fecha sehan publicado 3
boletines-de prénsa.

Laprimera publicacion de‘el Roble esta
programada para el mes de junio-de 2016

Se desarrolié un'sistema integrado de
atencion ciudadana SIAC en la pagina web
institucional

Se se esta lievando a cabo el.cumplimiento
de la Ley 1712 de 2014 y la Resolucion
186 de 2014, en la publicacion en la pagina
web institucional

Se tiene programado en €l plan operativo
para el mes de mayo iniciar el proceso de
certificaciones laborales a traves de la
paginaweb institucional

Se tiene programado en plan operativo
para el mes de julio.de 2016 iniciar el
disefio & implementacion: del plan de
divulgacion de resuitados del control fical.




Mecanismos para promover la
transparencia y el acceso ala
informacién.

1. Cumplimiento de la-Ley 1712 de 2014y la Reésolucion 186 de 2014 por la cual
se establecen lineamientos” de transparencia para el acceso-a la“informacién
publica:enla ,Contra§orla,, . T

2. Ladescripcién de la estructura orgdnica, funciones y deberes, la ubicacion de
las sedes y areas, divisiones o-departamentos; y las horas de atencion al pablico.

3. Publicar el presupuesto general; ejecucion  presupuestal histérica” anual |
planes de gasto puablico para cada afio fiscal, de conformidad con el articulo 74
de'laley 1474 de2011.

4. Publicar un' directorio que incluya el-cargo, direcciones de correo electronico v
teléfono del despacho de los empleados y funcionarios y las escalas salariales
correspondientes a las categorias-de todos los servidores.

5. Publicar todas las normas generales y reglamentarias; politicas, lineamientos o
manuales, las metas y objetivos de fas unidades administrativas de conformidad
con sus programas operatives 'y los resultados de las auditorias al ejercicio]
presupuestal e indicadores de desempefio.

6.-Publicar el Plan Anual de-Compras en la pagina web de la Entidad.

7. Publicar el Plan Anticorrupcién y-de Atencién al Ciudadanc en la pagina web
de la Entidad.

Publicado-en la
paginaweb de la
Contraloria
Municipal de
Barrancabermeja

Se se esta llevando a cabo el cumplimiento
dela Ley1712.de 2014 yla Resolucion

186 de 2014, en Ja.publicacioni enla pagina

web institlicional -

Se publica-enla pagina web.institucional; la
descripcion de la estructura organica;
funciones y deberes, la ubicacion.de las
sedes y areas, divisiones o departamentos,
v-las horas de atencién al ptiblico.

Se publica-en-la pagina web. institucional, elj
presupuesto general, ejecucion
presupuestal historica anual y planes de
gasto publico para cada 'afio fiscal, 'de]
conformidad-con. el -articulo- 74 de 1a Ley]
1474 de 2011

Se publica en: la pagina web: institucional,
un- direetorio - que: -incluya el cargo,
direcciones de correo electrénico y teléfong]
del despacho.: ‘de -los empleados ]
funcionarios 'y . las escalas : salariales
correspondiéntes a las categorias de todos]
los servidores.

Se publica en la pagina web institucional,
todas las normas generales .y,
reglamentarias, - politicas, - lineamientos o
manuales, ‘las:metas 'y objetivos de las
unidades- administrativas. ‘de- conformidad
con. §tis: programas operativos 'y los

resultados: de las ‘auditorias ‘ al “ejercicio

presupuestal e indicadores de desempefio.

Se publica en la pagina web institucional,
el Plan Anual deCompras.

Se publica en la pagina web institucional, el
Plan 'Anticorrupcién -y de -Atencion - af
Ciudadano..

Seguimiento de la Estrategia.

Victor Hugo Fldrez Salazar

Coordinador de Controf Interno




GESTION ADMINISTRATIVA
(TALENTO HUMANO Y
CONTRATACION).

Lavinculacion de
talento humano por
recomendacion de
personas ajenas-al rol
que gjerce:la
Contraloria

Incumplimiento- " de|
requisitos i
competencias -en fa
provisién - de.-cargoes|
de libre|
nombramiento;
carrera
administrativa,
provisional
temporal.

Posible

Evitarel riesgo.
Preventivo

Seguimiento
permanente. en
proceso- de vinculacién
deltalento humano

Verificacion de
los requisitos del
- personal
* vihculado,-por

o medio del-Check

List de acuerdo
al Manual de
funciones-,
requisites y
competencias
de la Entidad

fa General

N° Check
List
Diligenciados
‘de los
procesos de
vinculacion/
No-de
perscnas
vinculadas
enla
vigencia
20186,

Cada vez que se: realice|
una - vinculacién - ‘en - g
entidad " se . diligenciara’ las|
hejas de tramite de acuerdo|
a'los requisitos del Manuall
de. Funciones, requisitos: yj
competencias

Se:verifico el diligenciamiento]
de las hojas de tramite en ias
hojas de vida revisadas

La contratacion
talento humane por
recomendacion de
personas ajenas al rol
que ejerce la
Contraloria

La Contratacién de|
personal - -que  noj
cumpla con ¢l fleno

de requisitos
generales Vi
especificos

establecidos por a
Contraloria Municipal
de Barrancabermeja.

Posible

Evitar el riesgo.
Preventivo

Revision y andlisis de
fa veracidad
legalidad de
documentacién del
proceso a contratar por,
parté del “encargado.]
Publicacion  en
SECOP de los!
documentos  exigidos|
porla Ley.

B <

Verificacién de
los requisitos
establecidos. por|
medio del Check
List utitizado
para los
procesos
contractuales.
Revisién  de los
documentos
contractuales
publicados en el
SECOP.

N*-Check
List
Diligenciados
de los
procesos
contractuales
I Total delos
Contratos
suscrifos
parala
vigencia
2016.

Cada vez que se realice
una contratacién en'la
entidad se diligenciara las
hojas de tramite de acuerdo
ala'modalidad de
contratacion.
Revision de los procesos
contractuales publicados en
el SECOP cada tres meses.

Se verifico el diligenciamiento
del . Check List “en  los|
confratos revisados.




PQRSD - PARTICIPACION
CIUDADANA

Favorecimiento,
soborno, controles
deficientes

Direccionar las

actuaciones por
denuncias
ciudadanas, =}
manipular la
informacién - para :no
configurar las
observaciones o ‘los
hallazgos que
correspondan

Pasible

Evitar el riesgo.
Preventivo

Medidas = encaminadas|

a

materializacién.

Hacer mesas de
trabajo para la
determinacion
de hallazgos en

actuaciones por

denuncias donde
seevidencia la
supervicion del

Director Técnico
de Fiscalizacion

su

Lider de
Participacién
Ciudadana

Nomero.de
actuaciohes
de denuncias
evaluadas en
mesa de

trabajo con
supervisiond
el Director de
Fiscalizacién
1 Ndmero-de
actuaciones
por denuncia.

Seguimiento permanente

por parte del Director de
Responsabilidad Fiscal.

Estan en proceso de
desarroliar fa medida




RESPONSABILIDAD
FISCAL

Permitir
voluntariamente la
dilacién procésal
ocasionando el
fenémeno.de la
caducidad y la
prescripeion.

Dilacién.de los
términos procesales

Posible

Evitar el riesgo.
Preventivo

Controlar los términos
de’ referencia ‘en los
tréamites de los
procesos de!
responsabilidad fiscal,

Realizar
controles. de
seguimiento a
los términos
establecidos
para el trémite
de-cada
proceso.

Seguimiento permanente

por parte del Director de
Responsabilidad Fiscal;

Severifico la existencia de un
Acta en'la cual se-repartieron
los procesos de mayor
antigliedad para evitar
dilacién procesal y avanzar en
las respectivas decisiones de
fondo

Favorecimiento, falta
de supervision y
control

Inaplicar medidas de
embargo y secuésiro
de bienes, cuando
sea procedente.

Posible

Evitar el riesgo.
Preventivo

Hacer seguimiento a
cada investigacion,
para determinaria
procedencia de la
medida cautelar

Disefiar una
estrategia para
el control de la
aplicacion de la
medida cautelar

en cada
proceso.

Procesos
Director de revisados
R Nilidad . [
Fiscal: términos/Proceso
s radicados
Namero procesos
con evaluacion
. de |a procedencia
Director de fapr .
" de la-medida
Responsabifidad .
N cautelar/Nimero
Fiscal.

Procesos de
Responsabilidad
Fiscal

Seguimiento permanente

por parte del Director de
Responsabilidad Fiscal.

SE eVIdencio en 105 procesos,

senda de busqueda de bienes

no obstante no se ha logrado
encontrar bienes para el
respectivo embargo. No
obstante se han suscrito
acuerdos de pago en'los
orocesos coactivas mas




] o - : Ejercer control o
Mangjo y Utilizacion indebida B X e ; , i it i
; 3 1 2 , e i Medidas encaminadas | fisico enforma |- i : Informe de: et :
| custodia de bienes, s de'los bienesque | Posible Evitar el riesgo. | - e Sl sericdica sobre Auxiliar o8 rogistics Aplica parael mesde - -
son propiedad deia} i iy Prev i P R - P . 1o Administrativo’ o ;g - ldelaentidad ante el Comité: diciembre de 2016
i . materializacion. - | los bienesdela] =77 i realizados { o b ,
Entidad. - 0 i T : o p Gerencial. S L
T Entidad. - | el
© ALMACEN -
Falta de
e S i
yef:r:r[r:?: ~ Seguiniento Node
2 o : : Bvit : ! radion de L | : o : : i
elusoy 9 Perdsdex‘ o dario. de Posible vitar el m.asgo Act_uahzaafm pen?dlct’? de | Secretario General sequimientos 2 seguimientos al afio - ApllcaA ara ol mes e junio y
destinacion bienes Preventivo inventarios actualizacion de al de s diciembre de 2016
n taiiss < i
de bicncs & inventarios inventarios
insumos




FISCALIZACION

Faila en la supervision de
los procedimientos de!
proceso.-Amiguismo o

Abuso de poder porla
investidura de funcionario.
Desconacimiento u
omision-en-a aplicacion
de la Carta de 'Valores y
Principios de la
Contraloria

Uso indebido y alteracion
de la informacion” u
omision enla expedicion
de actos que debe
ejecutar en el ejercicio de
sus funciones; ‘para
favorecer a los gestores
fiscales a-cambio de
beneficio de los
funcionarios de la
Direccién.

Posible

Evitar el riesgo.
Preventivo

Cumplimiento de la
Guia de Auditoria
temitorial,
Cumptimiento del
PGAT

Establecer procedimiento

‘Fde Control en tiempo reat

de la gestion de los
auditores a traves del
Extranet para Matriz. de
ia Gestion Fiscaly
Papeles de trabajo

Mesas de trabajo del
informe preliminar y
Mesa de Trabajo de
informe definitivo donde
se evidencia la

del Director de
Fiscalizacion

respectiva supervision -

Director de
Fiscalizacion

Na de auditorias’
ejecutadas con
plataforma extranet

utilizada por los
auditores/No de
Auditorias ejecutadas

Permanente

Esta en progeso de.disefio
par aplicacién en el segundo
semestre de 2016

Node ‘Auditorias
realizadas con.2 mesas
de-trabajo. de i-nforme

preliminar y definitivo
supervisado.por el
Director de Fiscalizacion/

No de Auditoria s

fealizadas

Semestralmente o en.caso
de ser necesario.

Se esta desarrolfando la fase

de gjecucion de-las auditoria

s'programadas en‘el PGAT,

no'se ha llegado atinforme
preliminar




. . Ordenes de Pago
. Favorecer a terceros Evitar el riesgo Medidas encaminadas a OR;;’::ZETPE?; p::;d:; U:?:Z;?::é revisadas por el Se esta realizando la
TESORERIA Ausencia de Control | 7 {con pagos no Posible F"revenﬂvog " lprevenir sy todos 10s gastos, Tesorero ) Ordenador def Permanente revision'y firma de jas
autorizados. materializacion, g y . Gasto/Pagoes ordenes de pago
programados: Contralor Muriicipal Realizados
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