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"Por medio de la cual se modifica el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al
Ciudadano Vigencia 2017.

LA CONTRALORA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por la ley 136 de 1994 y la ley 42 de 1993, Ley 909 de 2004, Decreto 1567 de
1998, el Decreto 1227 de 2005, y

CONSIDERANDO:

“Que la contraloria Municipal de Barrancabermeja mediante Resolucion No 014 del
27 de enero de 2017 formuld el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
Vigencia 2017.

“Que se hace necesario modificar el Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano
Vigencia 2017 en el tercer componente de Rendicién de Cuentas, en lo referente a
la fecha de ejecucion. ‘

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el "Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano 20177, de la Contraloria Municipal de Barrancabermeja, en el Tercer
Componente el cual quedara asi:

TERCER COMPONENTE
RENDICION DE CUENTAS.

transparente y de amplia difusién, donde surge una relacién de doble via entre

gobierno, los ciudadanos y los actores interesados en los resultados y en la gestion
publica, es decir, que éste componente fortalece |a transparencia del sector publico,
en cuanto a que se genera una mayor responsabilidad por parte de los gobernantes
y servidores al momento de exponer de manera clara y detallada el alcance y
resultado de la gestién efectuada para cada vigencia, a través de la presentacion
de informes ante el Concejo y la comunidad; asi como la divulgacién de los

La Rendicién de Cuentas se considera como un proceso permanente, abied\s
e
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resultados de las auditoria en medios de comunicacion y en la pagina web de la
entidad.

De conformidad con el articulo 78 del Estatuto Anticorrupcion todas las entidades
y organismos de la Administracion Publica deben rendir cuentas de manera

permanente a la ciudadania.

Por tal razon, se tienen planteadas las siguientes estrategias para la vigencias 2017
y 2018:

Febrero de 2018
(Gestion 2017)

Trimestral (Abril-Julio-Octubre y

Diciembre).

Permanente
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ARTICULO SEGUNDO. Vigencia. La presente Resolucién rige a partir de la fecha
de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Barrancabermeja, a los dos (02) dias del mes de noviembre de 2017.

OLIV \\{(A GUARI

Contralora Municipal

Proyectd: Leidy Paola M‘Srﬁnez Gamarra

Contratista D
i S €A P e J

evisd: Cyﬁth Hurtado Gome:
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NTC 180

PLAN OPERATIVO- PLAN DE ACCION

2017
9001.2008
PLAN OPERATIVO CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 2017 "CONTROL FISCAL, CON EFECTIVIDAD Y TRANSPARENCIA "
CONTROL INTERND ¥ CALIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO 6: MEJORAR CONTINUAMENTE LA EFICACIA, EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
ESTRATEGIA 6.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
FECHA INDICADOR DE
No. PROGRAMA ACTIVIDADES CRONOGRAMA [FECHA INICIO TERMINACION RESPONSABLE META UN. MEDIDA CUMPLIMIENTO
Realizar el Programa Anual de 1,'.55,?3“56;]';8;:”1(!:0;:5 3 de julio de Responsable de Confrol Programa anual de | 1 Programa anual
2 Auditerfas internas al sistema h 2017 ! 31 de junio de 2017 | Interno ¥ Coordinadoer de k| auditorias durante de auditoria
de gestién de calidad y control calidad y control de acuerda 2017 Calidad la vigencia aprobado
" | ala planificacidn reatizada.
No de
acompafiamiento y
t. Realizar Acompafiamianto asescrias en mapa
asesoria en Mapa de 2 de mayo de Responsable de Conirol Acompafiamientos! de Riesgos
Y VD 2017 i 30 de junia de 2047 | interna y Coordinador de|  100% PANAMIEntosy s  ealizados/No de
Riesgos a los Lideres de 2017 N asesorias o
Calidad acompafiamiento y
procesc : -
asesorias an Mapas
de Riesgos
programados
Realizar acompafiamientos y
3 asesorias a lideres de procesos Ne de
para el mejoramientc continuo, acompafiamiento y
asesorias af sistema
2. Realizar acompaifamiento Responsable de Control de gestion deR
y asesoria del Sistema de 2 de mayo de § 29 de diciembre de P ) Acompafiamientos calidadiNo de
. ) 2017 Interno y Coordinador de 100% . o
Gestitn de Caijidad a los 2017 2047 " y asesorias acompafiamiento
Calidad ! X
Lideres de Proceso asesorias af sistemal
de gestion de
calidad
programados

N
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Actualizacién de los Aplicativos
15 . o
Elestrénicos Institucionales

Responsable de Controt
Interno y Coordinador de

1. Actualizacién def Manual 2 de febrero de| 29 de diciembre de | Calidad - Lideres de Actuslizacion del | 1 Actualizacion del
. 2047 ) Manual de Manual de
de Operaciones . 2017 2017 Proceso - Profesional Operaciones Operaciones
Universitaric Ingeniero
de Sistemas
Respoensable de Cantrol
Inierno y Coordinador de
2. Actualizacién del 2047 2 de febrero de| 29 de diciembre de | Calidad - Lideres de Aclualizacion del 1 Actualizacidn del
Nomograma 2017 2017 Proceso - Profesional Nomograma Momograma
Universitario Ingeniero
de Sistemas
Responsable de Control
Interno y Coordinador de
4, Actualizacidn def MEC] 2017 2 de febrero de| 29 de diciembre de | Calidad - Lideres de Actualizacién del | 1 Actualizacion del

2014 2017 2017 Proceso - Profesionat MECI 2014 MECI 2014
Universitario Ingeniero
de Sistemas \\
2. Realizar seguimiento - Responsable de Control o - \
18 Plan Anticorrupai6n 27 de enero dej 29 de dzlqgir?bre de Interno y Coordinador de Seguimientos enla| 3 seguimientos

frimestral al cumplimienid tei 2017
 Plan Anticorrupcion “

(\2017 /\

Calidad

vigencia

anuales

Revish: Victor Hugo Florez Salazar

Lider Control Interno y Calldad

AT

ARIN

Contralora Municipal

3 de noviembra de 2017







CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PLAN OPERATIVO- PLAN DE ACCION

NTG 150 2017
D001:2008
PLAN OPERATIVO CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 2017 "CONTROL FISCAL, GON EFECTIVIDAD ¥ TRANSPARENCIA "
PARTICIPACION CIUDADANA
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: OFRECER UN SERVICIO OPORTUNO Y EFICAZ EN LA ATENCION CIUDADANA
ESTRATEGIA 3.1: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION AL CIUDADAND
No. PROGRAMA ACTIVIDADES CRONOGRAMA FECHA INICIO FECHA TERMINACION | RESPONSABLE | META | UN. MEDIDA é’ﬂﬁjﬁfﬁﬁgﬁi
1 Encuesta de
i satisfacclon dal cliente
5 | Medicién de la satisfaccion el Laﬁ:lei:zcanrﬁr: ato fﬁiﬂﬂ:i’iﬁ“ 2017 20 de febrero de 2018| 28 de febrers o 5018 Li'f;;?“ﬁ?g de ) si'ﬁi?ffiﬂi‘f& a'::l'f’ (’2 e:’f”“‘a dsa
clisnte (fa Comunidad) cemunales y quejosos de la rer ricipacion clentaenia featza en el mas de
) Ciudadana - y fabrera del afio
Contraloria. vigencia - . .
siguiente a la vigencia
rendida)
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: FORTALECER EL CONTROL FISCAL PARTICIPATIVO.
ESTRATEGIA 4.1: FORTALECIMIENTO DEL EJERCICIO DE LA PARTICIPACICN CIUDADANA
Ne. PROGRAMA ACTIVIDADES CRONOGRAMA | FECHAINICIO | FECHATERMINACION | RESPONSABLE | META | UN.MEDIDA | [MDISADOR DR
No de actividades
ejecutadas de
capacitacién y
prosrocién dal cenltrol
fiscal a través del
. " . programa de
1. Rgall?ar aclmdade_!s de Profesional Actividades de | Contralores Escolares
capacilacién y promacitn del Universitario Procesc actividades de $todo bajo conirolfNo de;
controi fiscat a través del 2017 2 de enero de 2017 25 de diciembre de 2017 P 400% . .
de Participacion capacitacién y aclividades
programa de Contralores Ciudad " das d
Escolares lodo baje conlrol, idadana Bramocion p“’gm’?‘a .a s 08
capacitacién y
promocién def control
fiscal a través dat
programa de
Coniralores Escolares
Promover el ejercicio de las todo bajo conirol.
1 Veedurias y la participacién
Ciudadana No de proyecios
gjaculados de
capacitacidn,
promogion,
. deliberaclin con
2. Realizar aclividadaes de é‘;ﬁ:;es r%t;g::f;;’;ﬁ
capacitacién, promocidn, . { P -
" Profesionai Proyectos de JAC, veadurias
defiberacion oon Lidorss Universitario Proceso capacitacién ciudadanos)io d
Cludadanos (Ediles, presidentes 2017 2 de febrero de 2017 | 29 de diciembra de 2017 L 100% 0 g u )
P de Parlicipacion promocion, proyecios
de JAC, veedurias cludadancs) & Ciudagana doliveracian ios d
través del programa Coniraleria. programacos ca \

para comunidad

b

\)

\

capacitacion,
promogién,
deliberacién con
Lideres Ciudadanos
(Ediles, presidentes de
JAC, veadurias

siudadanes)

Contralora Municipal

B N\ A
AT

7
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PLAN OPERATIVO- PLAN DE ACCION

ey

ke
W"‘*%ﬁ.

1

Corrupcion

establecidos por el estatuto
anticorrupcién (relacionados con el
control fiscal y social).

de 2017

NTC 150 2017
9001:2008
PLAN OPERATIVO CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 2017 "CONTROIL. FISCAL, CON EFECTIVIDAD Y TRANSPARENCIA "
SECRETARIA GENERAL
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: LOGRAR LA VIGILANCIA EFECTIVA, OBJETIVA Y OPORTUNA DEL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIPALES
ESTRATEGIA 1.1: FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTO DE L.LOS PROCESOS MISIONALES
FECHA FECHA INDICADOR DE
PR ACTIVIDADES c E ABLE N. MEDID
No. OGRAMA RONQGRAMA INICIO TERMINACION RESPONS. META u IDA CUMPLIMIENTO
No de capacitaciones
realizadas en el afio
sobre Hallazgos Fiscales
. 4, Capaditar a los Funcionarios del . } Capacitaciones en{ y Cuantificacién del
1 er:‘)ét:elfr}:m:ﬂrge[ procaso Auditor en Hallazgos 2047 2 de febrero| 29 de diciembre ISJei;:er;t:rng é?:ﬁilz:f)rzle Hallazgos Fiscales| dafio fiscal / No de
P " Fiscales y Cuantificacion del dario de 2017 de 2017 S y Cuantificacion capacitaciones
Proceso Auditor Fiscalizacién
fiscal del dafio fiscal | programadas en el afio
sobre Hallazgos Fiscales
y Cuantificacién del
dafio fiscal
1 capacitacion en el aflo
€n mecanismos
Capaciacones en o 20 S
1. Brindar capacitacion a los mecanismos (relacionado cor; ol
Funcicnarios de la Contralorfa ‘ establecidos porel| = el ;social) /
Fortalecer la lucha contra la sobre los mecanismos 2017 2 de febrero] 29 de diciembre Secretario General fastatuto. No de capacitaciones
de 2017 anticorrupcidn
programadas en el a

{relacionados con
el control fiscal y
social).

€n mecanismos
establecidos por el
estatuto anticorrupcién
(relacionados con el
control fiscal y social).

Y
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: OFRECER UN SERVICIO OPORTUNO Y EFICAZ EN LA ATENCION CIUDADANA

ESTRATEGIA 3.1: FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION AL CIUDADANC

FECHA FEGHA INDICADOR DE
No. PROGRAMA ACTIVIDADES CRONOGRAMA INICIO TERMINACION RESPONSABLE | META UN. MEDIDA CUMPLIMIENTO
Matriz de tramite No de Peticiones,
de Peticiones, Quejas, Reclamos,
3. Atender y responder en forma Secretaria General - Quejas, Sugerencias y
oportuna las Peticiones, Quejas, 2de 29 de diciembre Lideres de Proceso Reclamos, Denunclas atendidas en
Reclamos, Sugerencias y 2017 enercde de 2017 100% Sugerencias y | fos términos legales/No
Denuncias interpuestas por la 2017 Profesional de Denuncias de Peliciones, Quejas,
comunidad. PQRSD publicada enla | Reclamos, Sugerencias
Pagina Web y Denuncias
institucional interpuestas
Matriz de tramite
de Peliciones, 1 Matriz de framite de
4. Publicar en la Pagina Web de la Cluejas, Peticiones, Quejas,
entidad el tramite de las 2 de 29 de diciembre Secretario General - Reclamos, Reclamos, Sugerencias
Peliciones, Quejas, Reclamos, 2017 enerode de 2017 Profesionat de 100% Sugerencias v { y Denuncias publicada
Sugerencias y Denuncias 2017 PQRSD Denuncias en la Pégina Web
interpuestas por la comunidad. publicada en la institucional
Pagina Web mensualmente
institucional
" . 1 publicacién anual de la
1.Publicar en la pagina web — -
sl a i o e oo I o ers (o
cuentas de la Contraloria Municipal 2017 marzo de Secretario General 1
a la comunidad y grupos de 2018 2018 Cueptas en a el mes de marzo del a.ﬁo
interés. vigencia siguiente a !a vigencia
rendida)
N . Publicaciones de N
2. Publicacién en Pagina Web de 1 publicacién anual de
la ejecucion de los planes de 2017 di 2.5 dE 29 de diciembre s tario G | 1 '0.3 P]an.e? de los planes de accion e
accicn e informe de gestién de éc:ezrg 1? de 2017 ecretario Lenera aff;‘;"e;ig;,ogge informe de rendicion de
cada vigencia cada vigencia cuentas
3. Emitir boletines de prensa de |a De
actividad de la contraloria acuerdo
(Capacitaciones a la comunidad, - alos " .
actividades de control Fiscal, 2017 2;;;; 13;0 29 d;ed;c(:)n:;n bre Secretario General | eventos Bo:'t;?]e:a de BO!E;ZiE;ngnsa
sanciones, fallos, Notificaciones que se
por aviso, efc.) alravés de la present
Pagina Web, Facebook, Twitter. en
. . 4. Elaboracion y divulgacion en P
Il\an?:;;?;_‘n ;i?éz glﬁ%zzsg ed|2 medio fisico y electrénico del 2017 2 de febrero| 29 de diciembre Secretario General 3 Put?(l)c;a;;nz:e:z del 3 publicaciones del roble
2 | nrninicdad u lne arne do periddico institucional de la de 2017 de 2017 en el affo

EVIFe V=T aVas e
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: FORTALECER HABILIDADES Y DESTREZAS DEL TALENTO HUMANG DE LA ENTIDAD

ESTRATEGIA 5.1: FORTALECIMIENTC DEL TALENTO HUMANO

FECHA FECHA INDICADOR DE
No. PROGRAMA ACTIVIDADES CRONOGRAMA INICIO TERMINACION RESPONSABLE | META UN. MEDIDA CUNPLIMIENTO
No de horas de
capacitacién cerificada
Horas de a los funcionarios con
Desarroflar un Plan de . . . 2de - . o
1 Gapacitacién at Talento 1. Programacion y e_;ea_lc;én del 2017 febrero de 29 de diciembre Secretario General 20 capamtacnon dere'cho.a recibir
Plan de capacitacion de 2017 certificadas por capacitacion/ No de
Humanoe de la Contraloria 2017 R - N
funcionario funcionarios de fa
contraleria con derecho
a recibir capacitaciones
No Actividades
. realizadas del programa
Desarrollar un programa de | 1. Programacién y ejecucion del 2 de 28 de diciembre Act;;ndrzgqe: diel de bienestar e
2 Bienestar Sccial e programa de Bienestar sociai e 2017 febrero de Secretario General | 100% prog incentivos/No
. . . de 2017 bienestar e o
Incentivos incentivos 2017 - . Aclividades del
incentivos X
programa de bienesiar e
incentivos
Desarrollar un programa de Norger:;t;vgi:(sigﬁjge!
salud, Higiene y seguridad - p g . i
en el trabajo. Se ) ) Actividades del | Higiene y seguridad en
Implementaria 0;, rimera 1. Programacion y ejecucién del 2 de 29 de diciembre programa de ¢l trabajo realizadas
3 vezp or o tantopse ?e Uiere programa de salud, Higiene y 2017 febrero de de 2017 Secretario General | 100% | salud, Higiene y {el afio/No de Actividad
P q seguridad en el trabajo. 2017 seguridad en el | del programa de salud}y

realizar un plan de
capacitacion dirigido a los
lideres de proceso,

trabajo

Higiene y seguridad en
el trabajo programada
en el afio

\
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6: MEJORAR CONTINUAMENTE LA EFICACIA, EFICIENCIA Y EFECTIVIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

ESTRATEGIA 6.1 FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

FECHA FECHA INDICADOR DE
No.
0 PROGRAMA ACTIVIDADES CRONOGRAMA INICIO TERMINAGION RESPONSABLE | META UN. MEDIDA CUMPLIMIENTO
1. Programar la auditoria de 2 de Cettificaciones de
Maniener 13 certificacion de|  seguimiento y renovacién del 30 de junio de . calidad . .
1 calidad S.G.C. por parte del Ente 2017 febrero de 2017 Secretario General 1 mantenidas en la Nq de cemﬁcamo_nes del
Certificador. 2017 vigancia sistema de gestion de
calidad/No Auditoria de
renovacion yfo
seguimiento del sistema
de gestion de calidad
Ejecutar los recursos Secretario General
financieros de la entidad en . .
] 1. Disefiar y ejecutar UN PAC 29 de de - . . .
8 I_a for'ma prewstt?l enla conforme a las necesidades 2017 2 da enero diciembre de Profesional 100% de ejecucion del | PAC ejecutado / PAC
legislacidn y atendiendo las institucionales de 2017 2017 Uni itari PAC aprobado
necesidades reales de la rgvers(ni aro
entidad. agador
- . Plan Anual de
’ . de ejecucion del L
Desarrollar el Plan Anual | 1. Programar y ejecutar Plan anual 25 de enero| 29 de diciembre . Adquisiciones
9 L O 9
de adguisicicnes. de adgulsiciones 201 de 2017 de 2017 Secretario General | 100% Plan f\r'm.al de ejecutado/Plan Anual de
Adquisiciones L
Adquisiciones
No de aclividades
ejecutadas en el disefio
potaaces | ¢ emeniacin
2. Disefiar nueves canales Secrgtar;o F}en?ral ) ejec:.t ad; s en el comunicacion
comunicacion electrénica interna y 3 de julio de| 29 de diciembre rolesiona _ dselioe electronica durante el
. . 2017 Universitario 100% | implementacion
externa de la entidad y mejorar los 2017 de 2017 N afio/Ne de actividades
axistentes. Ingeniero de de nuevos canales programadas en el
Sistemas de comunicacion disefio
electronica . '.3
Realizar Plan de Desarrollo implementacion de
Tecnologico para el nuevos canales durante
4o | aprovechamiento de los el afio

medios tecnolbgicos para la

eficiente prestacion del
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CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA

PLAN OPERATIVO- PLAN DE ACCION

NTC ISO 2017
9001:2008
PLAN OPERATIVO CONTRALORIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA 2017 "CONTROL FISCAL, CON EFECTIVIRAD Y TRANSPARENCIA ™
DIRECCION TECNICA DE FISCALIZACION
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: LOGRAR LA VIGILANCIA EFECTIVA, OBJETIVA Y OPORTUNA DEL USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS MUNICIFALES
ESTRATEGIA 1.1: FORTALECIMIENTO Y EMPODERAMIENTOQ DE LOS PROCESOS MISIONALES
FECHA FECHA INDICADOR DE
No. PROGRAMA ACTIVIDADES CRONOGRAMA INICIO TERMINACION RESPONSABLE META UN. MEDIDA CUMPLIMIENTO
1. Planeacion efecliva para SU';‘:J ;ﬂatg:?‘t(:) i de
lograr una cobertura adecuada ; I yru
del Plan General de Auditoria B ) ) Su;etos~ ¥ Pgntos de | control incluidos en
Tertorial - PGAT de cada 2047 26 de enero|29 da diciembre de| Director Técnico de a0% Control incluidos en el} el PGAT de cada
. ! 2017 2017 Fiscaiizacion ¢ PGAT por cada vigencia / Total de
vigencia para programas la de - p - g
mayoria de Sujetos y Puntos de vigencia Sujetos y guntos de
contral. control existentes
No de auditori
ejecutadas en el
2. Ejecucion eficaz del PGAT - PGAT de cada
de cada vigencia, logrando el 2047 26 de enero|29 de diciembre de| Director Técnico de 1009 Auditorias ejecutadas |  vigenciaiNo de
cumplimiento de la tolalidad de de 2017 2017 Fiscalizaclon ° en cada vigencia auditorias
auditorias programadas. programadas en el
PGAT de cada
vigencia




JuaIgue opat
A sejeInjRU S0SMN08]
ap opelss |ap N
QLo |8 8X]0S oUe ap oxdioNNy (9P elgeog op
to s sepeweiBold amatq'w’v'mpaw ep oldiuniy rép BjuUBIqLUIY OIPS
SEHOPAS Bp A smemnjen sosInoe HOIOBZIE0S1 4 L1102 £102 9p ap A SAj2INEN SOSINDSY 50
ON/BUBIqUIR Opat ! N o b Op 0DUDR | ICIOBI S SIqWSIDIP Bp 67| 0IaUS 3P OF oz 5P A SSIEIMEN 50| 1ojipmy 058001
£ sajeinjeu sosinoal o Seodfg ::p:l:: os ZF:I 32232 :Sg:wjgiwugz ZJJQC.'S |ep ouauRIopodla
op SOpe}se jep :)gpe o e; él’]lJOBSnV | ojpne 3 id "2 A ojualuzalepoy
SULOJUI [ B.008 oY b
|3 us sepejnoale
selo)pne ap oN

oye
|& b sepewerbord
oedl sp euojpne glouaba ef ue UGIIeZ|20S] FAN: A JloZ ep guabia Jod ojordwi
op ON Joue |2 ua | opedun ap euoypny ap 00jUDg ] 10J08110] |Sp AUQLIAIP Bp GZ{0IBUs Bp 97 Li0g ap seloypne g Jejciiesaq 6
sepejnosle oyoedut
8p SBl0)pNE 8p ON

BIOUABIA BpeD
10d soAlBRSUILPE
sobzeyey

UoD SEUOHPNE .
oap ON Jeioushia clusiuelofow ap %08 ugloeZ||2os!4 iio0e 210z op iz SOIOJE:;U; ueg‘;' jg}glr;d A ;Dﬂﬂg
BpES 8p [oNuoD | seusid 8p BINUBQOD ° Sp 02(U09} Jojoel |op auquaip ap ¢zl cusua ap oz o Iem S tohet W ap 5 !C*

ap soungd A sojefng p €anyaqod JoAew g Jelbo g

0] uoD sopejoed
cjuaiugofaL

ap saue|d sp oN




8. Publicar semestralmenie en

Informes definitivos

No de Informes
definitivos de
auditoria publicados

por cada vigencia.

la Pégina web los Informes 2017 30 de junio |29 de diciembre de Direc_tor Técqico de 100% de: auditoria enla pa~gina web en
Definitivos de Auditoria de 2016 2016 Fiscalizacién publicados en la el aficfNo qe
pagina web Informes definitivos
de auditorta en el
afio
No de Planes de
mejoramiento
Planes de s}:scritos con los
. X Mejoramiento sujetos y p”’.“°‘°’ de
9. Publicar semestraimenta en Suscritas con 105 control publicados
ia Pagina web Los Planes de 30 de junic |29 de diciembre de| Director Técnico de A enelafioenla
. . N 2017 et 100% Sujetos y Puntos de h
Mejoramiento Suscrilos con los de 2017 2017 Fiscalizacion Control publicados pagina web/ No de
Sujetos y Puntos de Control. semestraiments en la p{anes_de
. mejoramiento
pagina web suscritos en el afio
con los sujeto
puntos de contr \
10, Consclidar los beneficios :
: ) 1 informa de
del Control Fiscal del Proceso t de - . o . informes de N
Auditor y Responsabilidad 2017 diciembre 29 de diciembre de Dlrec_tor 'I_'ecn_|co de | Tinforme beneficios del control beneficios def
. A . 2017 Fiscalizacion anual control fiscal en el
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva de 2017 fiscal afio
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Fortalecimiento y
empoderamienio del
Proceso de
2 Responsabilidad Fiscal,
Jurigdiccién Coactiva y
Proceso Administrativo
Sancionatorio

Procesos de

N° de procescs de
Responsabilidad
fiscat tramitados

" N . Direclor Técnico de Responsabilidad por el
4. Continuar con ia implementacion y = s : ' e
A L 2 da enero | 28 de diclembre Responsabilidad Fiscat framitados procedimientc
aplicacion del procedimiento verbal a 2017 de 2017 de 2017 Fiscal y Jurisdiccion 60% baje el verbai por
los proceso de respensabilidad fiscal. y Jun 10 & ] al
Coactiva procedimiente vigencia/No de
verbal procesos
aperturados por
vigencia
1 Busqueda de
5. Realizar 1 busgueda al afio de . - blenes por
bienes en todos los procesos de cobro . Director Tec'?'." 0 de Oficios de procesos que lo
R . 2 da enaro | 29 de diciembre Responsabilidad N ~
coactivo que ia requieran y decrefar 2017 . e 1 busqueda de requieran al afic y
. de 2017 de 2017 Fiscal y Jurisdiccion H 3
medidas cautelares en los que se . bienes medidas cautelares
! . Coactiva
ubiquen bienes an jos que se
ubique bienes
No de procesos
administrativos
sancionatorios
6. Decidir los Procesos . - decididos anies de
- : N by Director Tacnico de Procesos
Administrativos sancionatorios antes 24 9 de diciemb R pilidad deninistati que el heche
ue se produzca la caducidad del 2017 & enero | 29 de diciembre espansabHicar 80% a lmm[slam(os cumpia 3 ailos de
q de 2017 de 2017 Fiscal y Jurisdiceidn sancionatorios -
hecho . L ocurrido/ No de
Coactiva decididos
procesos
administrativos
sancionaterios
\' /\ aclivos

L\
Wi

Contralcra Municipal

\

3 de noviembre de 2017
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