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AMBITO DE ACCION

VALORACION / TIPO DE

TIEMPO DE IMPLEMENTACION

# OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES DE MITIGACION METAS INDICADORES RESPONSABLE COLABORACION
PRIORIZADO CONTROL
INICIO FINAL
. Realizar consulta juridica para la viabilizacion
¢ de la aplicacién dJeI estatu:)o anticorrupcion, consultas juridicas al DAFP y a la dos consultas juridico administrativas Delegado de Control
on P i P ' Comision Nacional de Servicio Civil a J ) Preventivo Secretaria General & Mayo de 2013 | Octubre de 2013
en lo relacionado con el cargo de control realizadas Interno
nt Se da continuidad al servicio de control interno en el interno octubre de 2013
t e 1 [mediano y largo plazo, para cumplir con lo
ror reglamentado por el estatuto anticorrupcion.
Fortalecer en tematicas de control interno al realizar una capacitacion en MECI No capacitaciones realizadas/No Delegado de Control
on . ) P Y 3 P A / o preventivo Secretaria General 8 Mayo de 2013 Agosto de 2013
| o funcionario encargado. Control Interno capacitaciones programas en el afio Interno
e construir y operacionalizar un manual de
. v p e . Un (1) manual de gobierno en linea 5 . . . Delegado de Control . "
| gobierno en linea, para unificar los servicios e Un manual de gobierno en linea. correctiva Secretaria General Junio de 2013 Julio de 2013
G ) ) R elaborado a julio de 2013 Interno
e . - TICs hacia la comunidad y partes interesadas.
o El manual de gobierno electrénico se encuentra
b ¢ 1 [implementado y permite atender las solicitudes realizar un inventario de necesidades
t : . . . . . . . . . . . ., Delegado de Control -
i ciudadanas. informaticas por implementar a nivel UN (1) inventario realizado No de inventarios realizados correctiva Secretaria General Interno Mayo de 2013 junio de 2013
e " institucional.
o Identificar e implementar lo exigido por el . Delegado de Control "
r . L P i N gidop UN (1) suit implementado No de SUIT implementados correctiva Secretaria General & Julio de 2013 Agosto de 2013
n n sistema Unico de tramites suit Interno
i
o - . . " - . L
La pagina web permite acceder a la informacion Identificar e implementar lo exigido por el . . Delegado de Control .
Pag P L . . L P . N gido p UN (1) suit implementado No de SUIT implementados correctiva Secretaria General 8 Julio de 2014 Agosto de 2014
o acerca de los servicios que ofrece la entidad. sistema Unico de tramites suit Interno
R C
c
e i d u a Los procesos de rendicion de cuentas a la ciudadania Efectuar dos rendiciones de cuentas La entidad a diciembre de 2013 ha No de procesos de rendicion de Delegado de Control
n P e R 1 [se incrementan y se utilizan los medios electrénicos anualmente via periédico EL ROBLE y pagina realizado dos (2) procesos de cuentas realizados/No de procesos de preventiva Secretaria General & Interno Julio de 2013 | Diciembre de 2013|
La Contraloria d n para socializar los resultados del proceso auditor. WEB. Rendiciones de cuentas. rendicion de cuentas programados
Municipal de i n t
Barrancabermeja
planifica la gestion del R . .
riesgo anticorrupcion Actualizacion declaraciones de bienes y
de durante la vigencia rentas a todos los servidores publicos El 1 de mayo, se tendran actualizadas | Nimero de declaraciones de bienes y Delegado de Control
2013 G incluidos aquellos vinculados mediante las declaraciones de rentas y bienes de rentas verificadas / el total de preventivo Secretaria General Interno mayo julio
N contrato de prestacion de servicios superior los funcionarios de la entidad. servidores publicos
E a tres meses.
R Las declaraciones de bienes y rentas son un
A mecanismo de control de la corrupcion.
L
E . . . A 31 de diciembre de 2013 se verificara | . .
Verificar las declaraciones de bienes y ) Numero de declaraciones de bienes y
S ) o al menos el xxxxde las declaraciones de . . B Delegado de Control .
rentas de los servidores piblicos de la . . rentas verificadas / el total de preventivo Secretaria General mayo diciembre
. bienes y rentas de los servidores . . Interno
A entidad . ) . ) directivos y asesores
publicos del nivel directivo y asesor
N
T
|
Proyecto
c N .
L - Un documento que defina alcance, Transparencia para
0 . . - Definicion del alcance, objetivos, - . -
Las entidad cuenta con el disefo de la politica o Para diciembre de 2013 se cuenta con |objetivos, protocolos, procesos y . B al pazy el desarrollo . Diciembre de
R 2. . . < protocolos, procesos y procedimientos de la - ) . . - . Preventivo Secretaria General " Junio
N interna de conflicto de interés olitica una politica de conflicto de interés procedimientos de la politica de ( Corporacion 2013
U P ) conflicto de interés. Transparencia por
Colombia
p )
C
I
o) La entidad cuenta con el disefio de medidas y o . - . Al 31 de diciembre se contaré con el | Un documento que contenga el disefio
oliticas para funcionarios que ocupan cargos Disefio de medidas disefio de medidas y disefio de medidas y politicas para de medidas y politicas para Delegado de Control
. § . " . elegado de Control .
N 3 p p 9 P & politicas para funcionarios que ocupan yp P yp p preventivo Secretaria General & Junio Dec-13

especialmente vulnerables. ( Procesos de seleccion
especial y rotacion dentro del proceso auditor)

cargos especialmente vulnerables

funcionarios que ocupan cargos
especialmente vulnerables

funcionarios que ocupan cargos
especialmente vulnerables

Interno




